
UCHWAŁA NR 122/5897/26 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO 

z dnia 9 września 2026 r. 

w sprawie przyznania nagrody rocznej dyrektorowi Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego 
w Toruniu 

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) oraz w związku z § 3 ust. 1 uchwały Nr 40/1654/20 
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 października 2020 r. w sprawie określenia zasad 
przyznawania nagrody rocznej, zmienionej uchwałą Nr 32/1354/22 Zarządu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 sierpnia 2022 r., uchwala się, co następuje: 

§ 1. Przyznaje się dyrektorowi Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Toruniu nagrodę roczną 
w kwocie 26 727,55 zł brutto. Nagroda zostanie wypłacona ze środków jednostki. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

1. Przedmiot regulacji: 

Niniejszą uchwałą przyznaje się nagrodę roczną dyrektorowi Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego 
w Toruniu. 

2. Podstawa prawna: 

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) nagrodę roczną dla dyrektora przyznaje właściwy organ na 
umotywowany wniosek rady nadzorczej lub innego statutowego organu nadzorczego. Natomiast w przypadku 
braku organu wnioskującego o nagrodę roczną, Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, zgodnie  
z § 3 ust. 1 uchwały Nr 40/1654/20 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 października 
2020 r. w sprawie określenia zasad przyznawania nagrody rocznej (z późn. zm.) przyznaje kierownikowi 
jednostki nagrodę roczną z własnej inicjatywy, na podstawie oceny dyrektora departamentu, sprawującego 
merytoryczny nadzór nad jednostką. 

3. Konsultacje ustawowe:  

Nie dotyczy. 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ww. ustawy o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) wysokość nagrody rocznej nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego 
wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody. Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie Marka Staszczyka, dyrektora Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Toruniu w 2025 r. 
wynosiło 26 727,55 zł brutto. 

Ocena dyrektora Departamentu Infrastruktury Drogowej Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu zawiera załączniki określone w § 6 ust. 1 pkt 12 ww. uchwały Zarządu, tj.: 

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025, 

- dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe podmiotu, 

- oświadczenie dyrektora WORD Toruń o terminowym regulowaniu zobowiązań publiczno-prawnych. 

Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Toruniu spełnił następujące warunki: 

1) wypracował zysk netto w kwocie 622 654,06 zł; 

2) posiadał pełną płynność finansową na przestrzeni całego 2025 roku; 

3) na bieżąco monitorował wydatki, przeprowadzał analizy wykonania planu finansowego oraz symulacje 
i prognozy kosztów i końcowego wyniku finansowego; 

4) prowadząc działalność określoną statutem i przepisami prawa w 2025 roku Ośrodek zrealizował  
24 304 egzaminy teoretyczne i 43 982 egzaminy praktyczne; 

5) w zakresie usług szkoleniowych przeprowadził ogółem 134 kursy, w których uczestniczyło 2101 osób; 

6) w zakresie promocji i edukacji BRD uczestniczył w następujących działaniach: 

a) współorganizował XIX Międzyprzedszkolny Przegląd Scenek Darmowych pt. „Jestem bezpieczny”; 

b) zorganizował konkurs „Instruktor Roku” oraz „Ośrodek Roku”; 

c) zorganizował nieodpłatne, specjalistyczne szkolenie z zakresu ruchu drogowego dla nauczycieli szkół 
podstawowych; 

d) brał udział w pikniku promującym zawód policjanta; 

e) brał udział w kolejnej edycji „Święconki w Kasku”; 

f) brał udział w eliminacjach powiatowych 46. Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu 
Drogowym; 
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g) współorganizował eliminacje okręgowe 46. Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu 
Drogowym; 

h) brał udział w festynie „Tu są moje Czerniewice”; 

i) współorganizował finał Wojewódzkiego XXVII Ogólnopolskiego Turnieju Motoryzacyjnego Szkół 
Ponadpodstawowych; 

j) współorganizował finał 46. Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym; 

k) brał udział w festynie strażackim z okazji Dnia Dziecka w Łobdowie; 

l) brał udział w happeningu ulicznym w Grudziądzu; 

ł) brał udział w festynie rodzinnym w Świeciu nad Osą; 

m) brał udział w pikniku rodzinnym zorganizowanym wspólnie przez Urząd Marszałkowski Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego z parafią pw. Matki Bożej Królowej Polski na toruńskim Rubinkowie; 

n) współorganizował VII Międzynarodowe Mistrzostwa Polski „Toughest Firefighter Alive” („Najtwardszy 
Strażak”); 

o) brał udział w powiatowych obchodach Święta Policji w Inowrocławiu; 

p) brał udział w obchodach 7-lecia 8. Kujawsko-Pomorskiej Brygady Obrony Terytorialnej; 

r) brał udział w pikniku rodzinnym organizowanym przez SM Kopernik w Toruniu; 

s) brał udział w wydarzeniu związanym z Europejskim Dniem Bez Ofiar Śmiertelnych na Drogach; 

t) brał udział w XVII edycji akcji  pn. „Jestem widoczny, jestem bezpieczny” organizowanej przez ośrodek 
Caritas diecezji Toruńskiej w Przysieku; 

u) brał udział w Kujawsko-Pomorskim Sympozjum BRD, Ratownictwa Medycznego i Ochrony Ludności 
w Inowrocławiu; 

w) zorganizował konkurs plastyczny „Na drodze świeć przykładem”; 

x) przeprowadzał liczne egzaminy na kartę rowerową; 

y) prowadził zajęcia edukacyjne w Centrum Edukacji Komunikacyjnej oraz na miasteczku ruchu drogowego 
przy OT w Grudziądzu. 

W Wojewódzkim Ośrodku Ruchu Drogowego w Toruniu w zakresie działalności kontrolnej 
przeprowadzono: 

1) 3 kontrole zewnętrzne przeprowadzone przez Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-
Pomorskiego: 

- ocena stanu bezpieczeństwa i higieny pracy; 

- kontrola problemowa – wybrane zagadnienia związane z przeprowadzeniem egzaminów państwowych  
na prawo jazdy; 

- całokształt działalności ośrodka w zakresie przeprowadzania egzaminów państwowych. 

2) 28 kontroli wewnętrznych m.in.: 

- punktualne stawianie się w miejscu pracy; 

- elektroniczne sprawdzenie prawidłowości przyjętych do systemu PWPW profili kandydatów na kierowcę, 
kontrola prawidłowości poboru opłat egzaminacyjnych, wyznaczania terminów egzaminów państwowych; 

- hospitacje prowadzenia zajęć przez wykładowcę na kursie reedukacyjnym w zakresie problematyki 
przeciwalkoholowej i przeciwdziałania narkomanii; 

- kontrola pracy Działu technicznego: tankowanie pojazdów, czystości w pojazdach, zestawień zużycia 
paliwa i przebiegu pojazdów egzaminacyjnych. 

5. Ocena skutków regulacji: 
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Nagroda zostanie wypłacona ze środków jednostki. Ośrodek posiada środki finansowe na wypłatę nagrody 
rocznej i nie spowoduje zachwiania płynności finansowej oraz przekroczenia planowanego funduszu płac  
na rok 2026. 
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