UCHWALA NR 122/5898/26
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 9 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie przyznania nagrody rocznej dyrektorowi Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Bydgoszczy

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r. poz.2136) oraz w zwigzku z § 3 ust. 1 uchwaty Nr40/1654/20
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 pazdziernika 2020 r. w sprawie okreslenia zasad
przyznawania nagrody rocznej, zmienionej uchwala Nr32/1354/22 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 sierpnia 2022 r., uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyznaje si¢ dyrektorowi Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Bydgoszczy nagrode roczna
w kwocie 28 211,21 zt brutto. Nagroda zostanie wyptacona ze srodkéw jednostki.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Niniejszg uchwala przyznaje si¢ nagrod¢ roczng dyrektorowi Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Bydgoszczy.

2. Podstawa prawna:

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z2019 r. poz. 2136) nagrod¢ roczng dla dyrektora przyznaje wlasciwy organ
na umotywowany wniosek rady nadzorczej lub innego statutowego organu nadzorczego. Natomiast
w przypadku braku organu wnioskujgcego o nagrode roczng, Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
zgodnie z§ 3ust. 1 uchwaly Nr40/1654/20 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
7 pazdziernika 2020 r. w sprawie okreslenia zasad przyznawania nagrody rocznej (z pdzn. zm.) przyznaje
kierownikowi jednostki nagrode roczng z wilasnej inicjatywy, na podstawie oceny dyrektora departamentu,
sprawujacego merytoryczny nadzor nad jednostka.

3. Konsultacje ustawowe:
Nie dotyczy.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ww. ustawy o wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z2019r. poz.2136) wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego wroku poprzedzajacym przyznanie nagrody. Przecigtne miesieczne
wynagrodzenie Andrzeja Grossa, dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Bydgoszczy
w 2025 r. wynosito 28 211,21 zt brutto.

Ocena dyrektora Departamentu Infrastruktury Drogowej Urzgedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu zawiera zatgczniki okreslone w § 6 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaty Zarzadu, tj.:

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025,

- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,

- oswiadczenie dyrektora WORD Bydgoszcz o terminowym regulowaniu zobowigzan publiczno-prawnych.
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Bydgoszczy spehit nastepujace warunki:

1) wypracowat zysk netto w kwocie 533 496,02 zl;

2) posiadat petng ptynnos¢ finansowa na przestrzeni catego 2025 roku;

3) na biezaco monitorowat wydatki, przeprowadzat analizy wykonania planu finansowego oraz symulacje
i prognozy kosztow i koncowego wyniku finansowego;

4) prowadzac dziatalno$¢ okreslong statutem i przepisami prawa w 2025 roku Osrodek zrealizowat
23 176 egzaminow teoretycznych i 37 790 egzamindéw praktycznych;

5) w zakresie ustug szkoleniowych przeprowadzit:

a) 38 kursow reedukacyjnych szkolac 567 osob;

b) 52 kursy kierowania ruchem szkolac 854 osoby;

¢) 2 kursy podstawowe na egzaminatora szkolgc 33 osoby;

d) 2 kursy dodatkowe na egzaminatora szkolac 20 0s6b;

e) 2 kursy dla nauczycieli egzaminujgcych na kartg rowerowg szkolac 68 0sob;
) 59 kurséw redukujacych punkty karne szkolac 839 osob;

g) szkolenia dla 132 grup szkolnych i przedszkolnych w Centrum Edukacji Komunikacyjnej szkolac
2 585 dzieci;

6) w zakresie promocji i edukacji BRD uczestniczyt w nastepujacych dziataniach:
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a) prowadzil Centrum Edukacji Komunikacyjnej;

b) zorganizowal Finat Okregowy XXVII Ogolnopolskiego Turnieju BRD 2025;

c¢) zorganizowatl Final Wojewddzki XXVII Ogolnopolskiego Turnieju BRD 2025;

d) zorganizowat Finat Wojewodzki Ogélnopolskiego Mtodziezowego Turnieju Motoryzacyjnego;

e) zorganizowal Finat Ogolnopolskiego Turnieju Bezpieczefistwa w Ruchu Drogowym dla uczniow Szkot
Specjalnych;

f) bral udzial w pracach wojewodzkiego jury oraz ufundowat nagrody w ramach Ogolnopolskiego Konkursu
pn. ,,Odblaskowa Szkota”, realizowanego przez Komende Wojewodzka Policji w Bydgoszczy;

g) podjat partnerstwo z Fundacja Bezpieczni.eu w ramach organizowanego w dniach 23-24 wrze$nia 2025 r.
Kujawsko-Pomorskiego Sympozjum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Ratownictwa Medycznego i Ochrony
Ludnosci w Inowroctawiu;

h) wspolnie z GP Kart Sp. zo.0. byl partnerem wramach Miedzyszkolnej Ligi Kartingowej Sezon
2025/2026 i ufundowal puchary i medale dla uczestnikoéw Ligi oraz przeprowadzit szkolenia dla wszystkich
uczestnikow w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

1) wspotorganizowat XV Edycj¢ Festynu Rodzinnego ,,Badzmy Razem” z okazji Dnia Dziecka i Dnia Matki
organizowanego przez Caritas Diecezji Bydgoskiej, podczas ktéorego promowano bezpieczenstwo ruchu
drogowego;

j) brat udziat w Festynie ,,Bezpiecznie na drogach” zorganizowanym przez Starost¢ Inowroctawskiego,
podczas ktérego prowadzone byly dziatania zwigzane z promocja bezpieczenstwa ruchu drogowego wsrod
uczestnikow festynu;

k) wspotorganizowat 11 edycje Konkursu Filmowego ,,Bezpieczni w ruchu drogowym” dla uczniéw szkot
podstawowych;

1) ufundowat vouchery w konkursie ,,Policjant roku”.

W Wojewoddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Bydgoszczy zostalty przeprowadzone nastgpujace kontrole
zewngetrzne:

a) kontrola z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach organizacyjnych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

b) kontrola z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — kontrola problemowa
dotyczaca wybranych zagadnien zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindéw panstwowych na prawo jazdy;

¢) kontrola Prezydenta Miasta Inowroctawia w zakresie posiadania umoéw na odbior odpadéw komunalnych;

d) kontrola zPanstwowej Inspekcji Pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy w zakresie
przestrzegania przepisOw pracy, w tym bhp, przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia, wyplacanie
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg;

e) kontrola zUrzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Departamentu
Infrastruktury Drogowej — kontrola kompleksowa dotyczaca caloksztattu dziatalnosci osrodka w zakresie
przeprowadzania egzaminow panstwowych;

f) kontrola w sprawie zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzadczej (na podstawie O§wiadczenia Kontroli
Zarzadczej i kwestionariusza oceny Systemu Kontroli Zarzadczej).

5. Ocena skutkéw regulacji:

Nagroda zostanie wyptacona ze srodkow jednostki. Osrodek posiada $rodki finansowe na wyptate nagrody
rocznej inie spowoduje zachwiania plynnosci finansowej oraz przekroczenia planowanego funduszu plac
na rok 2026.
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