ZARZADZENIE NR 67/2026
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 14 wrzesnia 2026 r.

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 1.
poz. 277, 807, 1423 1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25, 473 1 1046) oraz art. 39 ust. 1 12 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 97/2021 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzg¢dzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu zmienionego zarzadzeniami: nr 27/2022 z dnia 28 marca 2022 r.,
nr 54/2022 z dnia 27 maja 2022 r., nr 104/2022 z dnia 17 grudnia 2022 r., nr 14/2023 z dnia
21 lutego 2023 r., nr 39/2023 z dnia 5 maja 2023 r., nr 58/2023 z dnia 10 lipca 2023 r., nr
99/2023 z dnia 11 grudnia 2023 r., nr 42/2024 z dnia 21 sierpnia 2024 r. ,nr 74/2024 z dnia 17
grudnia 2024 r. oraz nr 101/2025 z dnia 5 listopada 2025 r., w zalaczniku wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
1)  w§2pkt9 otrzymuje brzmienie:

,,9) dyrektorze departamentu — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujaca w urzegdzie

departamentem oraz Wydziatlem Audytu Wewnetrznego, Wydziatem Certyfikacji

Funduszy Europejskich dla Kujaw 1 Pomorza, Wydzialem Inicjatyw Lokalnych oraz

Biurem Radcow Prawnych;”;
2) wi§3:

a) po ust. 2 wprowadza si¢ ust. 2a, a po nim ust. 2b w brzmieniu:

»2a. Warunkiem uzyskania awansu na stanowisko gtéwnego specjalisty, oprocz
spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2 jest uzyskanie co najmniej 70%
punktow z pisemnego testu wiedzy.

2b. Test, o ktérym mowa w ust. 2a przeprowadzany jest przez Komisje 1 sktada

si¢ z 20 pytan opracowanych na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie wojewddztwa oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.”,
b) wust. 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) Dyrektor Departamentu Obstugi Zarzadu, Spraw Pracowniczych i Kontroli lub
inna osoba wyznaczona przez dyrektora — cztonek Komis;ji;”,
¢) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,/. Komisja opiniujagc wnioski o awans kieruje si¢ kryteriami, o ktorych mowa w
ust. 2 1 2a oraz aktualng oceng okresowa pracownika, jak réwniez aktualng sytuacja
kadrowg w Urzedzie.”;

3)  w§ 18 ust. 1 iust. 2 otrzymuja brzmienie:

, 1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ zdalng przystuguje ryczatt na pokrycie
kosztow energii elektrycznej w wysokosci 0,2 zt za kazda godzing pracy w miejscu
zamieszkania.

2. W przypadku korzystania z prywatnego telefonu i Internetu pracownikowi, o
ktorym mowa w ust. 1 przystuguje ryczatt na pokrycie kosztow z tym zwigzanych w
wysokosci 0,1 zt za kazda godzing pracy.”;

4)  w Zalaczniku nr 2 do Regulaminu w pozycji ,,stanowiska kierownicze urzednicze” wiersz
4 otrzymuje brzmienie:



4 Dyrektor departamentu
Dyrektor wydzialu
Naczelnik wydziatu
Kierownik biura
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§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Marszatek Wojewodztwa

Piotr Calbecki




