UCHWALA NR 123/5908/26
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 16 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu Wojewdédzkiego Zespolu Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 27 lutego 2026 r. o wojewodzkich zespotach koordynacji do spraw
polityki umiejetnosci (Dz. U. poz. 451) i art. 10d ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2026 1. poz. 720), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie Regulamin Wojewddzkiego Zespolu Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, ktory
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty Nr 123/5908/26
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 16 wrzesnia 2026 1.

REGULAMIN WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACJI

DO SPRAW POLITYKI UMIEJETNOSCI
§ 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Postanowienia ogélne

1.Regulamin okresla szczegdlowa organizacje i tryb pracy Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji do spraw
polityki umiejetnosci, zwanego dalej ,,WZK”.

2.WZK dziata na podstawie:

Dustawy z dnia 27 lutego 2026 r. o wojewddzkich zespotach koordynacji do spraw polityki umiejetnosci
(Dz.U.poz.451), zwanej dalej ,,ustawg”;

2)zarzadzenia Nr 48/2026 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29.06.2026 r. w sprawie
ustalenia sktadu osobowego Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji do spraw polityki umiej¢tnosci (z pozn.
zm.);

3)niniejszego Regulaminu.
§ 2. Organizacja pracy WZK
1.Posiedzenia WZK odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

2.Zawiadomienie o posiedzeniu wraz z proponowanym porzadkiem obrad przekazuje si¢ cztonkom WZK
drogg elektroniczng, na adresy wskazane przez cztonkéw WZK, co najmniej 10 dni przed terminem
posiedzenia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ skrocony do 7 dni.

3.Posiedzenia WZK s3 protokotowane. Czlonkowie WZK, moga zglasza¢ uwagi do tresci protokotu
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, a brak uwag wtym terminie oznacza akceptacj¢ protokotu.
Zastrzezenia do tresci protokotu rozstrzyga Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego WZK.

4. W posiedzeniach moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, zaproszeni eksperci, przedstawiciele instytucji
oraz inne osoby wskazane przez Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczacego WZK.

5.Cztonkowie WZK wykonujg swoje zadania osobiscie.
6.Udzial w pracach WZK ma charakter nicodptatny.

7.Na wniosek cztonkow WZK zamieszkalych poza miejscowoscia, w ktorej odbywa si¢ posiedzenie WZK,
koszty przejazdow sg refundowane na zasadach okre§lonych w art. 11 ust. 2 ustawy. Wniosek o poniesieniu
wydatkéw stanowi zatgcznik do regulaminu.

8.Czlonkowie WZK mogg uczestniczy¢ w szkoleniach, wyjazdach i wizytach studyjnych. Koszty
uczestnictwa stanowig wydatki biezgce zwigzane z funkcjonowaniem WZK 1isg finansowane ze $rodkow
dotacji celowej, o ktorej mowa w art. 14 ustawy.

§ 3. Grupy robocze
1.W celu realizacji zadan WZK mogg by¢ tworzone state lub dorazne grupy robocze.
2.Grupy robocze powotywane sg Uchwalg WZK.

3.W skiad grup roboczych wchodzg czlonkowie WZK. Do udzialu w pracach grup mogg by¢ zapraszani
eksperci oraz przedstawiciele instytucji i organizacji posiadajacy wiedzg lub doswiadczenie w zakresie objgtym
pracami grupy.

4.Do zadan grup roboczych nalezy w szczegolnosci przygotowywanie analiz, opracowan oraz projektow
opinii, rekomendacji i stanowisk na potrzeby WZK.

5.Grupy robocze przedstawiajg wyniki swoich prac na posiedzeniach WZK.
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6.0Opinie, rekomendacje, stanowiska iinne rozstrzygnigcia przygotowane przez grupy robocze wymagaja
przyjecia przez WZK, zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

§ 4. Rozstrzygniecia WZK
1.WZK podejmuje:
I)opinie;
2)rekomendacje;
3)stanowiska.
2.0Opinie, rekomendacje i stanowiska WZK sporzadza si¢ w formie uchwaty WZK.
3.Uchwaly WZK podpisuje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego WZK.
§ 5. Obstuga WZK

1.0bstluge organizacyjno-techniczng i merytoryczng WZK zapewnia departament Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego wlasciwy do spraw edukacji.

2.Do zadan pracownikow zajmujacych si¢ obstugga WZK nalezy w szczegolnoscei:

I)organizacja posiedzen WZK, w tym przesytanie zawiadomien o terminach posiedzen WZK;
2)przygotowywanie projektow uchwatl WZK i innych materiatow na potrzeby czlonkdéw Zespotu;
3)sporzagdzanie protokotdéw z posiedzen WZK;

4)prowadzenie rejestru opinii, stanowisk i rekomendacji WZK;

5)zapewnienie sprawnego przeplywu informacji i dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig WZK pomigdzy
cztonkami WZK i Zarzagdem Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

6)prowadzenie postgpowan dotyczacych zakupu towardw i ushug zwigzanych z dziatalnoscig WZK;

T)przygotowywanie, gromadzenie i przechowywanie informacji i materiatow zwigzanych z dziatalnoscia
WZK;

8)przygotowywanie komunikatow z posiedzen WZK oraz innych informacji i materialéw dotyczgcych prac
WZK, do zamieszczenia na stronie internetowe] Urzgedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w zaktadce ,,Wojewodzki Zespot Koordynacji”;

9)przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci WZK.
§ 6. Jawnos¢ i konflikt interesow

1.Dziatalnos¢ WZK jest prowadzona zzachowaniem =zasad przejrzystosci, bezstronnosci iréwnego
traktowania.

2.Informacje o sktadzie WZK, przyjetych opiniach, rekomendacjach i stanowiskach sg publikowane na
stronie internetowe] Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz dostgpie do informacji publiczne;.

§ 7. Zmiana Regulaminu

Zmiana Regulaminu nast¢puje w drodze uchwaly zarzadu wojewodztwa.
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Whiosek nr ..

! 0 poniesieniu wydatkow

przez cztonka Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji

(zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 lutego 2026 r. o wojewddzkich zespotach koordynacji do spraw polityki umiejetnosci
(Dz. U. z 2026 r. poz. 451))

Niniejsze oswiadczenie wraz z zataczonymi oryginatami dokumentéw (wymienionymi w punktach 2 i 3), potwierdzajacymi poniesione koszty, nalezy
przesta¢ na adres Biura Koordynacji Wojewddzkiego Zespotu Koordynacii:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Departament Edukacji, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun, z dopiskiem ,Biuro
Koordynacji WZK”.

Dane osobowe cztonka Wojewodzkiego Zespotu Koordynacii:

Nazwisko

KOSZTY PRZEJAZDU

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze w zwiazku z udziatem w posiedzeniu Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji w dniu .........cccvveveeeveverricenieerennen,
przekazuje dokumenty zwigzane z kosztami przejazdu. Jednoczes$nie oswiadczam, Zze nie otrzymuije z innego zrédta zwrotu kosztéw z tytutu udziatu

W posiedzeniu.

1. Przejazd prywatnym pojazdem o numerze rejestracyjnym

0 pojemnosci skokowej

silnika..........ccocveeene cms.
wyjazd przyjazd
Stawka Kwota zakwalifikowana (wypetnia
miejscowosé data miejscowo$é data llo$¢ km ztlkm2 koszt przejazdu | pracownik Biura Koordynacji WZK)
(1,15 ztkkm)
1 2 3 4 5 6 7=5x6 8
taczne koszty przejazdu
2. Przejazd publicznymi srodkami komunikacjis.
Wyjazd Przyjazd Koszty kwalifikowane (PLN) (wypetnia pracownik

miejscowosé

data

miejscowo$é

data

Biura Koordynacji WZK)

" Wypetnia pracownik Biura Koordynacji WZK

2 Stawka wynika z aktualnego Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury dotyczacego warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli motorowerdw, niebedacych wiasno$cia pracodawcy - stawka za kilometr przebiegu dla samochodu osobowego o pojemnosci silnika powyzej 900

cm3 wynosi 1,15 z4.

3 Zwrot kosztéw na podstawie okazanego biletu komunikacji zbiorowej, potwierdzajacego wydatek.
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3. Inne koszty (parking, autostrada)*.

Data | Data lose | e
jednostkowa

(od) | (do)
1 2

Koszt

3 4 5 6=4x5

taczne koszty

Konto, na ktoére zostanie przelana refundowana kwota:
WWESCICIEI FACHUNKUL ...ttt ettt ettt e e e e e e et et b b et et e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt a bbb et et aeaeeeeeeeeeeeeesesesesetarabatabasaeaeeees
Adres POSIAAACZA FACHUNKU .......cucviiiieiitiiesseecc ettt bbb bbb s e s e e s8R R e R bbb s s e e s s R st e b s e s e e et e s e e st e bbb b b benan e e

INBZWE DANKU ...ttt ettt ettt s ae b e st s bese st eae st essseete st sbeseseesestebe st stes e seebeassbessseeesstessse et eatebessseeseebeseseebeatebessseese st ebeseebeassbessseese st eresesreasaras

Numer konta:

podpis osoby ubiegajacej sie o refundacje kosztow

miejscowo$¢, data

4 Zwrot kosztéw na podstawie okazanego dokumentu finansowego potwierdzajacego wydatek.
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Niniejsza uchwatg okresla si¢ Regulamin Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji do spraw polityki
umiejetnosci.

2. Omdwienie podstawy prawnej:

Wojewodzki Zespdt Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci dziata na podstawie ustawy z dnia
27 lutego 2026 r. o wojewodzkich zespotach koordynacji do spraw polityki umiejetnosci (Dz. U. poz. 451),
zarzadzenia Nr 48/2026 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 czerwca 2026 r. w sprawie
ustalenia sktadu osobowego Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci. Zespot petni
funkcje organu opiniodawczo-doradczego Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, wspierajacego
wojewddztwo w realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 10d ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie zustawa zdnia 27 lutego 2026 r. o wojewodzkich zespotach koordynacji do spraw polityki
umiejetnosci (Dz. U. poz. 451) do zadan Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci
nalezy wydawanie rekomendacji na potrzeby opracowania projektu strategii rozwoju wojewddztwa lub jej
aktualizacji oraz opiniowanie projektu tej strategii lub jej aktualizacji w zakresie polityki umiejetnosci. Zespot
wydaje rowniez rekomendacje dotyczace realizacji polityki rozwoju wojewodztwa w zakresie polityki
umiejetnosci, w oparciu o prowadzone monitorowanie realizacji polityki umiejetnosci, a takze rekomendacje
dotyczace realizacji polityk publicznych obejmujacych obszar polityki umiejetno$ci. Ponadto monitoruje
realizacj¢ polityki umiejetnosci oraz prowadzi monitorowanie i ewaluacj¢ realizacji wydanych rekomendacji.
Wydaje takze opinie dotyczace zasadnosci ksztatlcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy
oraz rekomendacje iopinie w sprawach istotnych dla zrownowazonego rozwoju wojewodztwa w zakresie
polityki umiej¢tnosci, w szczegdlno$ci dotyczace strategii rozwoju wojewodztwa, polityk publicznych
i programow realizowanych na poziomie regionalnym — z wilasnej inicjatywy lub na wniosek sejmiku
wojewddztwa, zarzadu wojewodztwa lub marszatka wojewddztwa. Do zadan WZK nalezy takze delegowanie
przedstawicieli do rad branzowych centrow umiejgtnosci, wspotpraca w zakresie polityki umiejgtnosci
z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami dziatajacymi
w obszarach ksztalcenia 1iszkolenia zawodowego oraz polityki umiej¢tnosci, atakze wspolpraca
z wojewodzkimi zespotami koordynacji do spraw polityki umiejgtnosci innych wojewodztw.

Regulamin okres$la szczegblowa organizacje itryb pracy Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji do spraw
polityki umiejetnosci. Z tych wzgledéw podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Przyjecie jednolitych i stalych zasad dziatalnosci Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji do spraw polityki
umiej¢tnosci przyczyni si¢ do sprawnego funkcjonowania Zespotu.
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