UCHWALA NR 124/5946/26
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 24 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie przyjecia projektu wniosku o dofinansowanie pn.: ,,Finansowanie kosztow zatrudnienia
pracownikow zaangazowanych w obstuge programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza w latach 2027-2028 z EFRR” dla Pomocy Technicznej programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
72026 1. poz. 720), w zwigzku z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2025 r. poz. 1733
i 1844 oraz z 2026 r. poz. 912), Wytycznych dotyczacych wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata
2021-2027 oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L
231z 30.06.2021, str. 159, z pdzn. zm.D), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ projekt wniosku o dofinansowanie pn.: ,Finansowanie kosztow zatrudnienia
pracownikow zaangazowanych w obstuge programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
w latach 2027-2028 z EFRR” dla Pomocy Technicznej programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Zestawienie zadan i zrodet finansowania dla projektu wniosku o dofinansowanie pn.: ,,Finansowanie
kosztow zatrudnienia pracownikow zaangazowanych w obstuge programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza w latach 2027-2028 z EFRR” dla Pomocy Technicznej programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w: Dz. Urz. UE L 261 z22.07.2021, str. 58, Dz. Urz. UE L
241 z19.09.2022, str. 16, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 23, Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2023, str. 1, Dz. Urz. UE
L 130z 16.05.2023, str. 1, Dz. Urz. UE L 795 z29.02.2024, Dz. Urz. UE L 1351 z22.05.2024 oraz Dz. Urz. UE L
2190 z 24.10.2025.
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Nabor: FEKP.09.01-1Z2.00-308/26 ]
Zatacznik nr 1 do uchwaly Nr 124/5946/26
Numer wniosku: Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
dnia 24 $nia 2026 .
Autor: Dorota Nowakowska # a2 Wiesha !

Suma kontrolna:

A Informacje o projekcie

Al Projekt

Tytut projektu

Finansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikéw zaangazowanych w obstuge programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza w latach 2027-2028 z EFRR

Opis projektu

Realizacja zadah w ramach Dziatania 9.1 w latach 2027-2028 ma na celu zapewnienie wfasciwego poziomu
zatrudnienia pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, zapewnienie przejrzystych Sciezek kariery i rozwoju
kompetencji zawodowych, promowanie elastycznych form pracy. Srodki dedykowane temu Dziataniu maja tez
stuzy¢ obstudze proceséw w zakresie kosztéw wynagrodzeh dla programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 (FEdKP 2021-2027). We wdrazanie pomocy technicznej zaangazowane
sg 3 podmioty: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, jako Instytucja Zarzadzajaca - 1Z,
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu - Instytucja PoSredniczaca - IP WUP oraz Miasto Bydgoszcz, reprezentujgce
Zwigzek Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Bydgoskiego Obszaru Funkcjonalnego - Instytucja
Posredniczgca - IP ZIT dla FEAKP 2021-2027. Wynagrodzenia pracownikéw, w tym premie, nagrody, dodatkowe
wynagrodzenia roczne i inne gratyfikacje wyptacane beda zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami
wewnetrznymi w kazdym z podmiotéw biorgcych udziat w projekcie oraz zgodnie z Opisem systemu
zarzgdzania i kontroli programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Zakres
wykonywanych zadan okreslg zakresy czynnosci poszczegélnych pracownikéw lub inne rownowazne
dokumenty. Kwalifikowalnos¢ wydatkdéw, a takze ich wysokos$¢ kwalifikowalnosci odbywacd sie bedzie na
podstawie "Wytycznych dotyczgcych wykorzystania srodké4w pomocy technicznej na lata 2021-2027" oraz
"Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027". Monitoring postepu rzeczowego
bedzie odbywat sie za pomoca wskaznika produktu pn. Srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy
Technicznej, ktéry dla podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu zostat ustalony na nastepujacych
poziomach: 1Z - 2027 r. - 4 320 etatéw (Srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy Technicznej -
360), 2028 r. - 4 080 etatéw (srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy Technicznej - 340), IP WUP
- 2027 i 2028 rok po 300 etatéw w kazdym roku (Srednioroczna liczba etatéw - po 25 w kazdym roku), IP ZiT
po 228 etatéw w kazdym roku (Srednioroczna liczba etatéw - po 19 w kazdym roku). W ramach stanowisk
pracy przewidziano finansowanie funkcjonowania Rzecznika Funduszy Europejskich oraz Koordynatora ds.
karty praw podstawowych i zasad réwnosciowych. Oswiadczam, iz wszystkie zawarte we WOD wydatki
przeznaczone na wynagrodzenie pracownikéw sg zgodne z zapisami Rozdziatu 2 Wytycznych dotyczacych
wykorzystania Srodkéw pomocy technicznej na lata 2021-2027, a takze odpowiadaja w 100% sfinansowaniu
dziatah niezbednych do skutecznego zarzadzania i wykorzystania funduszy. Wartos¢ wskaznika ,,Srednioroczna
liczba etatéw finansowanych z Pomocy Technicznej”, zostata obliczona przy uzyciu metodologii wskazanej w
Tabeli nr 1, w Rozdziale 6 ww. Wytycznych. W ramach promocji projektu zostanie umieszczona tablica
informacyjna dot. realizacji projektu oraz zorganizowane zostanie wydarzenie informacyjno-promocyjne.

Data rozpoczecia realizacji projektu Data zakonczenia realizacji projektu
2026-10-01 2028-12-31

Grupy docelowe

Instytucje programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 oraz inne
podmioty zaangazowane w realizacje Programu, beneficjenci projektéw strategicznych, mieszkancy regionu,
potencjalni i faktyczni beneficjenci, partnerzy wymienieni w art. 8.1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczefstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231/159 z 30.06.2021 r. z pézn. zm.).

Dziedzina projektu
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Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

z dnia 24 września 2026 r.




Nabor: FEKP.09.01-1Z.00-308/26

Numer wniosku:
Autor: Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola

Obszar realizacji projektu

Caty kraj O] Region
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Nabor: FEKP.09.01-1Z.00-308/26

Numer wniosku:
Autor: Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

A2 Miejsca realizacji

Wojewaddztwo Powiat

Gmina

KUJAWSKO-POMORSKIE
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Nabor:
Numer wniosku:
Autor:

FEKP.09.01-1Z.00-308/26

Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

B Wnioskodawca i realizatorzy

B1 Informacja o wnioskodawcy

Dane o wnioskodawcy

Nazwa

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie (Departament Funduszy Europejskich i Rozwoju)

Forma prawna

wspdlnoty samorzgdowe

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Nie dotyczy

Forma wtasnosci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe
0soby prawne

Mozliwos¢ odzyskania VAT

Tak [] Nie [] CzeSciowo [ ] Nie dotyczy [v]

Dane teleadresowe

Kraj
Polska

Miejscowosc
Toruh (KUJAWSKO-POMORSKIE, Torun, Torun)

Kod pocztowy
87-100

Ulica

pl. Plac Teatralny

Numer Budynku

Numer lokalu

Numer zagraniczny ||

2

Email Telefon

fe.sekretariat@kujawsko-pomorskie.pl 566218528

Strona www

kujawsko-pomorskie.pl

Dane identyfikacyjne

Rodzaj identyfikatora Identyfikator

NIP 9561969536

PESEL []

Tak Nie [

Czy wnioskodawca przewiduje udziat innych podmiotéw w realizacji projektu
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Nabor:
Numer wniosku:
Autor:

FEKP.09.01-1Z.00-308/26

Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

B2 Dodatkowi realizatorzy

Dane realizatora

Nazwa
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Forma prawna

wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne

Wielkos¢ przedsiebiorstwa
Nie dotyczy

Forma wtasnosci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzgdowe
osoby prawne

Mozliwos¢ odzyskania VAT

Tak [] Nie [ Czeséciowo [ ] Nie dotyczy [v|

Dane teleadresowe

Kraj
Polska

Miejscowosc
Torun (KUJAWSKO-POMORSKIE, Torunh, Torun)

Kod pocztowy
87-100

Ulica
Szosa Chetminska

Numer Budynku

Numer lokalu

Numer zagraniczny [ |

30/32

Email Telefon

wup@wup.torun.pl 56 66 93 900

Strona www

wuptorun.praca.gov.pl

Dane identyfikacyjne

Rodzaj identyfikatora Identyfikator
NIP 9562020455

PESEL [ ]
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Nabor:
Numer wniosku:
Autor:

FEKP.09.01-1Z.00-308/26

Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

Dane realizatora

Nazwa
Miasto Bydgoszcz

Forma prawna

wspdlnoty samorzgdowe

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Nie dotyczy

Forma wtasnosci

Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe
0soby prawne

Mozliwos¢ odzyskania VAT

Tak [] Nie [] CzeSciowo [ ] Nie dotyczy [v]

Dane teleadresowe

Kraj
Polska

Miejscowosc
Bydgoszcz (KUJAWSKO-POMORSKIE, Bydgoszcz,
Bydgoszcz)

Kod pocztowy
85-102

Ulica

Jezuicka

Numer Budynku

Numer lokalu

1

Email Telefon

urzad@um.bydgoszcz.pl 52 58 58 913

Strona www

www.bydgoszcz.pl

Dane identyfikacyjne

Rodzaj identyfikatora Identyfikator
NIP 9531011863

PESEL ]

Numer zagraniczny ||
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Nabor: FEKP.09.01-1Z.00-308/26

Numer wniosku:
Autor: Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

Osoby do kontaktu

Imie Nazwisko Email Numer telefonu
. j.rudnicka@kujawsko-
olanta Rudnicka J.ru N
J pomorskie.pl 56 62 18 653
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Nabor: FEKP.09.01-1Z.00-308/26

Numer wniosku:
Autor: Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

C Wskazniki projektu
C1 Wskazniki produktu

Lp. Wskaznik realizacji projektu Jednostka pomiaru |Podziat na pteé
1 Srednioroczna liczba etatéw finansowanych z Pomocy szt.
Technicznej Tak [] Nie
Wartos¢ docelowa wskaznika Typ wskaznika
Ogodtem Kobiety Mezczyzni

Obowigzkowy

394,0000

Sposéb pomiaru wskaznika

Lista ptac.

Metodologia wyliczenia wskaznika: w 2027 roku 1Z zaktada sfinansowanie ok. 4 320 etatéw, co daje 360
etatéw miesiecznie, IP WUP 25 etatéw miesiecznie, IP ZIT 19 etatéw miesiecznie.

W 2028 roku IZ planuje sfinansowa¢ ok. 4080 etatéw, co daje 340 etatéw miesiecznie, IP WUP 25 etatéw
miesiecznie, IP ZIT 19 etatéw miesiecznie.

tacznie wnioskodawca oraz realizatorzy projektu planuja sfinansowac¢ 788 etatéw, co daje srednio 394 etaty
miesiecznie (788 etatdéw : 2 lata).
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Nabér: FEKP.09.01-1Z.00-308/26
Numer wniosku:
Autor: Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

D Zadanie

D1 Zadania

Lp Data rozpoczecia Data zakonczenia
1 2026-10-01 2028-12-31

Nazwa zadania

Wynagrodzenia pracownikéw |Z zaangazowanych w obstuge FEdKP 2021-2027

Opis i uzasadnienie zadania

W ramach zadania w 2027 roku finansowane beda koszty 1Z:

1. Wynagrodzenia pracownikéw obejmujgce: fundusz ptac, pracownicze plany kapitatowe, fundusz dodatkéw
motywacyjnych, fundusz dodatkéw specjalnych - 49 707 941,00 zt,

2. Fundusz nagréd - 1 250 000,00 zt,

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 4 500 000,00 zt.

Wskaznik srednio 360 etatéw (ok. 4 320 etatdw tacznie).

W ramach zadania w 2028 roku finansowane beda koszty 1Z:

1. Wynagrodzenia pracownikéw obejmujgce: fundusz ptac, pracownicze plany kapitatowe, fundusz dodatkéw
motywacyjnych, fundusz dodatkéw specjalnych - 42 982 079,00 z,

2. Fundusz nagréd - 1 200 000,00 zt,

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 4 250 000,00 zt.

Wskaznik srednio 340 etatéw miesiecznie (ok. 4 080 etatow tacznie).

W ramach zadania w latach 2027-2028 finansowane bedg koszty wynagrodzen pracownikéw 1Z
zaangazowanych w realizacje zadan w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027. Finansowanie wynagrodzen jest niezbedne do utrzymania odpowiedniego potencjatu kadrowego
Instytucji Zarzadzajacej i zapewnienia ciggtosci wykonywania zadah. W 2027 roku przyjeto Sredni poziom
Zzaangazowania wynoszacy 360 etatéw, co odpowiada 4320 etatéw tgcznie, w 2028 r. przyjeto zaangazowanie
na poziomie 340 etatéw, co odpowiada 4080 etatow tacznie. Kwota na wynagrodzenia na lata 2027-2028
zostata oszacowana na podstawie wydatkéw z 2026 roku oraz planowanego zwiekszenia wynagrodzen w
latach 2027 i 2028. W ramach zadania uwzgledniono réwniez koszty osobowe dotyczgce 2026 roku, ktérych
rozliczenie zwigzane m.in. z korektami, wyrownaniami, zwrotami, przypadnie na 2027 rok. Wydatkami
niekwalifikowanymi w ramach zadania beda odprawy pracownicze, nagrody jubileuszowe, nagrody specjalne
za staz pracy w jednostce organizacyjnej oraz wyptaty z funduszu nagréd, nagrody i premie wyptacone za
wykonywanie zadanh niekwalifikowalnych.
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Nabér: FEKP.09.01-1Z.00-308/26
Numer wniosku:
Autor: Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

Lp Data rozpoczecia Data zakonczenia
2 2026-10-01 2028-12-31

Nazwa zadania

Wynagrodzenia pracownikéw IP WUP zaangazowanych w obstuge FEdKP 2021-2027

Opis i uzasadnienie zadania

W ramach zadania w 2027 roku finansowane bedg koszty IP WUP:

1. Wynagrodzenia pracownikéw obejmujgce fundusz ptac, pracownicze plany kapitatowe, dodatki do
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu Regulaminem
Wynagradzania - 2 652 323,00 zt,

2. Fundusz nagréd i premii - 340 000,00 zt,

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 241 033,00 zt.

Wskaznik Srednio 25 etatéw miesiecznie.

W ramach zadania w 2028 roku finansowane bedg koszty IP WUP:

1. Wynagrodzenia pracownikéw obejmujgce fundusz ptac, pracownicze plany kapitatowe, dodatki do
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu Regulaminem
Wynagradzania - 2 786 200,00 zt,

2. Fundusz nagrdéd i premii - 357 000,00 zt,

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 251 800,00 zt.

Wskaznik $rednio 25 etatéw miesiecznie.

W ramach zadania w latach 2027-2028 finansowane beda koszty wynagrodzenh pracownikéw IP WUP
zaangazowanych w realizacje zadah w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027. Finansowanie wynagrodzen jest niezbedne do utrzymania odpowiedniego potencjatu kadrowego
Instytucji Posredniczacej i zapewnienia ciggtosci wykonywania zadan. W 2027 roku przyjeto sredni poziom
zaangazowania wynoszacy 25 etatéw, co odpowiada 300 etatom tgcznie, w 2028 r. przyjeto zaangazowanie na
tym samym poziomie co w 2027 roku. Kwota na wynagrodzenia na lata 2027-2028 zostata oszacowana na
podstawie wydatkéw z 2026 roku oraz planowanego zwiekszenia wynagrodzen w latach 2027 i 2028. W
ramach zadania uwzgledniono réwniez koszty osobowe dotyczgce 2026 roku, ktérych rozliczenie zwigzane
m.in. z korektami, wyréwnaniami, zwrotami, przypadnie na 2027 rok. Wydatkami niekwalifikowanymi w
ramach zadania beda odprawy pracownicze, nagrody jubileuszowe, nagrody specjalne za staz pracy w
jednostce organizacyjnej oraz wyptaty z funduszu nagréd, nagrody i premie wyptacone za wykonywanie zadan
niekwalifikowalnych.
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Nabér: FEKP.09.01-1Z.00-308/26
Numer wniosku:
Autor: Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

Lp Data rozpoczecia Data zakonczenia
3 2027-01-01 2028-12-31

Nazwa zadania
Wynagrodzenia pracownikéw IP ZIT zaangazowanych w obstuge FEJKP 2021-2027

Opis i uzasadnienie zadania

W ramach zadania w 2027 roku finansowane bedg koszty IP ZIT:

1. Wynagrodzenia pracownikéw obejmujgce fundusz ptac, fundusz dodatkéw specjalnych - 2 381 504,00 zt.
2. Fundusz nagréd - 78 400,00 zt,

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 187 542,00 zt.

Wskaznik $rednio 19 etatéw miesiecznie.

W ramach zadania w 2028 roku finansowane bedg koszty IP ZIT:

1. Wynagrodzenia pracownikéw obejmujgce fundusz ptac, fundusz dodatkéw specjalnych - 2 381 504,00 zi.
2. Fundusz nagréd - 78 400,00 zt,

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne - 187 542,00 zt.

Wskaznik Srednio 19 etatéw miesiecznie.

W ramach zadania w latach 2027-2028 finansowane beda koszty wynagrodzen pracownikéw IP ZIT
zaangazowanych w realizacje zadah w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027. Finansowanie wynagrodzen jest niezbedne do utrzymania odpowiedniego potencjatu kadrowego
Instytucji Posredniczacej i zapewnienia ciggtosci wykonywania zadan. W 2027 roku przyjeto $redni poziom
zaangazowania wynoszacy 19 etatéw, co odpowiada 228 etatom tgcznie, w 2028 r. przyjeto zaangazowanie na
tym samym poziomie co w 2027 roku. Kwota na wynagrodzenia na lata 2027-2028 zostata oszacowana na
podstawie wydatkéw z 2026 roku oraz planowanego zwiekszenia wynagrodzen w latach 2027 i 2028.
Wydatkami niekwalifikowanymi w ramach zadania beda odprawy pracownicze, nagrody jubileuszowe, nagrody
specjalne za staz pracy w jednostce organizacyjnej oraz wyptaty z funduszu nagréd, nagrody i premie
wyptacone za wykonywanie zadan niekwalifikowalnych.
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E Budzet projektu

El Zadania
Lp. |Nazwa zadania Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne [Dofinansowanie
1 Wynagrodzenia pracownikéw | 103 890 020,00 103 890 020,00 88 306 517,00

IZ zaangazowanych w
obstuge FEdKP 2021-2027

Pozycje budzetu zadania

IP WUP zaangazowanych w
obstuge FEdKP 2021-2027

Lp. |Uproszczona metoda rozliczania Nazwa kosztu
1.1 _ Wynagrodzenia pracownikéw |Z zaangazowanych w obstuge
Tak [] Nie FEdKP 2021-2027
Kategoria kosztu Wartos¢ ogétem Wydatki kwalifikowalne [Dofinansowanie
PT - Zatrudnienie 103 890 020,00 103 890 020,00 88 306 517,00
Limity Realizator
Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie (Departament
Funduszy Europejskich i Rozwoju)
Lp. |[Nazwa zadania Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie
2 Wynagrodzenia pracownikéw | 6 628 356,00 6 628 356,00 5634 102,60

Pozycje budzetu zadania

Lp. |Uproszczona metoda rozliczania Nazwa kosztu

2.1 . Wynagrodzenia pracownikéw IP WUP zaangazowanych w
Tak [ ] Nie obstuge FEdKP 2021-2027

Kategoria kosztu Wartosc¢ ogétem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie

PT - Zatrudnienie 6 628 356,00 6 628 356,00 5634 102,60

Limity Realizator

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
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Lp. |Nazwa zadania Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne [Dofinansowanie

3 Wynagrodzenia pracownikéw | 5 294 892,00 5294 892,00 4 500 658,20
IP ZIT zaangazowanych w
obstuge FEdKP 2021-2027

Pozycje budzetu zadania

Lp. |Uproszczona metoda rozliczania Nazwa kosztu

3.1 _ Wynagrodzenia pracownikéw IP ZIT zaangazowanych w obstuge
Tak [] Nie FEdKP 2021-2027

Kategoria kosztu Wartos¢ ogétem Wydatki kwalifikowalne |Dofinansowanie

PT - Zatrudnienie 5294 892,00 5294 892,00 4 500 658,20

Limity Realizator

Miasto Bydgoszcz
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FEKP.09.01-1Z.00-308/26

Dorota Nowakowska

F Podsumowanie budzetu

F1l Podsumowanie budzetu

Wydatki ogétem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Razem w projekcie

115 813 268,00

115 813 268,00

98 441 277,80

Razem rzeczywiscie
poniesione

115 813 268,00

115 813 268,00

98 441 277,80

Razem ryczatt

0,00

0,00

0,00

Koszty bezposrednie -
Razem

115 813 268,00

115 813 268,00

98 441 277,80

Koszty bezposrednie -

Udziat 100,00% 100,00% 100,00%

Koszty posrednie razem 0,00 0,00 0,00

Koszty posrednie udziat 0,00% 0,00% 0,00%
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F2 Kategorie kosztow

Wydatki ogotem

Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie

Nazwa

PT - Zatrudnienie

Razem 115 813 268,00 115 813 268,00 98 441 277,80
Udziat 100,00% 100,00% 100,00%
F3 Limity
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G Zrédta finansowania

Wydatki ogétem Wydatki kwalifikowalne

Dofinansowanie 98 441 277,80 98 441 277,80
Razem wktad wiasny 17 371 990,20 17 371 990,20
Budzet panstwa 0,00 0,00
E:r‘;'ftﬁﬁiﬁﬂ:;ztek samorzadu 17 371 990,20 17 371 990,20
Inne publiczne 0,00 0,00
Prywatne 0,00 0,00
Suma 115 813 268,00 115 813 268,00
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H Analiza ryzyka

H1 Potencjat do realizacji projektu
Doswiadczenie

Whnioskodawca oraz realizatorzy projektu posiadajg doswiadczenie w realizacji projektéw z Pomocy Technicznej
FEdKP oraz RPO WK-P, a takze z perspektywy 2007-2013. Pracownicy 1Z i IP realizowali roczne/wieloletnie
plany dziatah pomocy technicznej w latach 2015-2023 oraz realizujg projekty z PT FEJKP od 2024 r. Urzad
Miasta Bydgoszczy posiada tez doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych z poziomu krajowego w
ramach POPT. Wnioskodawca i realizatorzy posiadajg i stosujg procedury zapobiegania, wykrywania,
korygowania i raportowania w obszarze nieprawidtowosci i naduzy¢ finansowych oraz konfliktu intereséw dla
zadan objetych projektem, ktére sg opisane w nastepujacych Uchwatach Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego:

* Uchwata nr 48/2230/25 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 marca 2025 r. w sprawie
zatwierdzenia Strategii zwalczania naduzy¢ finansowych w programie regionalnym Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027;

» Uchwata nr 99/4602/26 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 marca 2026 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie powotania Zespotu ds. naduzy¢ finansowych w programie regionalnym Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;

» Uchwata nr 112/5386/26 Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 czerwca 2026 .
zmieniajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia Instrukcji Wykonawczej instytucji zarzadzajgcej programem
regionalnym Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

» Uchwata nr 118/5740/26 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 sierpnia 2026 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia Instrukcji wykonawczej instytucji posredniczacej (ZIT BydOF) w
realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;

* Uchwata nr 112/5384/26 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 czerwca 2026 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie zatwierdzenia Instrukcji wykonawczej instytucji posredniczacej (WUP) w
realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Opis sposobu zarzadzania projektem

Zgodnie z Opisem systemu zarzgdzania i kontroli FEJKP za przygotowanie i realizacje kosztéw zatrudnienia
odpowiedzialny jest Departament Funduszy Europejskich i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
Kujawsko - Pomorskiego, w tym Biuro ds. Pomocy Technicznej i Rozliczen - 5 0s6b (5 etatéw), kierownik Biura,
zastepca Dyrektora i Dyrektor Departamentu. W IP WUP odpowiedzialne sg 2 osoby (1,5 etatu) oraz dyrekcja,
a w IP ZIT - 1 osoba (1 etat) oraz dyrekcja.

Opis wktadu rzeczowego

Wktad rzeczowy nie wystepuje w projekcie.

Opis wiasnych srodkéw finansowych

Srodki wtasne w projekcie pochodza z budzetu wojewédztwa oraz budzetu Miasta Bydgoszcz.

H2 Analiza ryzyka w projekcie

Nie dotyczy
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| Dodatkowe informacje

Zgodnos¢ projektu z zasada zrownowazonego rozwoju

Projekt jest zgodny z celami zréwnowazonego rozwoju ONZ, w szczegdlnosci z Celem 5 ,Réwnos¢ pici”, poprzez
stosowanie zasad réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu i wynagradzaniu, z Celem 8 ,Wzrost
gospodarczy i godna praca”, poprzez zapewnienie odpowiedniego potencjatu kadrowego instytucji zaangazowanych w
realizacje FEdKP oraz przestrzeganie zasad godnej pracy. Projekt jest zgodny z celami porozumienia paryskiego, gdyz
projekt nie wptynie na wzrost emisji gazéw cieplarnianych. Realizacja projektu poprzez zatrudnienie pracownikéw
wspiera wdrazanie programu FEdKP, ktéry ma na celu wspieranie szeregu dziatan wptywajgcych na rzecz neutralnosci
klimatycznej, adaptacji do zmian klimatu, transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym i gospodarki
zasobooszczednej, efektywnosci energetycznej, wsparcie energii odnawialnej czy zréwnowazonego transportu miejskiego
i pozamiejskiego (priorytet 2, 3, 4 programu).

Projekt jest zgodny z zasadg ,nie czyn powaznych szkéd” (DNSH). Zgodnie z analizg DNSH dotyczaca zakreséw wsparcia
zawartych w programie regionalnym Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027", realizacja projektu
nie bedzie powodowata powaznych szkéd w odniesieniu do celéw Srodowiskowych:

tagodzenie zmian klimatu: zakres planowanych dziatani nie ma znaczgcego przewidywalnego wptywu na tagodzenie
zmian klimatu i nie przyczyni sie do zwiekszenia emisji gazéw cieplarnianych.

Adaptacja do zmian klimatu: skala i charakter przewidzianych w projekcie dziatah nie wskazuje réwniez, aby mogty one
bezposrednio wptywad na klimat i adaptacje do zmian klimatu. Realizacja dziatan nie bedzie wptywata na zwiekszenie
emisji gazéw cieplarnianych.

Zréwnowazone wykorzystywanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich: planowane dziatania nie majg znaczacego
przewidywalnego wptywu na ten cel srodowiskowy. Realizowany projekt nie bedzie negatywnie oddziatywac na jakos¢ i
ilos¢ wody w jednolitych czesciach wéd.

Gospodarka o obiegu zamknietym, w tym zapobieganie powstawaniu odpaddéw i recykling: zakres planowanych w ramach
projektu dziatan nie bedzie miat znaczacego negatywnego wptywu na gospodarke o obiegu zamknietym, w tym
zapobieganie powstawaniu odpadéw i recyklingu.

Zapobieganie zanieczyszczeniom powietrza, wody lub gleby i jego kontrola: zakres planowanych dziatan nie bedzie miat
Znaczgcego negatywnego wptywu na zanieczyszczanie powietrza, wody lub gleby.

Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosysteméw: zakres wspieranych dziatah nie ma znaczgcego wptywu na ochrone
i odbudowe bioréznorodnosci i ekosysteméw.

Uzasadnij zgodnos¢ projektu z zasadg zréwnowazonego rozwoju. Szczegdétowe informacje znajdujg sie w Regulaminie wyboru projektéw.
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Zgodnos¢ projektu z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP)

Projekt nie jest w sprzecznosci z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 paZdziernika 2012 r. w
szczegllnosci w zakresie: 1) Art. 5 Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej. Zaden z pracownikéw pracujacych przy
projekcie nie bedzie zmuszany do pracy przymusowej lub obowigzkowej. 2) Art. 7 Poszanowanie zycia prywatnego i
rodzinnego. Zaden z pracownikéw nie bedzie zmuszany do pracy w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od pracy. 3)
Art. 8 Ochrona danych osobowych. Realizacja projektu na kazdym z jego etapdw bedzie zgodna z przepisami prawa dot.
przetwarzania danych osobowych, ochrony i zapewnienia bezpieczehstwa tych danych. 4) Art.10 Wolno$¢ mysli, sumienia
i religii. Kazdy z pracownikéw pracujacych przy projekcie bedzie miat prawo do zmiany religii lub przekonan oraz
dowolnosci uzewnetrzniania, indywidualnie lub wspdlnie z innymi, publicznie lub prywatnie, swej religii lub przekonan
poprzez uprawianie kultu, nauczanie, praktykowanie i uczestniczenie w obrzedach. 5) Art.11 Wolnos¢ wypowiedzi i
informacji. Kazdy z pracownikéw pracujgcych przy projekcie bedzie miat prawo do wolnosci wypowiedzi np. w trakcie
uczestniczenia w spotkaniach, szkoleniach, seminariach. 6) Art.14 Prawo do nauki. Szkolenia dla oséb pracujacych przy
projekcie beda dostepne dla wszystkich zainteresowanych niezaleznie od pici, wieku, rasy, koloru skéry, pochodzenia
etnicznego i spotecznego, swiatopogladu, jezyka, pogladdéw politycznych, majatku, niepetnosprawnosci, orientacji
seksualnej czy wyznawanej religii i bedag bezptatne dla uczestnikéw. 7) Art.15 Wolnos$¢ wyboru zawodu i prawo do
podejmowania pracy. Kazdy z pracownikdw ma prawo do zmiany zawodu i zmiany pracy bez wzgledu na etap realizacji
projektu. Ciggtos¢ jego realizacji jest obowigzkiem Wnioskodawcy i Realizatoréw projektu. 8) Art. 21 Niedyskryminacja.
Kazdy z pracownikéw pracujacych przy projekcie nie bedzie dyskryminowany ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie
inne poglady, przynaleznos$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualna. 9) Art. 23 Réwnos¢ kobiet i mezczyzn. Kobiety i mezczyzZni pracujacy przy projekcie majg w szczegdlnosci
réwne prawo do zatrudnienia i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk oraz petnienia funkcji. 10) Art. 26 Integracja oséb
niepetnosprawnych. Osoby z niepetnosprawnosciami majg zapewnione réwne warunki uczestnictwa w realizacji projektu,
w tym dostep do stanowisk pracy, szkolen oraz niezbednych usprawnief. Realizacja projektu uwzglednia potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami i zapewnia integracje zawodowa. 11) Art. 30 Ochrona w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia
z pracy. Kazdy z pracownikéw pracujacych przy projekcie ma prawo do ochrony w przypadku nieuzasadnionego
zwolnienia z pracy. 12) Art. 31 Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy. Kazdy z pracownikéw pracujacych przy projekcie
ma zapewnione bezpieczne warunki pracy szanujgce jego zdrowie, prawo do ograniczenia maksymalnego wymiaru czasu
pracy, do okreséw dziennego i tygodniowego wypoczynku oraz do corocznego ptatnego urlopu. 13) Art 33 Zycie rodzinne
i zawodowe. Kazdy z pracownikéw pracujgcych przy projekcie podlega ochronie przed zwolnieniem z pracy z powoddéw
zwigzanych z macierzynstwem i ma prawo do ptatnego urlopu macierzynskiego oraz do urlopu wychowawczego po
urodzeniu lub przysposobieniu dziecka.

Zadeklaruj zgodnos¢ projektu z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Opisz, w jaki sposéb realizujac projekt (miej na uwadze cel projektu)
bedziesz respektowac prawa podstawowe w catym procesie przygotowania projektu, wdrazania oraz trwatosci projektu. Zwré¢ uwage, czy zapisy we
wniosku o dofinansowanie dotyczace zakresu oraz sposobu realizacji projektu nie stojg w sprzecznosci z wymogami Karty Praw Podstawowych Unii
Europejskiej.

Szczggjé’rowje informacje znajduja sie w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie oraz w Regulaminie wyboru projektéw.

Zgodnos¢ projektu z Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych (KPON)

Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadami Konwencji o Prawach Osdb Niepetnosprawnych, w szczegdlnosci w
zakresie zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci petnego i réwnego korzystania z praw oraz udziatu w
dziataniach realizowanych w ramach projektu. Dziatania beda prowadzone z uwzglednieniem potrzeb oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci oraz zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027. Budynki, w
ktérych pracujg osoby z niepetnosprawnoscia sq w catosci lub w czesci przystosowane do ich potrzeb, tak aby wszyscy
pracownicy zaangazowani w realizacje FEdKP mieli réwny dostep do swoich stanowisk pracy oraz bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy. W przypadku zgtoszenia indywidualnych potrzeb mozliwe bedzie dostosowanie stanowiska
pracy oraz organizacji pracy, z uwzglednieniem bezpieczenstwa, ergonomii i mozliwosci samodzielnego wykonywania
obowigzkéw. Osoba z niepetnosprawnoscia, ktéra bierze udziat w rekrutacji jest informowana o mozliwosci dotaczenia
orzeczenia o niepetnosprawnosci do dokumentéw rekrutacyjnych. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasady
réwnego traktowania, z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Osoba z niepetnosprawnoscig moze
ubiegac sie o stanowisko na tych samych zasadach jak pozostali kandydaci, nie jest wykluczona z rekrutacji ze wzgledu
na niepetnosprawnosc.

Zadeklaruj zgodnos¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb z Niepetnosprawnosciami. Opisz, w jaki sposéb realizujgc projekt bedziesz respektowad
prawa 0s6b z niepetnosprawnosciami w catym procesie przygotowania projektu, wdrazania oraz trwatosci projektu. Zwré¢ uwage, czy zapisy we
wniosku o dofinansowanie dotyczace zakresu oraz sposobu realizacji projektu nie stojg w sprzecznosci z wymogami Konwencji o Prawach Oséb z

Niepetnosprawnosciami.
Szczegdtowe informacje znajdujg sie w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie oraz w Regulaminie wyboru projektow.
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Zgodnos¢ projektu z zasada rownosci szans i niedyskryminacji

Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, z zapewnieniem réwnego dostepu do
dziatan i rezultatéw projektu niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia etnicznego, niepetnosprawnosci, wyznania, orientacji
seksualnej, statusu spoteczno-ekonomicznego czy miejsca zamieszkania. Zasada ta bedzie uwzgledniana w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, wyposazenia oraz narzedzi niezbednych do realizacji zadan w
projekcie. Przy realizacji zadan nie bedg stosowane rozwigzania powodujgce bezposrednig lub posrednig dyskryminacje.
Wszystkie zatrudnione w projekcie osoby - bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne,
wyznawana religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng - beda wypetniaty swoje obowigzki na jednakowych zasadach i
na réwnych prawach oraz beda miaty zapewnione réwne szanse rozwoju. Przydziat zadan bedzie odbywat sie na
podstawie kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia oraz zakresu odpowiedzialnosci, a nie cech osobistych pracownikéw.
W procesie rekrutacji pracownikdédw zapewnione zostanie réwne traktowanie wszystkich kandydatéw oraz
niedyskryminowanie ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, przekonania, wyznawana religie lub
swiatopoglad, orientacje seksualng. Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o przejrzyste i obiektywne kryteria zwigzane
z wymaganiami na danym stanowisku.

Uzasadnij, czy zapewniasz dostepnos$c¢ dla wszystkich uzytkownikéw bez jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, okreslong w art. 9 Rozporzadzenia 2021/1060 oraz Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Opisz, czy wszystkie produkty i ustugi projektu beda dostepne dla o0séb z
niepetnosprawnosciami zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania, czyli, ze zostaty zastosowane co najmniej standardy dostepnosci (tj.
standard szkoleniowy, informacyjno-promocyjny, cyfrowy, architektoniczny) dla polityki spéjnosci 2021-2027 okreslone w Zatgczniku nr 2 do

Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Szczegdtowe informacje znajduja sie w
Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie oraz w Regulaminie wyboru projektéw.

Zgodnos¢ projektu z zasada réwnosci kobiet i mezczyzn

Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn. We wszystkich realizowanych zadaniach w projekcie zapewnione
bedzie réwne traktowanie kobiet i mezczyzn oraz réwny dostep do warunkdéw pracy, wyposazenia, informacji i narzedzi
niezbednych do realizacji zadan. Zasada réwnosci bedzie uwzgledniana w procesie zarzgdzania projektem, gdzie zostanie
zapewniona réwnos¢ kobiet i mezczyzn poprzez stosowanie obiektywnych, niedyskryminujgcych zasad przydziatu zadah z
uwzglednieniem kompetencji a nie ptci oraz w procesie rekrutacji pracownikéw, poprzez stosowanie obiektywnych i
przejrzystych kryteriéw wyboru, zwigzanych z wymaganiami na danym stanowisku, bez dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢. Zapewniona zostanie réwnos$¢ wynagrodzen kobiet i mezczyzn wykonujgcych prace na takim samym stanowisku
oraz rowny dostep do szkolen i innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych niezbednych do prawidtowe;j i
efektywnej realizacji powierzonych obowigzkdw.

Opisz, czy w projekcie zidentyfikowates$ bariery réwnosciowe oraz jakie podejmiesz dziatania, aby na zadnym etapie wdrazania projektu nie dochodzito
do dyskryminacji i wykluczenia ze wzgledu na ptec.

Szczegdtowe informacje znajdujg sie w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie oraz w Regulaminie wyboru projektow.
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Numer wniosku:
Autor: Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

] Oswiadczenia

Oswiadczam, ze nie podjatem jakichkolwiek dziatan dyskryminujacych, sprzecznych z zasadami
okreslonymi w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060.

Tak Nie [] Nie dotyczy [ |

Oswiadczam, ze jestem podmiotem kontrolowanym lub zaleznym od jednostki samorzadu
terytorialnego, ktéra nie podjeta jakichkolwiek dziatan dyskryminujacych, sprzecznych z zasadami, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060.

Tak Nie [ ] Nie dotyczy [ |

Oswiadczam, ze dysponuje oswiadczeniem kazdego z partneréw, zgodnie z ktérym partner nie podjat
jakichkolwiek dziatan dyskryminacyjnych, sprzecznych z zasadami okreslonymi w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia nr 2021/1060.

Tak Nie [ ] Nie dotyczy [ |

Oswiadczam, ze dysponuje oswiadczeniem kazdego z partneréw, zgodnie z ktérym partner jest
podmiotem kontrolowanym lub zaleznym od jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra nie podjeta
jakichkolwiek dziatan dyskryminujacych, sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzadzenia nr 2021/1060.

Tak Nie [] Nie dotyczy [ |
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K Zataczniki

Oswiadczenie o przestrzeganiu przepiséw prawa dla projektu rozpoczetego przed dniem
zlozenia wniosku o dofinansowanie

Osw. dot. rozpoczetych projektow - 1Z.pdf

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT
Osw. o kwalifikowalnosci VAT - 1Z.pdf

Inne
Osw. dot. rozpoczetych projektow - IP WUP.pdf

Inne
Osw. o kwalifikowalnosci VAT - IP WUP.pdf

Inne
Osw. dot. rozpoczetych projektow - IP ZIT-sig.pdf

Inne
Osw. o kwalifikowalnosci VAT - IP ZIT-sig.pdf

Inne
0SZIK z 24.06.2026 v.4.pdf

Inne

Inne

Inne

Inne

Inne
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Inne

Inne

Inne

Inne

Inne

Inne

Inne

Inne
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Nabor: FEKP.09.01-1Z.00-308/26

Numer wniosku:

Autor: Dorota Nowakowska

Suma kontrolna:

L Informacje o wniosku o dofinansowanie

Program Priorytet
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 [POMOC TECHNICZNA (EFRR)

Dziatanie Numer naboru
WSPARCIE PROCESU ZARZADZANIA | WDRAZANIA FEKP.09.01-1Z2.00-308/26
FEDKP

Numer wniosku Status wniosku

W przygotowaniu

Data ztozenia wniosku Data ztozenia wersji

Suma kontrolna
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Nr 124/5946/26
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 24 wrzes$nia 2026 r.

Zestawienie zadan i Zrédet finansowania projektu wniosku o dofinansowanie pn.: "Finansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikéw zaangazowanych w obstuge programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
w latach 2027-2027 z EFRR"

wtym w tym
Catkowit rtosé Catkowit rtosé Catkowita warto$¢
alkowita wartosc alkowita wartosc wydatkéw Urzad Marszatkowski (12) Wojewddzki Urzad Pracy (IP WUP) Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT BydOF)
dofinansowania wktadu wiasnego - L. . .
kwalifikowalnych Koszty biezace Koszty inwestycyjne
dofinansowanie wktad wtasny kwalifikowalne dofinansowanie wktad wtasny kwalifikowalne dofinansowanie wktad wiasny kwalifikowalne

1. Koszty zatrudnienia

Wynagrodzenia pracownikdw zaangazowanych w obstuge FEdKP 2021-2027

2027
52137931,552t| 9200811,45zt| 61338743,002t| 47139249,852t] 8318691,152t| 55457941,00zt| 2748352,602t 485003,40 2| 3233356,002t| 2250329,10 2| 397 116,90 zt| 2647 446,00 zt| 61 338743,00 zt 0,00 zt
2028:
46 303 346,25 z1| 8171178,75 zl| 54 474 525,00 z1| 41167 267,15 z1| 7264 811,85 zl| 48 432 079,00 z1| 2 885 750,00 z1| 509 250,00 zl| 3395 000,00 zl| 2250329,10 z’r| 397 116,90 z’r| 2 647 446,00 z1| 54 474 525,00 z1| 0,00 zt
Suma:
98 441 277,80 zl| 17 371 990,20 zl| 115 813 268,00 zl| 88 306 517,00 zl| 15 583 503,00 zl| 103 890 020,00 zt | 5634 102,60 z|| 994 253,40 zl| 6 628 356,00 zl| 4 500 658,20 zl| 794 233,80 zl| 5294 892,00 z|| 115 813 268,00 zt | 0,00 zt
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Załącznik nr 2 do uchwały Nr 124/5946/26

Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

z dnia 24 września 2026 r.




Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyjecie przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wniosku
o dofinansowanie pn.: ,Finansowanie kosztow zatrudnienia pracownikow zaangazowanych w obstuge
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza w latach 2027-2028 z EFRR” dla Pomocy
Technicznej programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

1) art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa — do zadan zarzadu
wojewddztwa nalezy w szczegolnosci przygotowywanie projektoOw strategii rozwoju wojewodztwa i innych
strategii rozwoju, planu zagospodarowania przestrzennego, regionalnych programow operacyjnych, programow
stuzacych realizacji umowy partnerstwa w zakresie polityki spojnosci oraz ich wykonywanie;

2) art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 — podstawe systemu realizacji programu mogg stanowi¢
w szczegdlnosci przepisy prawa, wytyczne, szczegétowy opis priorytetow programu, opis systemu zarzadzania
1 kontroli oraz instrukcje wykonawcze zawierajace procedury dziatania wlasciwych instytucji;

3) Wytyczne dotyczace wykorzystania srodkdw pomocy technicznej na lata 2021-2027 — Wnioskodawca
sktada wniosek o dofinansowanie projektu na wezwanie wlasciwej instytucji iw terminie przez nig
wyznaczonym, zgodnie ze swoim uprawnieniem do finansowania poszczegoélnych typow interwencji.
Wtiasciwa instytucja moze okre§lic terminy skladania wnioskow uwzgledniajac harmonogram prac
nad budzetem panstwa lub budzetami samorzadéw wojewoddztw oraz odpowiednie zasady wynikajace z ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w celu uwzglednienia $rodkéw na finansowanie projektu
w projektach budzetu panstwa lub budzetow samorzadéw wojewddztw. Przygotowanie i ztozenie wniosku
o dofinansowanie umozliwia CST2021;

4) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/1060 zdnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

W zwigzku z przyznanym wsparciem na lata 2021-2027, dla zadan realizowanych w ramach Priorytetu
9 Pomoc Techniczna (EFRR), niezbgdne bylo stworzenie odpowiedniego systemu umozliwiajacego realizacje
celow Programu.

W ramach Priorytetu 9 Pomoc Techniczna (EFRR) wyodrgbniono Dziatanie 9.1 Wsparcie procesu
zarzadzania i wdrazania FEDKP, ktéore ma na celu m.in.: utrzymanie niezbednych warunkéw pracy
oraz poziomu zatrudnienia wykwalifikowanych pracownikdéw, gwarantujacych skuteczne wykonywanie
obowigzkéw zwigzanych zrealizacja Programu oraz wsparcie obstugi kluczowych proceséw wdrazania
programu.

Dla Dzialania 9.1 zostal opracowany projekt wniosku o dofinansowanie pn.: ,Finansowanie kosztow
zatrudnienia pracownikoOw zaangazowanych w obstuge programu regionalnego Fundusze FEuropejskie
dla Kujaw i Pomorza w latach 2027-2028 z EFRR” dla Pomocy Technicznej programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, ktéory uwzglednia szacowane wydatki na realizacje
zamierzonych celéw, takie jak: finansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi pracownikow bioracych udziat
w procesie realizacji FEdKP, w tym nagrdd, premii i gratyfikacji wynikajacych z regulaminu wewngtrznego
danej jednostki i innych dokumentow programowych.

Projekt wniosku o dofinansowanie pn.: ,,Finansowanie kosztow zatrudnienia pracownikow zaangazowanych
w obstuge programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza w latach 2027-2028 z EFRR”
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stanowi podstawe do ubiegania si¢ o dofinansowanie dla zadan realizowanych w ramach Priorytetu 9 Pomoc
Techniczna (EFRR), Dziatania 9.1 Wsparcie procesu zarzadzania i wdrazania FEDKP.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Wprowadzenie wniosku o dofinansowanie nie powoduje koniecznosci zmiany innych uchwat lub zarzadzen.
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