UCHWALA NR 124/5949/26
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 24 wrzes$nia 2026 r.

Ww sprawie powierzenia realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy,
w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy realizowanej przez organizacje mlodziezowe pn. ,,Sladami 100 lat
harcerstwa — historia, ktora laczy”

Na podstawie art. 19a ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z2025r. poz. 1338 oraz z2026r. poz. 1040) oraz § 3 ust. 4, 81 10 zatacznika
nr 1 do uchwaty Nr 87/4123/25 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2025 .
w sprawie procedur zlecania, realizacji, rozliczania i kontroli zadan publicznych dofinansowanych z budzetu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uznajac celowo$é realizacji zadania publicznego pn. ,.Sladami 100 lat harcerstwa — historia,
ktora taczy”, postanawia si¢ powierzy¢ jego realizacj¢ Choragwi Kujawsko-Pomorskiej Zwigzku Harcerstwa
Polskiego Hufiec ZHP Brodnica.

§ 2. Na realizacj¢ zadania publicznego, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ dotacji celowej w kwocie
10 000,00 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy ztotych 00/100), co stanowi 100 % catkowitych kosztow zadania.

§ 3. Realizacja zadania publicznego, o ktérym mowa w § 1, nastapi zgodnie z uproszczong oferta realizacji
zadania publicznego, stanowigcg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakacznik do uchwaty Nr 124/5949/26
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 24 wrzes$nia 2026 r.
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Opis zadania

Zadanie ,Sladami 100 lat harcerstwa — historia, ktéra faczy” jest programem skierowanym do dzieci
i mtodziezy w wieku od 8 do 19 lat — harcerzy z Hufca ZHP Brodnica. Projekt odpowiada na trzy
gldwne obszary wsparcia: uspotecznienie i integracje dzieci i mtodziezy, poszerzanie ich wiedzy |
zainteresowan oraz krzewienie postaw patriotycznych. Poprzez wspdlne poznawanie historii
lokalnego harcerstwa projekt bedzie okazjg do budowania relacji, rozwijania zainteresowar oraz
wzmachiania poczucia przynaleznosci do wspdlnoty harcerskiej i swojej ,matej ojczyzny”.

Projekt obejmie organizacje trzydniowego biwaku oraz realizacje cyklu 9 zajeé historyczno-
rozwojowych w trzech srodowiskach harcerskich.

W dniach 18-20 wrzesnia 2026 r. odbedzie sie trzydniowy biwak, ktéry bedzie gtéwnym
wydarzeniem integrujycym dzieci i mtodziez z Hufca ZHP Brodnica. W ramach biwaku uczestnicy
wezma udziat w zajeciach integracyjnych i zespotowych, grze terenowej lub edukacyjnej zwigzanej z
historig Jablonowa Pomorskiego i lokalnego harcerstwa oraz zajeciach z wykorzystaniem kronik,
fotografii, dokumentéw i pamigtek. Poznajg najwazniejsze wydarzenia i postacie zwigzane ze 100-
letnig historig harcerstwa, spotkajg sie z bytymi harcerzami i instruktorami oraz wezma udziat w
zadaniach rozwijajgcych wspdtprace, komunikacjg, aktywne stuchanie, wypowiadanie sie na forum i
wspodlne rozwigzywanie problemdw. Program uzupetnia dziatania twércze inspirowane tradycjami
harcerskimi oraz aktywnosci integrujgce rézne pokolenia.

0d 21 wrzesnia do 31 pazdziernika 2026 r. w trzech $rodowiskach harcerskich zostanie
przeprowadzony cykl 9 zaje¢ historyczno-rozwojowych. W kazdym $rodowisku odbeda sie trzy
zajecia, kazde trwajgce okoto 2,5 godziny.

Pierwsze zajecia — ,Skad jestesmy?” — beda po$wiecone historii i korzeniom lokalnego harcerstwa.
Uczestnicy, poznajac historie i wspomnienia innych oséb, bedg jednoczesnie rozwijaé umiejetnosé
aktywnego stuchania, zadawania pytan oraz formutowania | prezentowania wtasnych wypowiedzi
na forum grupy.

Drugie zajecia — ,Nasze tradycje” — pozwolg uczestnikom poznac i uporzadkowaé najwazniejsze
tradycje wilasnej druzyny i srodowiska, w tym tradycje muzyczne i role wspélnego $piewu w
dziatalnosci harcerskiej. Poprzez prace w grupach, rozmowe, wspélne wykonywanie zadan i $piew
dzieci i mfodziez bedg rozwija¢ umiejetnosé komunikacji, wspétpracy, wyrazania wiasnego zdania,
aktywnego uczestnictwa oraz budowania relacji z innymi. Efektem zajeé bedzie przygotowanie
#Spisu tradycji druzyny”.

Ostatnie zajecia — ,Co przekazemy dalej?” — bedg dotyczyly wartosci, odpowiedzialnosci, stuzby
oraz roli mtodych ludzi w przekazywaniu lokalnego dziedzictwa kolejnym pokoleniom. Uczestnicy
beda wspdlnie zastanawiaé sie nad tym, jakie wartoéci i tradycje chcg pielegnowaé oraz w jaki
sposéb mogg dziataé na rzecz swojej druzyny, lokalnej spotecznosci i swojej ,matej ojczyzny”.
Zajecia beda rowniez okazjg do rozmowy o patriotyzmie rozumianym jako znajomos¢ i szacunek dla
historii, troska o lokalne dziedzictwo, poczucie odpowiedzialnosci za wspodlnote oraz gotowosé do
dziatania i stuzby na rzecz innych.

Wazinym elementem wszystkich dziatar bedzie tworzenie przestrzeni do bezposrednich rozméw,
wspotpracy i budowania relacji z réwiesnikami, sprzyjajgcej ograniczeniu indywidualnego
korzystania z urzadzen elektronicznych na rzecz aktywnego i wspdlnego spedzania czasu. Efektem
realizacji projektu bedg réwniez materiaty i prace opracowane przez uczestnikéw, dokumentujace
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tradycje druzyn, lokalnego harcerstwa i ,matej ojczyzny”. Powstale podczas zajec efekty pracy, w
tym inne opracowania i prace uczestnikow, zostang zaprezentowane na terenie dziatania
poszczegdlnych jednostek harcerskich. Pozwoli to na upowszechnienie efektow projektu wsréd
szerszego grona odbiorcow, w tym innych cztonkdw Srodowiska harcerskiego, rodzin uczestnikdw
oraz oséb zwigzanych z lokalng spotecznoécia. Prezentacja prac bedzie jednoczesdnie okazjg do
promowania aktywnosci dzieci i mlodziezy oraz przekazywania wiedzy o lokalnej historii i tradycjach
kolejnym pokoleniom harcerzy.

Miejsce realizacji

- Szkota Podstawowa im. Janusza Kusociriskiego w Jabtonowie Pomorskim, ul, Stoneczna 2, 87-330
Jabtonowo Pomorskie — miejsce realizacji biwaku inaugurujacego zadanie;

- Szkota Podstawowa im, lanusza Kusociriskiego w Jablonowie Pomorskim, ul. Koscielna 8, 87-330
Jablonowo Pomorskie — harcéwka i miejsce realizacji zajeé;

- Szkota Podstawowa im. Ignacego tyskowskiego w Géralach, ul. Gérale 11, 87-330 Jablonowo
Pomarskie — harcéwka i miejsce realizacji zaje¢;

- Dom Kultury, ul. Konojady 7, 87-330 Jablonowo Pomorskie — harcowka i miejsce realizacji zajgc.

4. Opis zaldadanych rexuitatéaw realizacji zadania publicrnego

Nazwa rezultstu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiagniecia rezultatéw rexultatéw / frddio
{wartos$t dooelowa} indformac)i o osiggnieciu

 wskafnika

Liczba dzieci i mtodziezy 70 oséb Lista uczestnikéw

uczestniczgcych w zadaniu

Liczba zorganizowanych trzydniowych |1 Lista uczestnikow,

biwakoéw dokumentacja fotograficzna

Liczba przeprowadzonych zajec 9 zajec Listy uczestnikéw,

historyczno-rozwojowych dokumentacja fotograficzna

Liczba opracowanych oraz 3 opracowania Gotowe materialy,

przygotowanych materiatdow dokumentacja fotograficzna

dokumentujacych tradycje druzyn i
matej ojczyzny

Liczba uczestnikéw objetych 70 os6b Listy uczestnikdw, ankieta
dziataniami rozwijajgcymi
kompetencje spofeczne i
komunikacyjne

Odsetek uczestnikéw deklarujacych 70% Ankieta ewaluacyjna
poszerzenie wiedzy o historii lokalnego
harcerstwa i swojej ,matej ojczyzny”

whniosek wygenerowano w systemle witkac.pl , suma kontrolna; feeB-5542-88fa, humer projektu; 6/19a/2026-1

Uchwalony Strona 4



Qdsetek uczestnikow deklarujgeych 70% Ankieta ewaluacyjna
rozw0j umiejetnosci wspétpracy,
komunikacji lub uwaznego stuchania

Odsetek uczestnikéw deklarujacych, ze [ 70% Ankieta ewaluacyjna
udziat w projekcie umozliwit im
aktywne i wartosciowe spedzenie
czasu oraz bezposredni kontakt z
réwiesnikami

5. Kristka charakierystyka Oferenta, jego dodwiadczenia w realizacii dzlakatt planowanych w
ofercie oraz rasobdw, ktdre beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Hufiec ZHP Brodnica, dziatajgcy w strukturze Choragwi Kujawsko-Pomorskiej Zwigzku Harcerstwa
Polskiego im. Mikotfaja Kopernika, prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza, edukacyjna i spoteczng
skierowang przede wszystkim do dzieci i mtodziezy. Poprzez dziatajgce w jego strukturze druizyny i
$rodowiska harcerskie realizuje systematyczng prace wychowawcza metoda harcerska oraz
organizuje regularne zbiérki, zajgcia rozwijajgce zainteresowania, biwaki, rajdy, kolonie, pétkolonie,
warsztaty i inne przedsiewziecia edukacyjne oraz spoteczne.

Dziatalno$¢ Hufca opiera sie na aktywnym dziataniu, wspétpracy z réwieénikami, zdobywaniu
nowych umiejetnosci | podejmowaniu wyzwan. Wainym obszarem pracy jest rozwijanie
kompetencji spotecznych, integracja dzieci i mtodziezy, edukacja historyczna, patriotyczna i
obywatelska oraz wzmacnianie wiezi mtodych ludzi z lokalng spotecznoscig i swojg ,mata ojczyzng”.

Doswiadczenia w realizacji dziatar planowanych w ofercie

Hufiec ZHP Brodnica posiada wieloletnie doswiadczenie w realizacji dziatan skierowanych do drieci i
miodziezy, w tym przedsiewzieé o charakterze wychowawczym, rozwojowym, integracyinym,
edukacyjnym i patriotycznym, a takze projektéw finansowanych ze $rodkéw publicznych.

W ostatnich latach Hufiec realizowat m.in. zadanie ,Rozwir skrzydta razem z Hufcem Brodnica”,
dotyczgce wspierania zajeé rozwojowych dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, oraz ,Zlot Hufca ZHP Brodnica”, realizowany w ramach wspierania prac
wychowawczych z dzieémi | mtodzieza przez organizacje mtodziezowe w latach 2022-2024 oraz
2026. Hufiec posiada réwniez doswiadczenie w realizacji dziatar zwigzanych z edukacjg historyczng i
ksztattowaniem postaw patriotycznych. W 2025 roku zrealizowat przedsiewziecie ,Marsz Sladami
Bohateréw”, finansowane ze $rodkéw Gminy Miasta Brodnicy, Gminy Brodnica oraz Powiatu
Brodnickiego, a w 2026 roku realizuje patriotyczna gre miejska dofinansowang ze srodkdw Powiatu
Brodnickiego, Gminy Brodnica i Gminy Miasta Brodnica.

Hufiec posiada takie doswiadczenie w organizacji kolonii, pétkolonii, biwakow, rajddw oraz zajeé
rozwijajacych umiejetnosci i zainteresowania dzieci i mtodziezy, co stanowi bezposrednie
doswiadczenie przydatne podczas realizacji planowanego trzydniowego biwaku i cyklu zajec
historyczno-rozwojowych,
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Zasoby, ktore bedq wykorzystywane w realizacji zadania

Hufiec ZHP Brodnica dysponuje dowiadczong kadrg instruktorsks | wychowawczg posiadajaca
wieloletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza oraz w prowadzeniu zbiérek, zajeé
edukacyjnych, wychowawczych i integracyjnych, a takze organizacji biwakéw i innych przedsiewzigé
harcerskich. W skiad zespotu realizujgcego zadanie wejdg instruktorzy, druzynowi i wolontariusze,
ktérzy na co dzier prowadza prace wychowawczg w Srodowiskach harcerskich i znajg potrzeby oraz
specyfike pracy z uczestnikami w réznym wieku.

Podczas trzydniowego biwaku opieke nad uczestnikami sprawowac bedzie wykwalifikowana kadra
instruktorska Hufca ZHP Brodnica, Wszyscy opiekunowie posiadajq co najmniej stopien
przewodnika oraz wymagane uprawnienia, przygotowanie, dokumenty i weryfikacje niezbedne do
petnienia funkeji wychowawczych i opiekuriczych podczas form z noclegiem oraz pracy z
matoletnimi. Kadra instruktorska i wolontariusze nieodptatnie zaangazujq sie w przygotowanie i
realizacje programu trzydniowego biwaku oraz cyklu 9 zaje¢ historyczno-rozwojowych. Ich praca
obejmie m.in. opracowanie programu i scenariuszy zaje¢, przygotowanie materiatéw, prowadzenie
dziatan, opieke nad uczestnikami, wsparcie organizacyjne oraz dokumentowanie i podsumowanie
realizacji zadania.

W realizacji projektu wykorzystane zostana rowniez zasoby organizacyjne i programowe Hufca oraz
nieodptatnie udostepnione zasoby lokalowe i miejsca realizacji dziatan.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos€ PLN |zdotagi |2 mnych

1. |Zakup materiatow programowych do 2 300,00
realizacji trzydnjiowego blwaku —
materiaty do gry edukacyjnej i
terenowej, zaje¢ historycznych,
integracyjnych i zespolowych oraz
dziatan rozwijajacych wspétprace i
komunikacje — 1 komplet dla 70
uczestnikow

2, | Wyzywienie uczestnikdw 2 450,00
trzydniowego biwaku — 70
uczestnikow x 35 zt

3. |Zakup pamiatkowych upominkdow 700,00
zwigzanych z tematyka projektu— 70
uczesthikdw x 10 ztotych
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Zakup materiatéw do realizacji 9 zajg¢ 1 800,00
historyczno-rozwojowych w 3
Srodowiskach harcerskich — materiaty
papiernicze, plastyczne | warsztatowe
niezbedne do realizacji zaje€ oraz
wykonania prac przez uczestnikow — 9
zestawdw zajeciowych x 200 zt
1800zt

Przygotowanie i druk materiatéw 1500,00|
edukacyjnych dotyczacych historii '
lokalnego harcerstwa, tradycji druzyn
oraz ,matej ojezyzny”,
wykorzystywanych podczas zajeé
historyczno-rozwojowych — 1 komplet
dla 70 uczestnikow

Zakup materiatéw do przygotowania i 750,00
prezentacji efektoéw pracy uczestnikéw
— wydruki fotografii i prac, materialy
ekspozycyjne oraz materiaty do
przygotowania 3 opracowan
dokumentujgcych tradycje druzyn i
~malej ojczyzny”

Koordynacja i obstuga administracyjna - 500,00
zadania — umowa zlecenie

 Sunna wszystkich kosztdw realizac radania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Uchwalony

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téwy);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie¢ odbywa¢ wytacznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci® sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategat=jay* z opiacaniem

naleznodci z tytutu zobowiazarh podatkowych;

oferent* / oferenci® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zatega{=a}* z oplacaniem

naleznoéci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* /inmg
badei idencig

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
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osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

w imieniu oferenta)

woli

Data JX&PM@V

Zataczniki:

1.

oswiadczenie RODO dla kazdej z 0s6b reprezentujgcych Oferenta oddzielnie; (obligatoryjny -
papierowo, ztoZony rowniez elektronicznie)

Oswiadczenie tryb uproszczony (obowigzkowe) (obligatoryjny - papierowo, ztozony réwniez
elektronicznie)

Oswiadczenie, ze organizacja realizujgc zadanie publiczne w trybie pozakonkursowym bedzie
zapewniata minimalne wymagania stuzgce zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 poz. 1411). (obligatoryjny - papierowo,
ztoZzony rowniez elektronicznie)

Dokument potwierdzajgcy status prawny Oferenta (z wylaczeniem KRS) i umocowanie oséb go
reprezentujgcych (z podaniem nazwisk i funkcji oséb upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli), np. wyciag z ewidencji, dekret biskupi, inny dokument rejestrowy (w przypadku
stowarzyszen zwyklych, rejestrow prowadzonych przez starostow, itp.). (obligatoryjny -
papierowo, zfozony réwniez elektronicznie)

Umowe lub statut w przypadku gdy Oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art.
3 ust. 3 pkt 4 ustawy. (obligatoryjny - papierowo, ztozony réwniez elektronicznie)
Petnomocnictwa udzielone przez zarzad gtéwny w przypadku sktadania oferty przez terenowe
oddziaty organizacji, ktdre nie posiadaja osobowosci prawnej. (obligatoryjny - papierowo, zfozony
rowniez elektronicznie)

Upowaznienie/petnomocnictwo oséb do reprezentowania Oferenta. (obligatoryjny - papierowo,
ztozony réwniez elektronicznie)

W przypadku realizacji zadania w partnerstwie z innym podmiotem — umowe partnerska lub
oswiadczenie partnera o wspoétpracy przy realizacji zadania. (obligatoryjny - papierowo)

Uchwalony
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Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz, 450, z pdin. zm.}.
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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Zatgcznik nr 6

do uchwaty Nr 87/4123/25
Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 30 grudnia 2025 r

Oswiadczenie RODO

1. Oswiadczam, ze przystepujac do ztozenia oferty w etwarbyra-kenkursie-ofert

Nr—/2026 / trybie pozakonkursowym* wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez administratora danych: Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290, Plac
Teatralny 2, 87-100 Torun, reprezentowany przez: Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podaje dane osobowe dobrowolnie i Swiadomie

w celu: realizacji przez Administratora etwartyeh-kenkurséw-efert / trybu pozakonkursowego* w
ramach ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), w
tym przygotowania lub weryfikacji dokumentacji wynikajacej

z udziatu podmiotu w-kenkursie/w trybie pozakonkursowym* (np. pism informacyjnych, oferty,
aktualizacji oferty, umowy, aneksu do umowy, sprawozdania z realizacji zadania publicznego);
przeprowadzenia kontroli prawidtowosci realizacji zadania publicznego realizowanego w ramach
etwartege-kenkursu/trybu pozakonkursowego* w ramach ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie; przesytania korespondencji, w tym
elektronicznej oraz przekazywania za posrednictwem kontaktu telefonicznego informacji dotyczacych
realizacji etwartych-kenkursow-ofert / pozakonkursowego* oraz wykorzystania mojego wizerunku w
ramach podpisania umoéw na pewierzenie/wspieranie* zadania publicznego realizowanego w ramach
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie. O$wiadczam, iz udostepnione Administratorowi dane sg zgodne z prawdg,

a takze, ze zostatem(am) poinformowany(a) na temat warunkéw przetwarzania moich danych
osobowych.

Ponadto o$wiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg dostepna na stronie: http://bip.kujawsko-

pomorskie.pl/ochrona-danych-osobowych/.

(podpis oséb upowaznionych)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6

do uchwaty Nr 87/4123/25
Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 30 grudnia 2025 r

Oswiadczenie RODO

1. Oswiadczam, ze przystepujac do ztozenia oferty w etwartym-kenkursie-ofert

Nr—/2026 / trybie pozakonkursowym* wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez administratora danych: Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzgd Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290, Plac
Teatralny 2, 87-100 Torun, reprezentowany przez: Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Podaje dane osobowe dobrowolnie i $wiadomie

w celu: realizacji przez Administratora etwartyeh-kenkurséw-ofert / trybu pozakonkursowego* w
ramach ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), w
tym przygotowania lub weryfikacji dokumentacji wynikajgcej

z udziatu podmiotu w-kerkarsie/w trybie pozakonkursowym* (np. pism informacyjnych, oferty,
aktualizacji oferty, umowy, aneksu do umowy, sprawozdania z realizacji zadania publicznego);
przeprowadzenia kontroli prawidfowosci realizacji zadania publicznego realizowanego w ramach
etwartego-kenkursu/trybu pozakonkursowego* w ramach ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie; przesytania korespondencji, w tym
elektronicznej oraz przekazywania za posrednictwem kontaktu telefonicznego informacji dotyczacych
realizacji etwartych-kenkurséw-ofert / pozakonkursowego* oraz wykorzystania mojego wizerunku w
ramach podpisania umow na pewierzenie/wspieranie* zadania publicznego realizowanego w ramach
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie. Oswiadczam, iz udostepnione Administratorowi dane sg zgodne z prawda,

a takie, ze zostatem(am) poinformowany(a) na temat warunkdw przetwarzania moich danych
osobowych.

Ponadto oswiadczam, iz zapoznatera/am sie z informacjg dostepna na stronie: http://bip.kujawsko-

pomorskie.pl/ochrona-danych-osobowych/.

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7

do uchwaty Nr 87/4123/25
Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 30 grudnia 2025 r.

Os$wiadczam, ze organizacja realizujgc zadanie publiczne w trybie kenkursewym/pozakonkursowym*
bedzie zapewniata minimalne wymagania stuzace zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, okreslone w zataczniku do zatacznika nr 1 do uchwaty Nr 87/4123/25 Zarzadu

Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2025 r.)%.

W ramach ww. obowigzkéw zaplanowano nastepujgce dziatania:

a) zapewnienie uczestnikom mozliwosci zgtoszenia indywidualnych potrzeb zwigzanych z udziatem w
zadaniu oraz uwzglednianie ich w organizacji dziatan w mozliwie najwiekszym zakresie;

b) stosowanie czytelnych i zrozumiatych komunikatéw oraz materiatéw informacyjnych, a takze
zapewnienie co najmniej dwoch form kontaktu z organizatorem;

c) uwzglednianie dostepnosci przy wyborze miejsc realizacji dziatan oraz, w przypadku wystgpienia
barier lub zgtoszenia szczegdInych potrzeb, podejmowanie mozliwych do realizacji dziatan

organizacyjnych lub zastosowanie racjonalnych usprawnien.

(podpisy 0sob upowaznionych)

*niepotrzebne skresli¢

1 W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego powotany jest Koordynator ds.
dostepnosci — kontakt: a.krol@kujawsko-pomorskie.pl, nr. tel. 514 456 511.
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Zatacznik nr 8

do uchwaty Nr 87/4123/25
Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 30 grudnia 2025 .

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze w roku 2026 organizacja, ktdrg reprezentuje otrzymata/pie-etrzymata®
dofinansowanie/a w trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.

U.z 2025 r. poz. 1338) w ramach umowy zawartej z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim.

Nazwy zadan, na ktére otrzymano dofinasowanie w trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (tzw. tryb uproszczony) wraz z podaniem kwoty dotacji**:

1. ,Spakuj plecak, zatéz buty” — 10 000,00 zt

HUFCA CZLONKINI;
DS. ORG

ulina Kaszlewicz

*niepotrzebne skresli¢
**wypetnic jesli dotyczy
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Choragiew
Kujawsko-Pomorska ZHP

Komenda Choragwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP

im. Mikotaja Kopernika

ul. Dworcowa 56, 85-010 Bydgoszcz

tel/fax: 52-322-20-68/69

NIP 967 125 40 11, REGON: 340245801

KRS 0000268190 — organizacja pozytku publicznego
kujawskopomorska@zhp.pl, www.kp.zhp.pl

Bydgoszcz, dn. 28 sierpnia 2026 r.

PELNOMOCNICTWO
Nr 171/2026

Komendant i Skarbnik Chorggwi Kujawsko — Pomorskiej
Zwigzku Harcerstwa Polskiego
dziatajgcy tacznie na podstawie § 79 Statutu ZHP
udzielajg petnomocnictwa
phm. PAULINIE KASZLEWICZ — komendantce Hufca ZHP Brodnica

PESEL 92022103142

facznie z jedng z nizej wymienionych oséb:

phm. JULIA JASZEWSKA - cztonkinig komendy Hufca ZHP Brodnica

PESEL 05220701188

do ztozenia oferty, podpisania umowy, realizacji zadania pod nazwa ,Sladami 100 lat harcerstwa —
historia, ktéra taczy” w ramach Naboru ofert w trybie art. 19a w zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy realizowanej przez organizacje mtodziezowe - do

wysokosci dotacji 10.000 zt (stownie dziesiec tysiecy ztotych).

Rozliczenie pozyskanych srodkéw, w tym sprawozdania i raporty, wymagajg kontrasygnaty komendanta badzZ skarbnika

Chorggwi lub oddzielnego petnomocnictwa.

Petnomocnictwo wystawia sie na okres 28.08.2026 r. — 31.10.2026 r..

petnomocnik Komendanta
Chorggwi Kujawsko-Pomoyska_e; ZHP_
ds. Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej
e dfvg

hm. Dorota Sucharska

Choragiew
KUi aWSkO p N World Association
pomorska ZHP ¥ SCOUTS REOREATE
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Pelnomocnictwo

My, nizej podpisani: Beata Bardziriska i Pawet Jakub Biaty, oboje dziatajgcy w imieniu
i na rzecz stowarzyszenia pod nazwg: Choragiew Kujawsko - Pomorska Zwigzku
Harcerstwa Polskiego z siedzibg w Bydgoszczy, adres (85-010) Bydgoszcz ulica
Dworcowa 56, NIP 9671254011, REGON numer 340245801, zarejestrowanego w Rejestrze
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych
Publicznych Zakfadéw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000268190 a to odpowiednio jako Komendantka Chorggwi oraz Skarbnik Choragwi,
oSwiadczamy, Zze nasze uprawnienia do fgcznej reprezentacji wymienionego wyzej
Stowarzyszenia nie ulegly zmianie, kazdy z nas ma peing zdolno§¢ do czynnosci prawnych,
a Stowarzyszenie nie utracito osobowosci prawnej, nie toczy sie w stosunku do
Stowarzyszenia postgpowanie upaditosciowe, ukladowe, restrukturyzacyjne, naprawcze ani
likwidacyjne oraz, ze udzielamy petnomocnictw:
1. Pani Dorocie Sucharskiej, posiadajgcej numer PESEL 76022901481,
2. Panu Nikodemowi Dolata, posiadajgcemu numer PESEL 87120802738,
3. Pani Lucynie Szypulskiej-Kamyk, posiadajgcej numer PESEL 78080512120,

kazdemu z nich, na czas ograniczony, to jest do dnia trzydziestego pierwszego
grudnia dwa tysigce dwudziestego szdstego roku (31-12-2026 r.) do reprezentowania
wyzej wymienionego Stowarzyszenia:

- tylko tgcznie z Komendantkg Chorggwi Panig Beatg Bardzinska,

albo

- tylko tacznie ze Skarbnikiem Chorggwi Panem Pawtem Jakubem Biatym,

- a to we wszelkich dziataniach ustawowych i statutowych wyzej wymienionego
Stowarzyszenia, za wyjatkiem czynnosci wymagajgcych dokonywania ich w formie aktu
notarialnego, a to przed wszelkimi osobami fizycznymi lub prawnymi, w tym bankami,
organami skarbowymi, organami administracji rzgdowej lub samorzgdowej, a takze innymi
podmiotami, w tym do wszelkich czynnosci faktycznych lub prawnych, majatkowych lub
niemajatkowych zwigzanych z prowadzeniem spraw wyzej wymienionego Stowarzyszenia.

Bydgoszcz, dnia 21 lipca 2023 r.

Za 2godnosc z orygipralem
L8086/

data
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Kancelaria Notarialna
Marek Lissewski
Jarostaw Lissewski
notariusze spétka cywilna
85-016 BYDGOSZCZ, ul. 3-go Maja 8/2
tel. 52 322 94 45, 52 349 32 33
NIP 9671364478 REGON 361266422

Repertorium A numer 3423/2023

Ja, Marek Lissewski — Notariusz w Bydgoszczy prowadzacy Kancelarie Notarialng
w Bydgoszczy przy ulicy 3-go Maja pod nr 8/2 - poswiadczam, ze drugostronne podpisy
ztozyli wiasnorecznie w mojej obecnosci w dniu dzisiejszym w Kancelarii Notarialnej w
Bydgoszczy przy ulicy 3-go Maja pod nr 8/2:

a) Beata Bardziriska, cérka Zbigniewa i Stawomiry, PESEL 77022505088, dowdd
osobisty AZC 528767, z terminem waznosci do dnia 17 pazdziemnika 2024r.,
zamieszkata wedlug o&wiadczenia pod adresem: (87-100) Torun, ulica
Buszczynskich nr 7e/57, urodzona w Polsce, posiadajgca obywatelstwo polskie,

b) Pawet Jakub Bialy, syn Adama i Mirostawy, PESEL 84080601674, dowdd osobisty
DAX 381619, z terminem waznosci do dnia 28 pazdziernika 2029r., zamieszkaty
wedlug oswiadczenia pod adresem: (86-022) Pyszczyn nr 24d, gmina Dobrez,
urodzony w Polsce, posiadajgcy obywatelstwo polskie.

Wymienieni o$wiadczajg, ze w niniejszej czynnosci dziatajg w imieniu i na rzecz
stowarzyszenia pod nazwa: Choragiew Kujawsko - Pomorska Zwigzku Harcerstwa Polskiego
z siedzibg w Bydgoszczy, adres (85-010) Bydgoszcz ulica Dworcowa 56, NIP 9671254011,
REGON numer 340245801, zarejestrowanej w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod nr KRS
0000268190, i to odpowiednio jako Komendantka Chorggwi oraz Skarbnik Choragwi —
uprawnieni do reprezentacji fgcznej i powolujg sie na informacje odpowiadajgcg odpisowi
aktualnemu z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pobrang z Centralnej
Informacji Krajowego Rejestru Sgdowego i zapewniajg, ze wpisy w rejestrze nie ulegly
zmianie oraz, ze uprawnienia do reprezentacji Stowarzyszenia nie zostaty zmienione.

Tozsamo$s¢ wymienionych ustalitem na podstawie okazanych dokumentow
tozsamosci, kiérych serig i numery wypisatem odpowiednio obok nazwisk oraz ich
zapewnienia, ze nie zachodzg przestanki do zmiany tych dokumentéw tozsamosci.

Niniejsze poswiadczenie obejmuje jedynie wiasnoreczno$é podpiséw, nie obejmuje za$
tresci podpisywanego dokumentu.
Notariusz naliczyt optate notariaing na podstawie § 13 pkt 1 lit. b/ w sprawie maksymalnych
stawek taksy notarialnej w kwocie 40,00 ziotych, 23% podatku VAT od wynagrodzenia
Notariusza w kwocie 9,20 ziotych.

Bydgoszcz, dnia 21 lipca 2023r.
Marek Lissewski - notariusz

ok ok

Za zgodnos¢ z 0
BBl

data
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Tekst jednolity Statutu ZHP,
uwzgledniajqcy zmiany dokonane
na 44. Zjezdzie ZHP

STATUT ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
ROZDZIAL 1. Postanowienia ogolne

§1

1. Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest stowarzyszeniem i posiada osobowo$¢ prawna.
2. Zwiazek Harcerstwa Polskiego moze uzywac skrotu ZHP.
§2

1. ZHP prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. ZHP dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celow statutowych ZHP
moze prowadzi¢ dziatania takze poza granicami kraju.

3. Siedziba ZHP jest miasto stoteczne Warszawa.

4. Choragwie jako terenowe jednostki organizacyjne posiadajg osobowos¢ prawna.

ROZDZIAL 2. Charakter ZHP

§3

1. ZHP dziata zgodnie z zasadami, celami i metoda, wprowadzonymi przez zatozyciela skau-
tingu Roberta Baden-Powella i rozwinigetymi przez Andrzeja i Olge Matkowskich.

2. ZHP jest patriotycznym, demokratycznym i dobrowolnym stowarzyszeniem, otwartym
dla wszystkich bez wzgledu na ptec, pochodzenie, rase czy wyznanie badz jego brak.

3. ZHP jest niezalezny ideowo i organizacyjnie od partii, ruchow i organizacji o charakterze
politycznym. Nie mozna wykorzystywac jednostek ZHP ani symboli ZHP do prowadzenia
dziatalnosci politycznej.

4. ZHP jest cztonkiem Swiatowej rodziny skautowej zrzeszonej w Swiatowej Organizacji
Ruchu Skautowego (WOSM), Swiatowym Stowarzyszeniu Przewodniczek i Skautek
(WAGGGS) oraz Migdzynarodowym Bractwie Skautow i Przewodniczek (ISGF) i wypetnia
zobowigzania wynikajace z cztonkostwa w tych organizacjach.

§4

ZHP stosuje zasade rownego traktowania meskich i zenskich form okreslajacych cztonkéw
ZHP, w tym petnionych przez nich funkcji. Cztonkowie ZHP maja prawo do okreslenia uzy-
wanej wobec nich formy gramatycznej w zwiazku z ich dziatalnoscia w ZHP.

Uchwalony Strona 17



85

1. Misja ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstron-
nym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

2. IHP wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych, zaradnych i odpowiedzialnych
obywateli w duchu wartosci zawartych w Prawie Harcerskim.

3. Podstawa wychowania w ZHP sa normy moralne wywodzace si¢ z uniwersalnych, etycz-
nych wartoéci kultury europejskiej opartych na dziedzictwie antyku, chrzescijanstwa
i o$wiecenia. ZHP ksztattuje postawy szacunku wobec kazdego cztowieka oraz uznaje
prawo kazdego cztonka Zwiazku do osobistego wyboru systemu wartosci duchowych.

4. Za gtowne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

1) stwarzanie warunkow do wszechstronnego intelektualnego, spotecznego, ducho-
wego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,

2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego, przy posza-
nowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natogow;

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywiazania do wartosci: wolno-
$ci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci, rownouprawnienia, tole-
rancji i przyjazni;

4) stwarzanie warunkéw do nawiazywania i utrwalania silnych wigzi miedzyludzkich
ponad wszelkimi podziatami;

5) upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu
przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazona przyroda.

§6

1. Harcerski System Wychowawczy to trzy wzajemnie zalezne i dziatajace jako niepodzielna
cato$¢ elementy: harcerskie zasady, metoda harcerska i program harcerski. Istotng role
dla skutecznoéci pracy Harcerskim Systemem Wychowawczym odgrywa takze osobisty
przyktad kadry.

2. Harcerskie zasady wskazuja, za czym ZHP podaza w swojej dziatalnosci wychowawczej,
po co prowadzone sg harcerskie dziatania. ZHP wspiera wychowanie w oparciu o prace
nad soba, braterstwo, stuzbe. Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie, Prawo i Obietnica Zucha
oraz harcerskie zasady razem tworza cato$¢ - wskazuja postawy, ktorych rozwéj wspiera
ZHP.

3. Metoda harcerska okresla, jak prowadzi¢ harcerskie dziatania, aby osiagna¢ zamierzony
efekt wychowawczy. Harcerskie dziatania prowadzone sa:

1) dobrowolnie;

2) ze swiadomoscia celow;

3) posrednio;

4) z uwzglednieniem stopniowania trudnosci;
5) przez wzajemnos$¢ oddziatywan;

6) indywidualnie;
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7) naturalnie;
8) pozytywnie;
9) systemem matych grup.

4, Program harcerski okresla, jakie mechanizmy i rozwigzania sa wykorzystywane, aby osia-
gnac zamierzony efekt wychowawczy. Jego elementami sa:

1) praca z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim oraz Prawem i Obietnica Zucha;
2) rola druzynowego;

3) instrumenty metodyczne;

4) pozyteczne dziatania;

5) uczenie w dziataniu;

6) obrzedowosc i symbolika;

7) kontakt z przyroda.

Program harcerski powstaje samorzadnie w druzynach oraz w innych podstawowych jed-
nostkach organizacyjnych.

5. Zjazd ZHP uchwala Podstawy Wychowawcze ZHP zawierajace opis Harcerskiego Systemu
Wychowawczego.

§7

Wartosci wychowawcze ZHP zawarte sa w Obietnicy i Prawie Zucha, Przyrzeczeniu i Prawie
Harcerskim oraz Zobowigzaniu Instruktorskim:

1) Obietnica Zucha:
Obiecuje by¢ dobrym zuchem, zawsze przestrzegac Prawa Zucha.
2) Prawo Zucha:

1. Zuch kocha Polske i czyni dobro.
Zuch jest dzielny.

Zuch méwi prawde.

Zuch pamieta o swoich obowiqzkach.

Wszystkim jest z zuchem dobrze.

L N

Zuch stara sie by¢ coraz lepszy.

3) Przyrzeczenie Harcerskie:

Mam szczerq wole calym zyciem petnic stuzbe Bogu i Polsce, nies¢ chetnq pomoc bliznim
i by¢ postusznq/postusznym Prawu Harcerskiemu.

lub do wyboru

Mam szczerq wole calym zyciem petnic stuzbe Polsce, stac na strazy harcerskich zasad,
nies¢ chetnq pomoc bliznim i by¢ postusznq/postusznym Prawu Harcerskiemu.
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4) Prawo Harcerskie:

1. Harcerz sumiennie speifnia swoje obowiqgzki wynikajqce z Przyrzeczenia Harcer-
skiego.

Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza.
Harcerz postepuje po rycersku.

Harcerz mituje przyrode i stara sie jq poznac.

Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przetozonym.

Harcerz jest zawsze pogodny.

o N B oA WD

Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

—
e

Harcerz pracuje nad sobq, jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach, jest wolny
od natogow.

5) Zobowigzanie Instruktorskie:

Przyjmuje obowiqzki instruktorki/instruktora Zwiqzku Harcerstwa Polskiego. Jestem
$wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci harcerskiego wychowawcy i opiekuna. Bedg
dba¢ o dobre imie harcerstwa, przestrzegaé Statutu ZHP, pracowac nad sobq, pogtebiac
swojq wiedze i umiejetnosci. Wychowam swego nastepce. Powierzonej przez Zwiqzek
Harcerstwa Polskiego stuzby nie opuszcze samowolnie.

ROZDZIAL 3. Realizacja celow ZHP

§8

ZHP realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz o$wiatowej
wsrdd dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem harcerskiej metody wychowawczej;

2) zrzeszanie swoich cztonkdéw w podstawowych jednostkach organizacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym przez orga-
nizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, oraz ksztattowanie aktywnosci spo-
tecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;,

4) prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji, oswiaty, wychowania, nauki i szkolnictwa
Wyzszego;

5) wspotdziatanie z rodzicami oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci poprzez Ruch Przyjaciot Harcerstwa;

6) wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy;

7) wspomaganie organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnosc
pozytku publicznego;

8) promowanie i organizowanie wolontariatu;
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9) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

11) podejmowanie dziatan odpowiedzialnych spotecznie i etycznie sSrodowiskowo, zgodnie z
zatozeniami zrownowazonego rozwoju;

12) prowadzenie dziatalnosci w zakresie wspierania rewitalizacji;

13) upowszechnianie i podejmowanie dziatan na rzecz ochrony wolnosci i praw cztowieka
oraz swobod obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju demokracji;

14) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci prawnej spote-
czenstwa;

15) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

16) upowszechnianie wiedzy o prawach konsumentow, dziatanie na rzecz ochrony tych
praw;

17) promowanie Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

18) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwijania kontaktow i wspotpracy spoteczenstw roz-
nych panstw;

19) prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

20) udzielanie pomocy Polonii i Polakom za granicg;

21) prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym w zakresie wypoczynku
dzieci i mtodziezy;

22) prowadzenie dziatalnosci w zakresie turystyki i krajoznawstwa;

23) prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie promowania wy-
chowania zeglarskiego oraz wodnego wsrod dzieci, mtodziezy oraz dorostych;

24) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
25) prowadzenie dziatalnosci na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

26) prowadzenie dziatalnosci na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej;

27) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ratownictwa, ochrony ludnosci i obrony cywilnej
oraz wspieranie panstwowych systemow ratowniczych;

28) udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen
w kraju i za granica;

29) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

30) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

31) prowadzenie dziatalnosci na rzecz osob z niepetnosprawnoscia, a w szczegélnosci doty-
czacej rehabilitacji i rewalidacji osob niepetnosprawnych;
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32) prowadzenie dziatalnosci na rzecz weterandw, w tym weteranéw poszkodowanych z ty-
tutu dziatan poza granicami panstwa;

33) prowadzenie dziatalnosci na rzecz kombatantéw i osob represjonowanych;

34) ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji dziatalnosci na rzecz oséb
starszych, szczegolnie harcerskich senioréw, w tym petnienie funkcji opiekuniczych;

35) prowadzenie dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

36) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszech-
niania i ochrony praw dziecka;

37) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
38) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

39) prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony zdrowia poprzez profilaktyke i promocje
zdrowia oraz szkolenia i inne dziatania w zakresie pierwszej pomocy;

40) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i oso-
bom w trudnej sytuacji zyciowej oraz dziatalnosci w zakresie wyréwnywania szans tych
rodzin i 0séb, resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie;

41) prowadzenie dziatalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

42) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagro-
zonych zwolnieniem z pracy;

43) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rolnikéw i ich rodzin;

44) prowadzenie dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka re-
gionalnego;

45) prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

46) prowadzenie dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

47) tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorzado-
wej;

48) prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego;

49) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, radiowej i informacyjnej;

50) ewidencjonowanie, zabezpieczanie, gromadzenie, konserwowanie débr kultury,
w szczegblnosci zwiazanych z historig harcerstwa, oraz ich udostepnianie dla celow na-
ukowo-badawczych i wychowawczych;

51) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzic-
twa przyrodniczego;

52) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju sektora rybotowstwa
i akwakultury;

53) prowadzenie dziatalnosci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw
spotecznych;

54) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci;
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55) podejmowanie dziatan na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

56) wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwiagzan technicznych w praktyce gospodarczej;

57) prowadzenie dziatalnosci naukowej i naukowo-badawczej, w szczegdlnosci w utworzo-
nych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych;

58) tworzenie i prowadzenie osrodkow i placéwek oswiatowo-wychowawczych oraz opie-
kunczo-wychowawczych;

59) zaktadanie i prowadzenie przedszkoli, szkét i placowek systemu oswiaty;

60) prowadzenie szkolen specjalistycznych umozliwiajacych zdobycie uprawnien panstwo-
wych;

61) wspolprace z instytucjami, organizacjami oraz innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz pozytku publicznego, ktorych cele nie sa sprzeczne z celami ZHP.

§9

1. ZHP wspdtpracuje z organami wtadzy publicznej, administracji rzadowej i samorzado-
wej, placowkami oswiaty i wychowania, Wojskiem Polskim oraz innymi stuzbami mundu-
rowymi, kosciotami katolickimi, innymi kosciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi.

2. ZHP wspdtpracuje z organizacjami spotecznymi i podmiotami majacymi siedzibe w Pol-
sce, ktorych cele i dziatalnos¢ nie s sprzeczne z celami ZHP.

3. ZHP korzysta ze wsparcia rodzicow i przyjaciot harcerstwa.

5§10

1. ZHP utrzymuje kontakty z dzie¢mi i mtodzieza polonijng oraz Polakami mieszkajacymi
poza granicami kraju.

2. ZHP wspotdziata z organizacjami skautowymi, zwtaszcza zrzeszonymi w WOSM,
WAGGGS i ISGF.

3. ZHP moze wspotpracowac z innymi organizacjami, zwtaszcza dzieciecymi i mtodziezo-
wymi, majacymi siedzibe poza granicami kraju, oraz z organizacjami miedzynarodo-
wymi, ktorych cele i dziatalno$¢ nie sg sprzeczne z celami ZHP.

ROZDZIAL 4. Symbole i odznaki ZHP

§11

1. Hymnem ZHP jest pierwsza zwrotka wraz z refrenem piesni , Wszystko, co nasze, Polsce
oddamy”.

2. Tekst oraz zapis nutowy Hymnu ZHP okresla zatacznik nr 1 do Statutu ZHP.
§12

1. Tradycyjnym symbolem ZHP jest Lilijka ZHP - harcerska lilijka z pierwszymi literami hasta
filaretow: Ojczyzna, Nauka, Cnota oraz napisem ,,ZHP” na przewiazce.

2. Odznakami organizacyjnymi ZHP sa:
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Uchwalony

1) dla zuchéw, ktére ztozyly Obietnice Zucha - Znaczek Zucha przedstawiajacy gtowke
biatego orta i z6tta tarcze wschodzacego stonca na niebieskim tle; podstawa odznaki
jest czerwony prostokat z napisem ,,ZUCH”;

2) dla pozostatych cztonkéw ZHP, ktorzy ztozyli Przyrzeczenie Harcerskie - tradycyjny
Krzyz Harcerski, wzorowany na orderze Virtuti Militari, z lilijka w srodku i wiencem
z lisci debowych i laurowych, wplecionym w ramiona, oraz napisem ,,CZUWAJ".

Wzér Lilijki ZHP, Znaczka Zucha i Krzyza Harcerskiego okresla zatacznik nr 2 do Statutu
ZHP.

Odznakami przynaleznosci cztonkéw ZHP do WOSM, WAGGGS i ISGF sg symbole tych or-
ganizacji.
Gtéwna Kwatera ZHP okresla:
1) sposob uzywania symboli i odznak wymienionych w ust. 1-4;
2) wzory innych odznak i symboli ZHP oraz sposéb ich uzywania.
§13

. ZHP posiada sztandar i bandere.

Prawo posiadania sztandaru przystuguje takze choragwiom, hufcom, szczepom oraz pod-
stawowym jednostkom organizacyjnym.

Gtowna Kwatera ZHP okreéla wzory sztandaréw i zasady ich przyznawania oraz wzor
i zasady postugiwania sie bandera ZHP.

§14

. Podstawowym ubiorem organizacyjnym cztonkéw ZHP jest mundur.

Gtowna Kwatera ZHP okresla wzory munduréw i innych strojow organizacyjnych oraz spo-
soby ich uzywania.

§15

. Jednostki organizacyjne ZHP moga posiadac nazwy i imiona.

Gtowna Kwatera ZHP okresla zasady i tryb przyjmowania nazw i imion przez jednostki
organizacyjne ZHP.

ROZDZIAL 5. Cztonkowie ZHP

5§16

. Cztonkami ZHP moga by¢:

1) obywatele polscy;
2) cudzoziemcy mieszkajacy stale lub czasowo w Polsce.

Osoby ponizej 16 lat moga naleze¢ do ZHP za zgoda rodzicéw lub innych przedstawicieli
ustawowych.

/
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S 17

1. Cztonkostwo ZHP powstaje po:
1) zlozeniu deklaracji cztonkowskiej ZHP i akceptacji zasad dziatania ZHP;

2) potwierdzeniu przyjecia deklaracji w imieniu ZHP, poprzez nadanie przydziatu stuz-
bowego przez osobe kierujaca podstawowa jednostka organizacyjna, terenowa jed-
nostka organizacyjna albo Naczelnika ZHP.

2. Gtéwna Kwatera ZHP okresla wtasciwosc i szczegdtowe zasady postepowania oséb podej-
mujacych w imieniu ZHP decyzje o cztonkostwie ZHP oraz rodzaj i sposob prowadzonej

dokumentacji.
§18
1. Cztonkami ZHP sa: zuchy, harcerze, harcerze starsi, wedrownicy, starszyzna, instrukto-
rzy i seniorzy.
2. Zuchy sktadajg Obietnice Zucha, pozostali cztonkowie ZHP sktadaja Przyrzeczenie Har-
cerskie.

3. Cztonek ZHP zostaje instruktorem z chwilg ztozenia Zobowiazania Instruktorskiego. In-
struktorem moze zostac osoba, ktéra uprzednio ztozyta Przyrzeczenie Harcerskie, ukon-
czyta 16 lat i zdobyta stopien instruktorski.

§19
1. Cztonkowie ZHP maja przydziat stuzbowy.

2. Gtéwna Kwatera ZHP okresla zasady przydziatu stuzbowego cztonkéw ZHP.
§20

Cztonkostwo ZHP ustaje na skutek:

1) wystapienia z ZHP,

2) skreslenia z listy cztonkow ZHP;

3) nieoptacenia podstawowej sktadki cztonkowskiej w terminie okreslonym w § 25 ust. 2;

4) wykluczenia z ZHP.

§21

Wystapienie z ZHP nastepuje w drodze oswiadczenia, ktore sktadane jest zgodnie z przy-
dziatem stuzbowym, osobie kierujacej podstawowa jednostka organizacyjna, wtasciwemu
komendantowi hufca, komendantowi choragwi albo Naczelnikowi ZHP.

§22

1. Skreslenie z listy cztonkéw moze nastapi¢ w przypadku niewypetnienia obowiazkéow
cztonkowskich.

2. Decyzje o skredleniu z listy cztonkéw ZHP podejmuje, po wczesniejszym uprzedzeni
o takim zamiarze i umozliwieniu ztozenia wyjasnien, zgodnie z podstawowy
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przydziatem stuzbowym, osoba kierujaca podstawowa jednostka organizacyjna, wtasciwy
komendant hufca, komendant choragwi albo Naczelnik ZHP.

3. 0d decyzji o skresleniu z listy cztonkéw ZHP przystuguje prawo odwotania na zasadach
okreslonych w § 31 ust. 1-2.

§23
1. Wykluczenie z ZHP nastepuje w trybie okreslonym w § 29.

2. 0d decyzji o wykluczeniu z ZHP osobie ukaranej przystuguje prawo odwotania na zasa-
dach okreslonych w § 31 ust. 1-2 i § 46 ust. 4.

3. Wykluczenie z ZHP powoduje pozbawienie praw cztonkowskich, utrate stopni i odznak
organizacyjnych.

4. Wykluczonemu z ZHP przystuguje prawo ponownego ubiegania si¢ o cztonkostwo w ZHP
po okresie minimum czterech lat od zastosowania kary.

§24

1. Cztonkowie ZHP majg prawo:

1) bra¢ udziat we wszystkich formach pracy harcerskiej, w szczegélnosci uczestniczyC
w zyciu jednostki organizacyjnej ZHP, do ktérej maja przydziat stuzbowy;

2) realizowad przystugujace im na zasadach okreslonych w przepisach ZHP czynne
i bierne prawo wyborcze;

3) wypowiadac sig i zgtasza¢ wnioski w sprawach dotyczacych ZHP;

4) korzystaé, na zasadach okreslonych w przepisach ZHP, z urzadzen, sprzetu, placowek
i Swiadczen ZHP;

5) nosi¢ mundur i odznaki organizacyjne ZHP.

2. Instruktorzy maja ponadto prawo przyjmowania Obietnicy Zucha, Przyrzeczenia Harcer-
skiego i Zobowiazania Instruktorskiego.

§25

1. Nieoptacenie podstawowej sktadki cztonkowskiej w terminie okreslonym w przepisach
ZHP powoduje zawieszenie wszystkich praw cztonkowskich, w tym prawa do wykonywa-
nia mandatu cztonka wtadz ZHP, ze skutkiem od nastepnego dnia po tym terminie,
do dnia optacenia zalegtej sktadki, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli zalegta podstawowa sktadka cztonkowska nie zostanie optacona do ostatniego dnia
kwartatu, cztonkostwo ZHP ustaje z koncem tego kwartatu.

§26

1. Cztonkowie ZHP maja obowiazek:

1) dba¢ o dobre imie i dobro Zwiazku, kierowac si¢ zasadami okreslonymi w Prawie
i Obietnicy Zucha oraz Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim;

2) stosowac sie do postanowien Statutu ZHP oraz przestrzegac przepisow i regulaminow
ZHP;
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3) brac czynny udziat w zyciu ZHP;
4) optacac sktadke cztonkowska w terminach okreslonych w przepisach ZHP.

2. Instruktorzy maja ponadto obowigzek kierowania sie zasadami okreslonymi w Zobowia-
zaniu Instruktorskim i Kodeksie Instruktorskim oraz szczegolnej troski o powierzone im
dzieci i mtodziez, zwtaszcza o ich harcerskie wychowanie zgodnie z Prawem i Przyrze-
czeniem Harcerskim oraz zdrowie i bezpieczenstwo.

527

1. Funkcje instruktorska moze petni¢ instruktor. W uzasadnionych przypadkach komendant
hufca moze dopusci¢ do petnienia funkcji instruktorskiej cztonka ZHP niebedacego
instruktorem, ktory ukonczyt 16 lat i posiada odpowiednie kwalifikacje instruktorskie.

2. Funkcjami instruktorskimi sa funkcje, ktore nie maja charakteru dorywczego, to jest:

1) funkcja druzynowego lub kierujacego podstawowa jednostka organizacyjng oraz
inne state funkcje zwigzane z realizacja zadan statutowych powierzane w trybie mia-
nowania przez wlasciwego komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika
ZHP;

2) funkcje cztonkow wtadz ZHP powierzane w trybie wyboru, z wyjatkiem funkcji
delegata na zjazd ZHP i zjazd choragwi.

3. Dla os6b niepetnoletnich petniacych funkcje druzynowego komendant hufca wyznacza
petnoletniego opiekuna. Funkcja opiekuna nie jest funkcja instruktorska.

4. Powierzanie funkcji harcerskiego kapelana nastepuje w trybie mianowania przez wtasci-
wego komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP, za zgoda odpowied-
nich wtadz koscielnych.

§28

1. Cztonkowie ZHP moga by¢ wyrézniani i nagradzani za osiagniecia w pracy w ZHP.

2. Najwyzszym wyroznieniem honorowym ZHP jest odznaczenie - Krzyz ,Za Zastugi dla
ZHP",

3. Rada Naczelna ZHP ustanawia ogélnozwiazkowe wyroznienia honorowe ZHP i okresla sys-
tem wyréznien honorowych w ZHP.

§29

1. Wobec cztonkéw ZHP naruszajacych postanowienia Statutu ZHP i innych przepisow obo-
wiazujacych w ZHP moga byc stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie;
2) nagana;
3) wykluczenie z ZHP;

4) pozbawienie, na okres do 4 lat, catosci lub okreslonych praw cztonkowskich, w tym
zakaz petnienia okreslonych funkcji.

Kary okreslone w pkt 1 i 4 albo 2 i 4 moga by¢ wymierzane tacznie.
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2. Uprawnionymi do stosowania kar sa:

1) w stosunku do cztonkéw ZHP niebedacych instruktorami i niepetnigcych funkcji in-
struktorskich - osoba kierujaca podstawowa jednostka organizacyjng ZHP, a w przy-
padku osob posiadajacych przydziat stuzbowy do szczepu - witasciwy komendant
szczepu,

2) w stosunku do instruktoréw lub cztonkow ZHP petniacych funkcje instruktorskie:

a) wtasciwy komendant hufca, komendant choragwi albo Naczelnik ZHP w zakresie
kary upomnienia i nagany oraz pozbawienia praw cztonkowskich,

b) wtasciwy sad harcerski w zakresie wszystkich kar, orzekajac na wniosek wtadzy
ZHP, instruktora lub cztonka ZHP petnigcego funkcje instruktorska, z zastrzeze-
niem, ze wtasciwy komendant hufca, komendant choragwi i Naczelnik ZHP mogg
wnioskowac do sadu harcerskiego wytacznie o wymierzenie kary wykluczenia z
ZHP.

3. Obwinionemu przystuguje prawo ztozenia wyjasnien przed zastosowaniem kary.

4, Karalnos¢ przewinienia ustaje, jezeli w okresie 4 lat od przewinienia obwiniony nie zostat
wezwany do ztozenia wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 3, ani nie zostat ztoZony wniosek
o jego ukaranie do sadu harcerskiego.

5. Naczelny Sad Harcerski ZHP moze okresli¢ w Regulaminie sadow harcerskich ZHP dtuzsze
niz okreslone w ust. 4 terminy karalnosci dla:

1) okreslonych przez siebie rodzajow przewinien naruszajacych zasady bezpieczenstwa
matoletnich;

2) przewinien, ktore byly przedmiotem postepowania przed sadem powszechnym;
3) przewinien ujawnionych po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Kara upomnienia lub nagany ulega zatarciu po uptywie 2 lat od prawomocnego ukarania,
a kara pozbawienia praw cztonkowskich - po uptywie 4 lat od zakoniczenia okresu jej
stosowania.

§30

1. Wtasciwy komendant hufca, komendant choragwi albo Naczelnik ZHP moze zawiesic in-
struktora lub cztonka ZHP petniacego funkcje instruktorska w petnieniu okreslonych funk-
cji lub w prawach cztonka ZHP, jesli ze wzgledu na rodzaj przewinienia przemawiaja za
tym wzgledy wychowawcze lub dobro Zwiazku, pod warunkiem:

1) jednoczesnego wymierzenia kary, o ktérej mowa w § 29 ust. 1 pkt 4 - do czasu uptywu
terminu na wniesienie odwotania, o ktérym mowa w § 31 ust. 2, a w przypadku wnie-
sienia odwotania - do czasu zakonczenia postepowania odwotawczego przed sadem
harcerskim;

2) skierowania wniosku do sadu harcerskiego o wymierzenie kary, o ktérej mowa w § 29
ust. 1 pkt 3 - do czasu zakonczenia postepowania przed sadem harcerskim.

2. Okres zawieszenia nie moze trwa¢ dtuzej niz 6 miesiecy, jednakze sad harcerski moze
przedtuzy¢ ten okres na wniosek wtasciwego komendanta lub Naczelnika ZHP. Sad har-
cerski moze takze skréci¢ okres zawieszenia, jesli uzna, Ze nie zaistniaty przestanki
do zawieszenia okreslone w ust. 1.
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§ 31

1. Cztonkowi ZHP niebedacemu instruktorem i niepetnigcemu funkcji instruktorskiej przy-
stuguje, w terminie 14 dni od dnia powiadomienia, prawo odwotania od decyzji o pozba-
wieniu go cztonkostwa ZHP, ograniczeniu jego praw cztonkowskich lub ukaraniu podjetej
przez osobe kierujaca podstawowa jednostka organizacyjna albo komendanta szczepu do
wtasciwego komendanta hufca, komendanta choragwi albo Naczelnika ZHP.

2. Instruktorowi lub osobie petnigcej funkcje instruktorska przystuguje, w terminie 14 dni
od dnia powiadomienia, prawo odwotania od decyzji o pozbawieniu go cztonkostwa ZHP,
ograniczeniu jego praw cztonkowskich lub ukaraniu do wtasciwego sadu harcerskiego.

3. 0d rozstrzygnieé podjetych w trybie odwotawczym, o ktéorym mowa w ust. 1-2, odwota-
nie nie przystuguje.

4. Do decyzji, o ktorych mowa w ust. 1-2, nie maja zastosowania przepisy § 53.
§32

Sady harcerskie moga prowadzi¢ postepowania wobec instruktoréw oraz osob petniacych
funkcje instruktorskie, ktérych cztonkostwo ZHP wygasto, dotyczace czynéw popetnionych w
okresie ich cztonkostwa w ZHP. W tych sprawach sady orzekaja wytacznie w sprawie ewen-
tualnej winy obwinionego.

ROZDZIAL 6. Jednostki organizacyjne ZHP

533

1. ZHP jest wspolnotg podstawowych i terenowych jednostek organizacyjnych.
2. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sa:

1) gromady, druzyny lub kregi;

2) inne jednostki dziatajace na zasadach druzyny lub kregu.
3. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi sa:

1) hufce i choragwie;

2) inne jednostki tworzone na zasadach okreslonych w Statucie ZHP przez komende cho-
ragwi celem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej albo przez Gtowna Kwatere ZHP
celem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub muzealnej.

§ 34
1. Rozpoczecie dziatalnosci podstawowej jednostki organizacyjnej wymaga zgody wtasci-
wego komendanta hufca. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach utworzenie podsta-

wowej jednostki organizacyjnej moze nastapic¢ takze za zgoda komendanta choragwi
albo Naczelnika ZHP.

2. Gromada lub druzyna kieruje druzynowy. Druzynowego mianuje rozkazem wtasciwy ko-
mendant hufca.

3. Kregiem kieruje jego przewodniczacy lub komendant wybierany przez krag i mianowany
przez wtasciwego komendanta hufca, komendanta choragwi lub Naczelnika ZHP.

Uchwalony Strona 29 |,



535

1. Podstawowe jednostki organizacyjne dziatajace w jednym srodowisku moga taczyc¢ sie w
szczepy. Utworzenie szczepu zatwierdza komenda hufca.

2. Szczepem kieruje komendant. Komendanta szczepu mianuje rozkazem wtasciwy komen-
dant hufca.

§ 36
1. Hufiec jest terytorialng wspdlnota gromad, druzyn, kregow i innych podstawowych jed-
nostek organizacyjnych.
2. Hufiec tworzy warunki do dziatania podstawowych jednostek organizacyjnych przez:
1) budowanie wspdlnoty instruktorskiej oraz wspélnoty gromad, druzyn i kregow;
2) wychowanie, ksztatcenie i wspieranie druzynowych oraz pozostatych cztonkéw kadry;
3) pozyskiwanie i motywowanie kadry;

4) inicjowanie i wzmacnianie dziatalnosci programowej i metodycznej jednostek gro-
mad i druzyn;

5) wspieranie gromad, druzyn, kregow i szczepow w organizowaniu akcji letniej i zimo-
wej;

6) koordynacje, nadzor i systematyczna ocene jednostek organizacyjnych hufca w za-
kresie zgodnosci z celami, zasadami i regulaminami ZHP oraz metoda harcerska;

7) wspotprace z wtadzami lokalnymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytu-
cjami;

8) pozyskiwanie srodkéw finansowych i materialnych wspierajacych dziatalnos¢ hufca.

3. Hufiec jest tworzony przez komende choragwi po zasiegnigciu opinii zainteresowanych
srodowisk.

4, Komenda chorggwi wyznacza teren dziatania i siedzibe wtadz hufca.

5. Komenda choragwi zmienia teren dziatania hufca na wniosek zainteresowanych srodo-
wisk, po zasiegnieciu opinii wtasciwych komend hufcow.

6. Jezeli na terenie gminy ma dziatac wiecej niz jeden hufiec, tereny dziatania tych hufcéw
wyznaczone przez komende choragwi nie moga sie pokrywac.

7. Komenda choragwi moze zlikwidowac¢ hufiec po zasiegnieciu opinii zainteresowanych sro-
dowisk. W uchwale o likwidacji hufca komenda choragwi okresla zasady ustalania nowego
przydziatu stuzbowego cztonkéw, przynalezno$¢ jednostek organizacyjnych oraz sposdb
rozdysponowania sktadnikéw majatkowych zlikwidowanego hufca i uregulowania jego zo-
bowiazan.

§ 37

1. Choragiew jest terytorialng wspolnota hufcow.

2. Choragiew tworzy warunki do dziatania hufcéw i podlegtych jednostek organizacyjnych
przez:

1) budowanie wspdlnoty instruktorskiej i wspélnoty hufcow;

]
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2) wzmacnianie dziatalnosci programowej i metodycznej;
3) ksztatcenie kadry instruktorskiej;
4) prace z instruktorami, zwtaszcza z instruktorami komend hufcow;

5) koordynacje, nadzor i systematyczng ocene komend hufcow i jednostek organizacyj-
nych choragwi;

6) wspotprace z wladzami regionalnymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytu-
cjami,

7) pozyskiwanie $rodkéw finansowych i materialnych wspierajacych dziatania hufcow
oraz jednostek organizacyjnych choragwi.

3. Choragiew jest tworzona przez Gtéwna Kwatere ZHP po zasiggnieciu opinii zaintereso-
wanych hufcow.

4. Gtowna Kwatera ZHP wyznacza teren dziatania i siedzibe wtadz choragwi.

5. Jezeli na terenie wojewodztwa ma dziata¢ wiecej niz jedna choragiew, tereny dziatania
tych choragwi wyznaczone przez Gtéwna Kwatere ZHP nie moga sie pokrywac.

6. Likwidacja choragwi nastepuje w drodze uchwaty zjazdu choragwi, podjetej wigkszoscia
2/3 gtosow w obecnosci co najmniej 3/4 delegatow.

7. Rada Naczelna ZHP moze zlikwidowac choragiew na wniosek Gtownej Kwatery ZHP
w przypadku trwatej niemoznosci regulowania zaciagnietych i wymagalnych zobowiazan
choragwi stwierdzonej uchwata Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP.

8. Gtowna Kwatera ZHP okresla w uchwale szczegotowy tryb likwidacji choragwi, w tym
przynaleznosé terytorialng hufcow wchodzacych w jej sktad oraz sposéb rozdysponowa-
nia sktadnikéw majatkowych likwidowanej choragwi i uregulowania jej zobowiazan.

§38

1. Jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w § 33 ust. 3 pkt 2, jest tworzona i rozwiazy-
wana przez Gtowna Kwatere ZHP albo wtasciwag komende choragwi. Uchwata o utworze-
niu jednostki okre$la podstawowe cele jej dziatania oraz siedzibe. Siedziba jednostki
tworzonej przez komende choragwi musi znajdowac si¢ na terenie dziatania tej chora-
gwi.

2. Osobe kierujaca dziatalnoscia jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, powo-
tuje i odwotuje odpowiednio Gtowna Kwatera ZHP albo wtasciwa komenda choragwi.

3. Regulamin jednostki organizacyjnej okresla jej szczegétowa organizacje oraz zasady
dziatania. Regulamin nadaje osoba kierujaca dziatalnoscia tej jednostki, po wczesniej-
szym uzyskaniu akceptacji Gtownej Kwatery ZHP albo wtasciwej komendy choragwi.

539

W ZHP moga dziata¢ srodowiskowe, regionalne oraz ogdlnopolskie ruchy programowo-meto-
dyczne skupiajace cztonkow ZHP oraz jednostki organizacyjne ZHP. Rada Naczelna ZHP okre-
$la szczegotowe zasady dziatania ruchow programowo-metodycznych.
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ROZDZIAL 7. Ogolne zasady dziatania wtadz ZHP

540

1. Wtadze ZHP pochodza z wyboru.
2. Wtadzami ZHP sa:
1) wtadze hufca:
a) zjazd hufca,
b) komenda hufca,
c) komendant hufca,
d) komisja rewizyjna hufca;
2) wtadze choragwi:
a) zjazd choragwi,
b) komenda choragwi,
c) komendant choragwi,
d) komisja rewizyjna choragwi,
e) sad harcerski choragwi;
3) wtadze naczelne:
a) zjazd ZHP,
b) Przewodniczacy ZHP,
c) Rada Naczelna ZHP,
d) Gtéwna Kwatera ZHP,
e) Naczelnik ZHP,
f) Centralna Komisja Rewizyjna ZHP,
g) Naczelny Sad Harcerski ZHP.
s41
1. Kadencja wtadz ZHP trwa cztery lata, rozpoczyna sie na zjezdzie zwyczajnym i konczy
sie na kolejnym zjezdzie zwyczajnym.

2. Kadencja wtadz moze zostac skrécona przez zjazd nadzwyczajny albo zjazd sprawozdaw-
czy. W przypadku skrécenia kadencji kadencja wtadz wybranych na zjezdzie nadzwyczaj-
nym lub na zjezdzie sprawozdawczym koriczy sie na najblizszym zjezdzie zwyczajnym.

3. Kadencja komendanta i cztonkéw komendy koriczy sie z chwila wyboru komendanta
na kolejna kadencje, a kadencja Naczelnika ZHP i cztonkéw Gtownej Kwatery ZHP -
z chwila wyboru Naczelnika ZHP na kolejna kadencje.

§42

1. Po zwotaniu zjazdu nadzwyczajnego wszystkie pozostate wtadze ZHP majace takze prawo
do zwotania takiego zjazdu moga rozszerzyc¢ zakres spraw, dla ktérych zjazd zostat

|
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- zwotany, w terminie 2 tygodni od publikacji uchwaty albo decyzji o zwotaniu zjazdu nad-
ZWyczajnego.

2. Na zadanie 1/4 osob majacych prawo uczestnictwa w zjezdzie nadzwyczajnym z gtosem
decydujacym, zgtoszone w terminie 2 tygodni od publikacji uchwaty albo decyzji o zwo-
taniu zjazdu nadzwyczajnego, wtadza ZHP, ktora zwotata taki zjazd, rozszerza zakres
spraw, dla ktorych zjazd zostat zwotany, o sprawy wskazane przez tych uczestnikow.

§ 43
1. W zakresie nieuregulowanym w Statucie ZHP oraz odpowiednich uchwatach wtadz na-
czelnych wtadze kolegialne okreslaja swoja organizacje i regulamin pracy.

2. Komenda hufca, komenda choragwi oraz Gtowna Kwatera ZHP dokonuja podziatu zadan
pomiedzy swoimi cztonkami. Podziat ten musi obejmowac powierzenie jednej lub kilku
osobom odpowiedzialno$ci za wsparcie metodyczno-programowe oraz za prace z kadra.

§ 44
Cztonkowie komend hufcéw, komend choragwi oraz Gtéwnej Kwatery ZHP moga, na podsta-
wie zawartej z ZHP umowy, otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane

w zwiazku z petniona przez nich funkcja cztonka odpowiedniej komendy albo cztonka Gtow-
nej Kwatery ZHP,

§ 45

1. Komisje rewizyjne sg organami kontroli wewnetrznej ZHP.

2. Zasady dziatania komisji rewizyjnych, w tym prowadzenia dziatalnosci kontrolno-nadzor-
czej, okresla Regulamin pracy komisji rewizyjnych ZHP.

§ 46

1. Sady harcerskie maja charakter sadow kolezenskich.
2. Sady harcerskie sa niezalezne, a cztonkowie sadow harcerskich niezawisli w orzekaniu.
3. Sady harcerskie prowadza:

1) postepowania ugodowe w przypadku sporéw pomiedzy instruktorami;

2) postepowania dyscyplinarne, rozpatrujac wnioski o ukaranie w sprawach dotyczacych
naruszenia Statutu ZHP, uchwat lub decyzji wtadz ZHP przez instruktorow lub czton-
kow ZHP petniacych funkcje instruktorskie;

3) postepowania dyscyplinarne, rozpatrujac odwotania instruktoréw lub cztonkéw ZHP
petniacych funkcje instruktorskie od decyzji wtadz ZHP o ukaraniu;

4) postepowania odwotawcze, rozpatrujac okreslone w Statucie ZHP odwotania od de-
cyzji wtadz ZHP.

4, Od orzeczen sadéw harcerskich w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, stronom
postepowania przystuguje odwotanie do sadu harcerskiego drugiej instancji. Od orzeczen
sadow harcerskich w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 i 4, odwotanie nie przy-
stuguje.

5. Naczelny Sad Harcerski ZHP moze, na wniosek Przewodniczacego ZHP, w drodze uchwaty
wznowicC kazde postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem
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pod warunkiem, ze wniosek ten zawiera zarzut razacego naruszenia prawa, Statutu ZHP
lub Regulaminu sadéw harcerskich ZHP, majacego istotny wptyw na tres¢ orzeczenia.
Whiosek na niekorzy$é osoby ukaranej nie moze by¢ ztozony po uptywie 6 miesiecy od
dnia uprawomocnienia sie orzeczenia. Wniosek zawierajacy wytacznie zarzut niewspot-
miernosci kary nie podlega rozpatrzeniu.

6. Ustrdj sadow harcerskich, ich szczegotowe kompetencje, wtasciwosc oraz tryb postepo-
wania okresla Regulamin sadow harcerskich ZHP.

§ 47

1. Pracami komisji rewizyjnej i sadu harcerskiego kieruje przewodniczacy wybierany i od-
wotywany przez cztonkow danej wiadzy.

2. Wiadza, o ktérej mowa w ust. 1, jest zobowiazana do wyboru co najmniej jednego wice-
przewodniczacego. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. W razie wygasniecia mandatu albo niemoznosci wykonywania obowiazkow okreslonych w
Statucie ZHP lub innych przepisach przez przewodniczacego wtadzy, o ktérej mowa
w ust. 1, obowiazki te wykonuje wiceprzewodniczacy danej wtadzy.

§ 48

1. Wtadze ZHP sprawuja nadzor nad dziatalnoscia odpowiednich wtadz nizszego stopnia.

2. Gtéwna Kwatera ZHP moze podja¢ uchwate o powotaniu organu tymczasowego w chora-
gwi, w sytuacji, gdy dziatalno$¢ choragwi wykazuje razace lub uporczywe naruszanie
przepiséw prawa lub Statutu ZHP. Uchwata w tej sprawie wymaga uzasadnienia.

3. Organ tymczasowy, o ktérym mowa w ust. 2, jest powolywany na okres niezbedny do usu-
niecia nieprawidtowosci zwiazanych z razacym lub uporczywym naruszaniem przepisow
prawa lub Statutu ZHP, nie dtuzej jednak niz na 6 miesigcy.

4. Uchwata Gtéwnej Kwatery ZHP, o ktérej mowa w ust. 2, wskazuje sposob reprezentacji
choragwi przez organ tymczasowy.

5. Podjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, skutkuje, z chwila jej podjecia, odwotaniem
komendanta i komendy choragwi i wygasnieciem mandatéw komendanta i cztonkéw ko-
mendy choragwi, stosownie do § 61 ust. 1 pkt 1.

6. Komenda choragwi moze podja¢ uchwate o zawieszeniu komendanta hufca lub komendy
hufca w przypadku prowadzenia dziatalnosci niezgodnej z prawem, Statutem ZHP,
uchwatami lub decyzjami wtadz. Okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.
Uchwata w tej sprawie wymaga uzasadnienia.

7. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 6, funkcje dotychczasowej wtadzy petni
organ tymczasowy, powotany przez komende choragwi.

8. W przypadku zawieszenia komendy hufca powotany organ tymczasowy wykonuje réwno-
cze$nie zadania zarowno komendanta hufca, jak i komendy hufca.

9. Organ tymczasowy, o ktorym mowa w ust. 7, moze by¢ jednoosobowy albo wieloosobowy.
Jezeli wykonywanie zadan komendanta hufca powierzono organowi wieloosobowemu, to:

1) powotujaca go komenda choragwi okresla zasady kierowania przez taki organ dang
komenda hufca;
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2) dysponuje on jednym gtosem podczas posiedzen danej komendy hufca.
10. Organ tymczasowy, o ktorym mowa w ust.7:

1) korzysta z petni uprawnien przewidzianych w Statucie ZHP dla wtadzy, w miejsce
ktorej zostat powotany, z wyjatkiem mozliwosci udziatu w zjazdach z gtosem decy-
dujacym;

2) nie przedstawia zjazdowi sprawozdania i nie jest przez zjazd oceniany, odpowiada
wytacznie przed wltadza, ktora go powotata.

§ 49

1. W przypadku:

1) wygasniecia mandatu komendanta lub wszystkich cztonkow komendy przed zakoni-
czeniem kadencji;

2) niemoznosci sprawowania z przyczyn losowych mandatu komendanta w trakcie ka-
dencji

odpowiednio komenda choragwi albo Gtowna Kwatera ZHP moze powota¢ uchwata organ
tymczasowy na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. W przypadku niemoznosci sprawowania z przyczyn losowych mandatu Naczelnika ZHP
w trakcie kadencji Rada Naczelna ZHP moze powotac uchwata organ tymczasowy na okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1-2, przepisy § 48 ust. 8-10 stosuje sie¢ odpowied-
nio.

§50

1. Uchwaly i inne rozstrzygniecia wtadz sa podejmowane, jezeli Statut ZHP nie stanowi
inaczej, zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania, z zastrzezeniem ust. 2-3. Przy obliczaniu zwyktej wiekszosci gtosow uwzgled-
nia sie tylko gtosy oddane za i przeciw uchwale albo innemu rozstrzygnieciu.

2. Uchwaty i inne rozstrzygniecia wtadz ZHP, z wytaczeniem zjazdow hufca, zjazdow cho-
ragwi i zjazdu ZHP, moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym, w tym w szczegolnosci
przy uzyciu poczty elektronicznej, zwykta wigkszoscia gtosow, przez co najmniej potowe
uprawnionych do gtosowania. Nie dotyczy to uchwat, do ktérych stosuje sie wymog taj-
nosci. Szczegotowe zasady gtosowania w trybie obiegowym okreslaja poszczegdlne wia-
dze ZHP w swoich regulaminach.

3. Uchwaty i inne rozstrzygniecia zjazdow hufcow i zjazdow choragwi sa wazne bez wzgledu
na liczbe oséb bioracych udziat w gtosowaniu.

4, Jezeli Statut ZHP wymaga formy uchwaty dla okreslonego rozstrzygnigcia wtadzy kole-
gialnej, to nadanie takiej formy jest konieczne dla jej skutecznoici. W pozostatych przy-
padkach o formie i nazwie takiego rozstrzygnigcia decyduje wtadza kolegialna, z zastrze-
Zeniem, Ze postanowienia ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

5. Uchwaty komisji rewizyjnych w sprawie absolutorium dla cztonkéw komendy hufca, ko-
mendy choragwi albo Gtownej Kwatery ZHP wymagaja uzasadnienia.
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6. Rozstrzygniecia komisji rewizyjnych oraz sadow harcerskich moga by¢ podejmowane
w sposéb inny niz okreslony w ust. 1, na zasadach okreslonych w regulaminach, o ktérych
mowa w 8§ 45 ust. 2 i § 46 ust. 6.

7. Posiedzenia wtadz ZHP, z wyjatkiem zjazdéw zwyczajnych i sprawozdawczych hufca,
zjazdow zwyczajnych choragwi oraz zjazdu zwyczajnego ZHP, moga by¢ organizowane z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Szczegétowe zasady obrad i gtoso-
wania podczas takich posiedzen okreslaja poszczegdlne wtadze ZHP w swoich regulami-
nach.

§ 51

Uchwaty, inne rozstrzygniecia oraz decyzje wtadz naczelnych sa wiazace dla wszystkich
cztonkéw ZHP oraz dla wszystkich jednostek organizacyjnych ZHP.

§ 52

Rada Naczelna ZHP okresla podstawowe zasady techniki prawodawczej stosowane przez wia-
dze ZHP przy redagowaniu uchwat i decyzji.

§53

1. Wtadze wyzszego stopnia moga uchyla¢ uchwaty i decyzje innych wladz oraz decyzje
osob kierujacych podstawowymi jednostkami organizacyjnymi, jezeli uznaja, Ze sg one
sprzeczne z prawem, Statutem ZHP, uchwatami lub decyzjami wtadz wyzszego stopnia.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, rozstrzygniecia podejmuja:

1) wtasciwe komendy w odniesieniu do decyzji oséb kierujacych podstawowymi jednost-
kami organizacyjnymi;

2) wtasciwe wtadze choragwi w odniesieniu do uchwat i decyzji wtadz hufca;

3) komendy choragwi w odniesieniu do uchwat zjazdow hufca;

4) wtasciwe wtadze naczelne w odniesieniu do uchwat i decyzji wtadz choragwi;
5) Rada Naczelna ZHP w odniesieniu do uchwat zjazdéw choragwi;

6) Centralna Komisja Rewizyjna ZHP w odniesieniu do decyzji Przewodniczacego ZHP,
decyzji Naczelnika ZHP, uchwat Rady Naczelnej ZHP albo uchwat Gtéwnej Kwatery
ZHP.

3. 0d uchwat lub decyzji podjetych na podstawie ust. 2 pkt 1-5 przystuguje odwotanie do
Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP. Rozstrzygnigcie Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP
podjete w trybie odwotawczym jest ostateczne.

4. Wtasciwe wtadze uchylajace uchwaty lub decyzje, na zasadach, o ktorych mowa w ust.
1-3, wyznaczaja wtadze lub osobe kierujaca podstawowa jednostka organizacyjna, ktéra
ma wskazac i uszczegdtowic sposéb naprawienia lub usuniecia skutkow funkcjonowania
uchylonej uchwaty lub decyzji.
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ROZDZIAL 8. Wybory i cztonkowie wtadz ZHP

§ 54

1. Czynne prawo wyborcze maja:
1) instruktorzy petnigcy funkcje instruktorska;
2) instruktorzy petniacy funkcje przybocznego w druzynie badz gromadzie;
3) petnoletni cztonkowie ZHP niebedacy instruktorami, petniacy funkcje instruktorska;
4) niepetnoletni druzynowi niebedacy instruktorami.

2. Czynne prawo wyborcze przystuguje od momentu mianowania lub wyboru na funkcje,
o ktorej mowa w ust. 1.

3. Cztonkowie ZHP moga realizowac czynne prawo wyborcze w hufcu, do ktérego maja przy-
dziat stuzbowy. Zasady okreslania miejsca realizacji czynnego prawa wyborczego przez
osoby, ktére nie maja przydziatu stuzbowego do hufca, okresla Ordynacja wyborcza ZHP.

§ 55

1. Bierne prawo wyborcze maja wszyscy instruktorzy, z nastepujacymi zastrzezeniami:

1) w wyborach na funkcje skarbnika bierne prawo wyborcze maja takze petnoletni
cztonkowie ZHP niebedacy instruktorami;

2) w wyborach na funkcje komendanta choragwi, Przewodniczacego ZHP, Naczelnika
ZHP i cztonka sadu harcerskiego bierne prawo wyborcze maja wytacznie instruktorzy
w stopniu harcmistrza.

2. Bierne prawo wyborcze moze byc¢ realizowane w wyborach do wtadz ZHP wielokrotnie,
niezaleznie od posiadanego przydziatu stuzbowego.

3. Mandatu cztonka wtadz ZHP nie moga sprawowac osoby, ktore:

1) byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

2) ponosza bezposrednia odpowiedzialnos¢ materialng w terenowej jednostce organiza-
cyjnej - w przypadku cztonkow komisji rewizyjnej tej jednostki;

3) pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z cztonkami komendy choragwi - w przy-
padku cztonkéw komisji rewizyjnej tej choragwi;

4) pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z cztonkami Gtownej Kwatery ZHP - w przy-
padku cztonkéw Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP;

5) sq pracownikami ZHP - w przypadku cztonkow Rady Naczelnej ZHP, komisji rewizyj-
nych choragwi i Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP.

4. Nie mozna taczyc funkcji:

1) cztonka roznych wtadz tego samego stopnia, innych niz funkcja delegata na zjazd;
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2) Przewodniczacego ZHP oraz Naczelnika ZHP z jakakolwiek inng funkcja we wtadzach
ZHP;

3) cztonka komendy hufca z funkcja cztonka komisji rewizyjnej choragwi oraz cztonka
komendy choragwi z funkcja cztonka Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP;

4) przewodniczacego komisji rewizyjnej hufca, choragwi lub Centralnej Komisji Rewi-
zyjnej ZHP;

5) przewodniczacego sadu harcerskiego choragwi i Naczelnego Sadu Harcerskiego ZHP.

5. W przypadku wyboru na funkcje powodujacego konflikt, o ktérym mowa w ust. 4, do-
tychczasowy mandat cztonka wtadzy wygasa w momencie tego wyboru.

6. Funkcje Przewodniczacego ZHP, Naczelnika ZHP, komendanta choragwi i komendanta
hufca mozna sprawowac nie dtuzej niz przez 2 kolejne petne kadencje, z zastrzezeniem
ust. 7. Ponowne objecie tej samej funkcji moze nastapi¢ po przerwie, trwajacej co naj-
mniej przez okres jednej petnej kadencji.

7. Funkcje komendanta hufca mozna sprawowac przez kolejna, trzecia petng kadencje, pod
warunkiem uzyskania w wyborach, o ktérych mowa w § 64 ust. 1 pkt 6, co najmniej 3/4
waznie oddanych gtosow.

8. Za sprawowanie funkcji przez petna kadencje uznaje sie jej objecie podczas zjazdu zwy-
czajnego i zakonczenie jej petnienia:

1) podczas kolejnego zjazdu zwyczajnego;

2) przed kolejnym zjazdem zwyczajnym, jezeli na okres do tego kolejnego zjazdu zwy-
czajnego nie zostat dokonany wybor nastepcy.

§ 56

1. Wybory cztonkéw wtadz ZHP odbywaja sie w gtosowaniu tajnym, chyba Ze uprawnieni do
gtosowania jednogtosnie postanowia inaczej.

2. Za wybranych do wtadz uwaza sie tych kandydatéw, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza
liczbe gtosow i wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow.

3. W razie braku rozstrzygniecia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatow takiej
samej liczby gtoséw, jednak wigcej niz potowy waznie oddanych gtosow, przeprowadza
sie gtosowanie uzupetniajace z udziatem tych kandydatow, na zasadach okreslonych w
ust. 5. Gtosowanie uzupetniajace uwaza sie za rozstrzygniete, jesli jeden z kandydatow
uzyska wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw, albo jesli wybor jest dokonywany
pomiedzy dwoma kandydatami, zwyktg wigkszos¢ gtosow.

4. Jezeli liczba os6b wybranych na zasadach okreslonych w ust. 1-2 jest mniejsza niz liczba
os6b wybieranych w sktad danej wtadzy, przeprowadza sie wybory dodatkowe z udziatem
kandydatéw zgtoszonych do pierwszego gtosowania. Przepis ust. 2 stosuje sie wowczas
odpowiednio.

5. W przypadku gtosowan uzupetniajacych, o ktérych mowa w ust. 3, albo wyboréw dodat-
kowych, o ktorych mowa w ust. 4, przeprowadza sie je do momentu rozstrzygniecia,
z tym ze w kolejnych gtosowaniach nie bierze udziatu kandydat, ktéry w poprzednim
gtosowaniu otrzymat najmniejsza liczbe gtosow.

/
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§ 57

1. Delegaci na zjazd choragwi sa wybierani w wyborach bezposrednich w hufcach, a dele-
gaci na zjazd ZHP w hufcach lub w rejonach hufcéw. Wybrani delegaci sprawuja mandat
do momentu rozpoczecia obrad odpowiednio nastepnego zjazdu zwyczajnego danej cho-
ragwi albo zjazdu zwyczajnego ZHP konczacego kadencje.

2. Podstawa do okreslenia liczby delegatow wybieranych na zjazdy choragwi i zjazd ZHP
jest taczna liczba cztonkéw hufca, za ktorych odprowadzono podstawowe sktadki czton-
kowskie, oraz liczba cztonkéw tego hufca zwolnionych z obowiazku optacania podstawo-
wej sktadki cztonkowskiej.

§ 58

Rada Naczelna ZHP uchwala:
1) Ordynacje wyborcza ZHP okreslajaca:

a) szczegbtowe zasady i tryb wyboru wtadz oraz delegatéw na zjazdy choragwi i zjazd
ZHP, w tym w szczegolnosci zasady i terminy dotyczace tworzenia listy uprawnionych
do gtosowania, zgtaszania kandydatow do wtadz oraz sktadania wnioskow o uniewaz-
nienie wyborow,

b) szczegdtowe zasady i terminy zwotywania zjazdow i zbiérek wyborczych, wnoszenia
projektow dokumentdw oraz przekazywania ich uczestnikom zjazdow i zbiorek wy-
borczych,

c) inne zasady okreslone w Statucie ZHP,

d) zasady okre$lania miejsca realizacji czynnego prawa wyborczego przez osoby, ktére
nie maja przydziatu stuzbowego do hufca,

e) zasady zgtaszania kandydata na cztonka Rady Naczelnej ZHP w sytuacji, o ktorej
mowa w § 80 ust. 4;

2) terminarz organizowania zjazdow zwyczajnych hufcéw, zjazdow zwyczajnych choragwi i
zjazdow sprawozdawczych hufcow, wyznaczajac okresy 15 tygodni na rozpoczecie ich
obrad.

§59

Rada Naczelna ZHP okresla zasady postepowania cztonkow wtadz ZHP w sytuacjach, gdy
w zwiazku z petniona przez nich funkcja we wtadzach ZHP moze pojawic sie ryzyko uznania,
ze ich dziatania moga pozostawac w sprzecznosci z zasadg bezinteresownosci i bezstronno-
$ci, w szczegdlnosci poprzez okreslenie obowiazku wytaczenia sig z rozstrzygania okreslo-
nych spraw lub obowigzku informowania o takim ryzyku.

560

Mandat cztonka wtadz ZHP mozna sprawowac tylko osobiscie.
§ 61

1. Mandat cztonka wtadz ZHP wygasa z uptywem kadencji, a w czasie jej trwania na skutek:
1) odwotania danej wtadzy;

2) ustania cztonkostwa ZHP;
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3) ztozenia o$wiadczenia o rezygnacji z mandatu;
4) odwotania ze sktadu wtadz;

5) prawomocnego orzeczenia sadu harcerskiego, zakazujacego petnienia funkcji okre-
$lonego rodzaju;

6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia pu-
blicznego lub przestepstwo skarbowe;

7) zmiany sytuacji zyciowej doprowadzajacej do kolizji z postanowieniami, o ktérych
mowa w § 55 ust. 3 pkt 2-5.

2. Po wygasnieciu mandatu komendanta mandaty pozostatych cztonkéw komendy wygasaja
w chwili wyboru nowego komendanta.

3. Po wygasnieciu mandatu Naczelnika ZHP mandaty pozostatych cztonkéw Gtownej Kwa-
tery ZHP wygasaja w chwili wyboru nowego Naczelnika ZHP.

4, Po wygasnieciu mandatu Przewodniczacego ZHP mandaty wiceprzewodniczacych ZHP
wygasaja z chwila wyboru nowego Przewodniczacego ZHP.

§62

1. Wtadza ZHP moze podjac uchwate:

1) o odwotaniu cztonka ze swojego sktadu z powodu niezdolnosci do sprawowania man-
datu cztonka danej wtadzy z przyczyn losowych, niewypetniania przez niego przyje-
tych obowiazkéw, prowadzenia dziatalnosci niezgodnej z prawem, Statutem ZHP
i uchwatami wtadz Zwiazku;

2) stwierdzajaca wygasniecie mandatu jej cztonka, w przypadkach, o ktérych mowa w §
61 ust. 1 pkt 61 7, jezeli nie ztozyt on oswiadczenia o wygasnigciu swojego mandatu;

3) o odwotaniu cztonka innej wtadzy, w przypadku nieudzielenia temu cztonkowi abso-
lutorium przez wtasciwy zjazd albo komisje rewizyjna, na zasadach okreslonych
w Statucie ZHP.

2. 0Od rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-2, przystuguje odwotanie do sadu har-
cerskiego.

3. Komenda hufca nie moze odwota¢ komendanta hufca. Komenda choragwi nie moze od-
wotaé¢ komendanta choragwi. Gtéwna Kwatera ZHP nie moze odwotac Naczelnika ZHP.
Rada Naczelna ZHP nie moze odwotac Przewodniczacego ZHP ani wiceprzewodniczacego
ZHP.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka, wtadza ZHP niezwtocznie uzupetnia swoj
stan osobowy przez wybor uzupetniajacy.

5. Wybér uzupetniajacy cztonka komendy odbywa sie na wniosek wtasciwego komendanta,
a cztonka Gtownej Kwatery ZHP - na wniosek Naczelnika ZHP.

6. Liczba oséb wybranych w sktad danej wtadzy w trakcie kadencji w trybie, o ktérym mowa
w ust. 4, nie moze przekroczy¢ potowy liczebnosci tej wtadzy okreslonej przez odpo-
wiedni zjazd.

7. W przypadku koniecznosci dokonania wyboru uzupetniajacego ponad limit okredlony
w ust. 4 wyboru dokonuje:
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1) Rada Naczelna ZHP - w przypadku wtadz naczelnych;

2) zjazd choragwi - w przypadku wtadz choragwi;

3) zjazd hufca - w przypadku wtadz hufca.

W przypadku wygasnigcia w czasie trwania kadencji mandatu:

1) komendanta hufca - wyboru nowego komendanta i komendy hufca dokonuje zjazd
hufca;

2) komendanta choragwi - wyboru nowego komendanta i komendy choragwi dokonuje
zjazd choragwi;

3) Naczelnika ZHP - wyboru nowego Naczelnika ZHP i Gtownej Kwatery ZHP dokonuje
zjazd ZHP;

4) Przewodniczacego ZHP - wyboru nowego Przewodniczacego ZHP i wiceprzewodnicza-
cych ZHP dokonuje zjazd ZHP;

5) wiceprzewodniczacego ZHP - wyboru nowego wiceprzewodniczacego ZHP dokonuje
Rada Naczelna ZHP na wniosek Przewodniczacego ZHP.

ROZDZIAL 9. Wtadze hufca

§63

. Najwyzsza wtadza hufca jest zjazd hufca.

Zjazd hufca obraduje jako zjazd zwyczajny, zjazd sprawozdawczy albo zjazd nadzwy-
czajny.

Zwotanie zjazdu hufca musi zostac ogtoszone najpdzniej 4 tygodnie przed terminem jego
rozpoczecia. '

W zjezdzie hufca biorg udziat z gtosem decydujacym cztonkowie ZHP majacy czynne
prawo wyborcze i przydziat stuzbowy do tego hufca.

§ 64

. Zjazd zwyczajny hufca:

1) decyduje o najwazniejszych sprawach hufca;
2) okresla kierunki rozwoju hufca;

3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wtadz hufca za okres od ostatniego
zjazdu zwyczajnego, w tym z realizacji uchwat zjazdu hufca;

4) moze podjac uchwate w sprawie oceny dziatalnosci komisji rewizyjnej hufca;

5) rozpatruje opinie komisji rewizyjnej hufca, o ile zostata wybrana, i opinie komendy
choragwi w sprawie dziatalnosci komendy hufca od ostatniego zjazdu zwyczajnego
hufca oraz decyduje w sprawie absolutorium dla poszczegélnych cztonkéw komendy
hufca za okres sprawowania mandatu pomiedzy zjazdami zwyczajnymi hufca, rozpa-
trujac, o ile zostat ztozony, wniosek komisji rewizyjnej hufca;
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6) wybiera komendanta hufca i na jego wniosek okresla liczebnosc i wybiera pozostatych
cztonkow komendy hufca, w tym skarbnika hufca;

7) okresla liczebnos¢ komisji rewizyjnej hufca i wybiera jej cztonkdw, o ile nie podejmie
uchwaty o jej niewybieraniu;

8) decyduje o innych sprawach wskazanych w uchwatach zjazdu ZHP lub Rady Naczelnej
ZHP.

Zjazd zwyczajny hufca jest zwotywany przez komende hufca co cztery lata, zgodnie
z terminarzem uchwalanym przez Rade Naczelng ZHP.

§65

Zjazd sprawozdawczy hufca odbywa sie raz, w potowie kadencji. Szczegotowy terminarz
zjazdow sprawozdawczych okresla Rada Naczelna ZHP.
Zjazd sprawozdawczy hufca:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wtadz hufca za okres od ostatniego
zjazdu zwyczajnego hufca;

2) rozpatruje opinie komisji rewizyjnej hufca i komendy choragwi w sprawie dziatalno-
$ci komendy hufca od ostatniego zjazdu zwyczajnego hufca oraz decyduje w sprawie
absolutorium dla poszczegdlnych cztonkow komendy hufca za okres od ostatniego
zjazdu zwyczajnego hufca rozpatrujac, o ile zostat ztozony, wniosek komisji rewizyj-
nej hufca;

3) ocenia realizacje uchwat zjazdu hufca;

4) obraduje nad sprawami wtasciwymi dla zjazdu nadzwyczajnego hufca, jezeli wniosek
o rozpatrzenie takich spraw zostat zgtoszony przez wtadze ZHP, o ktérej mowa w §
66 ust. 1, albo komendanta choragwi.

W przypadku nieudzielenia przez zjazd sprawozdawczy hufca absolutorium komendan-
towi hufca zjazd moze odwotac go z petnionej funkcji. W takiej sytuacji zjazd dokonuje
wyboru komendanta i na jego wniosek okresla liczebno$¢ i wybiera pozostatych cztonkéw
komendy hufca, w tym skarbnika hufca.

W przypadku nieudzielenia przez zjazd sprawozdawczy hufca absolutorium cztonkowi ko-
mendy hufca zjazd moze odwotaé go ze sktadu komendy i dokona¢ na wniosek komen-
danta hufca wyboru uzupetniajacego cztonka komendy.

Zjazd sprawozdawczy hufca jest zwotywany przez komende hufca.
§ 66

Zjazd nadzwyczajny hufca jest zwotywany przez:
1) komende hufca;

2) komendanta hufca;

3) komisje rewizyjna hufca;

4) komende choragwi;

5) komisje rewizyjna choragwi w przypadku niepowotania przez wtasciwy zjazd komisji
rewizyjnej hufca,

A
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z wtasnej inicjatywy lub na zadanie 1/3 cztonkow ZHP petnigcych w hufcu funkcje in-
struktorskie.

Zjazd nadzwyczajny hufca obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktdrych zostat zwotany,
sposrod spraw wilasciwych dla zjazdu zwyczajnego hufca, z wyjatkiem wymienionych w
§ 64 ust. 1 pkt 5, oraz innych spraw wskazanych jako wtasciwe dla takiego zjazdu w
Statucie ZHP.

§ 67

. W sktad komendy hufca wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym komendant i skarbnik.

Komenda hufca:

1) buduje wspalnote instruktorska oraz wspolnote podstawowych jednostek organiza-
cyjnych;

2) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace gromad, druzyn i szczepdw oraz ocenia ich
dziatalnosc;

3) przyjmuje plan pracy hufca, w tym plan ksztatcenia;

4) przyjmuje corocznie plan kosztow statych hufca;

5) tworzy warunki do realizacji uchwat zjazdu hufca;

6) koordynuje dziatalnos¢ Ruchu Przyjaciot Harcerstwa na terenie hufca;

7) podejmuje uchwaty w istotnych dla hufca sprawach, niezastrzezonych dla innych
wtadz hufca;

8) wykonuje inne zadania okreslone w Statucie ZHP;

9) wykonuje inne zadania okreslone przez zjazd ZHP, pozostate wtadze naczelne i wia-
dze choragwi.

568

Komendant hufca:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

Uchwalony

kieruje biezaca dziatalnoscig hufca;

kieruje praca komendy hufca;
reprezentuje hufiec;
wydaje rozkazy;
prowadzi gospodarke finansowa hufca wspolnie ze skarbnikiem hufca;
odpowiada za zbieranie podstawowych sktadek cztonkowskich w jednostkach organiza-
cyjnych hufca i ich terminowe odprowadzanie.
569
. Komisja rewizyjna hufca jest organem kontrolnym hufca, odpowiedzialnym przed zjaz-
dem hufca.
Komisja rewizyjna hufca:

1) czuwa nad zgodnoscia dziatania komendy hufca i komendanta oraz jednostek organi-
zacyjnych hufca ze Statutem ZHP i przepisami prawa,
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2) sprawuje kontrole nad dziatalnoscia gospodarcza i finansowg jednostek organizacyj-
nych i wtadz hufca pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci;

3) ocenia realizacje kierunkéw rozwoju hufca;
4) przedstawia komendzie hufca informacje, zalecenia i wnioski;
5) przedstawia zjazdowi hufca sprawozdanie ze swej dziatalnosci;

6) przedstawia zjazdowi hufca ocene dziatalnosci wraz z wnioskiem w sprawie absolu-
torium dla poszczegolnych cztonkéw komendy hufca;

7) wykonuje zadania kontrolne zlecone przez komisje rewizyjne wyzszego stopnia.

3. Komisja rewizyjna hufca liczy co najmniej 3 cztonkéw.

ROZDZIAL 10. Wtadze choragwi

§70

1. Najwyzsza wtadza choragwi jest zjazd choragwi.
2. Zjazd choragwi obraduje jako zjazd zwyczajny albo zjazd nadzwyczajny.

3. Zwotanie zjazdu choragwi musi zostac ogtoszone najpdzniej 6 tygodni przed terminem
jego rozpoczecia, a w przypadku zjazdu nadzwyczajnego, o ktérym mowa w § 75 ust. 2
pkt 4, najpozniej 15 dni przed jego rozpoczeciem.

4. W zjezdzie choragwi biora udziat z gtosem decydujacym:
1) delegaci wybrani przez zjazdy hufcow;
2) komendanci hufcow;
3) komendant choragwi i pozostali cztonkowie komendy choragwi.

5. W przypadku zbiegu uprawnienia z tytutéw, o ktérych mowa w ust. 4, uczestnictwo
w zjezdzie jest realizowane z jednego tytutu, w pierwszej kolejnosci z tytutu posiada-
nego mandatu delegata.

6. Cztonkowie wtadz choragwi niedysponujacy uprawnieniem, o ktérym mowa w ust. 4,
biora udziat w zjezdzie choragwi z gtosem doradczym.

7. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3 i ust. 6, wygasa z chwila zakonczenia zjazdu
konczacego kadencje cztonkow tych wtadz.

s§71
1. Zjazd zwyczajny choragwi:
1) decyduje o najwazniejszych sprawach choragwi;
2) okresla kierunki rozwoju choragwi;

3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wtadz choragwi za okres od ostat-
niego zjazdu zwyczajnego, w tym z realizacji uchwat zjazdu choragwi;

4) moze podja¢ uchwalty w sprawie oceny dziatalnosci komisji rewizyjnej choragwi lub
sadu harcerskiego choragwi;

/
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5) rozpatruje opinige komisji rewizyjnej choragwi i Gtownej Kwatery ZHP w sprawie dzia-
talnosci komendy choragwi od ostatniego zjazdu zwyczajnego choragwi i na wniosek
komisji rewizyjnej choragwi decyduje w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych
cztonkéw komendy choragwi za okres sprawowania mandatu pomiedzy zjazdami zwy-
czajnymi choragwi;

6) wybiera komendanta choragwi i na jego wniosek okresla liczebnosc i wybiera pozo-
statych cztonkéw komendy choragwi, w tym skarbnika choragwi;

7) okresla liczebnosc¢ komisji rewizyjnej choragwi i wybiera jej cztonkow;
8) okresla liczebnosc sadu harcerskiego choragwi i wybiera jego cztonkow;
9) decyduje o innych sprawach wskazanych w uchwatach zjazdu ZHP.

2. Zjazd zwyczajny choragwi jest zwotywany przez komende choragwi co cztery lata, zgod-
nie z terminarzem uchwalanym przez Rade Naczelng ZHP.

§72

1. Zjazd nadzwyczajny choragwi jest zwotywany przez:
1) komende choragwi;
2) komendanta choragwi;
3) komisje rewizyjng choragwi;
4) Gtowna Kwatere ZHP
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 komend hufcow.

2. Zjazd nadzwyczajny choragwi obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostat zwo-
tany, sposrod spraw wtasciwych dla zjazdu zwyczajnego choragwi, z wyjatkiem wymie-
nionych w § 71 ust. 1 pkt 5, oraz innych spraw wskazanych jako wtasciwe dla takiego
zjazdu w Statucie ZHP.

§73

1. Komenda choragwi jest zarzadem choragwi jako jednostki terenowej ZHP posiadajacej
osobowos¢ prawna.

2. W sktad komendy choragwi wchodzi co najmniej 3 cztonkéw, w tym komendant i skarb-
nik.

3. Komenda choragwi:
1)  buduje wspélnote instruktorska i wspolnote hufcow;

2) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace komendantow i komend hufcow oraz jed-
nostek organizacyjnych choragwi i ocenia ich dziatalnosc;

3) przyjmuje plan pracy choragwi, w tym plan ksztatcenia;
4) przyjmuje corocznie plan kosztow statych choragwi;
5) tworzy warunki do realizacji uchwat zjazdu choragwi;

6) decyduje w sprawach cztonkostwa choragwi w organizacjach lokalnych i regional-
nych;

7) koordynuje dziatalnos¢ Ruchu Przyjaciét Harcerstwa na terenie choragwi;

/
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8) podejmuje uchwaty w istotnych dla choragwi sprawach, niezastrzezonych dla innych
wtadz choragwi;

9) podejmuje uchwaty o zbywaniu, nabywaniu i obciazaniu majatku nieruchomego
choragwi;

10) podejmuje uchwaty o objeciu akcji lub udziatow w spotce prawa handlowego
z udziatem choragwi albo takiej, w ktérej choragiew zamierza uczestniczyc¢, lub
ustanowieniu fundacji jako fundator;

11) deleguje przedstawicieli do reprezentowania choragwi w podmiotach gospodar-
czych, w ktérych choragiew posiada akcje, udziaty lub inne prawa, oraz do repre-
zentowania choragwi w organach fundacji;

12) powotuje i likwiduje choragwiane jednostki organizacyjne oraz powotuje i odwotuje
osoby kierujace tymi jednostkami;

13) sktada Gtéwnej Kwaterze ZHP i komisji rewizyjnej choragwi sprawozdania meryto-
ryczne i finansowe roczne i za okres kadencji ze swej dziatalnosci;

14) wykonuje inne zadania okreslone w Statucie ZHP;
15) wykonuje inne zadania okreslone przez zjazd ZHP i pozostate wtadze naczelne.
§74

Komendant choragwi:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig choragwi;
2) kieruje praca komendy choragwi;

3) reprezentuje choragiew;

4) wydaje rozkazy;

5) zarzadza majatkiem choragwi i prowadzi gospodarke finansowa wspélnie ze skarbnikiem
choragwi na zasadach okreslonych w Statucie ZHP;

6) odpowiada za zbieranie podstawowych sktadek cztonkowskich w jednostkach organiza-
cyjnych choragwi i ich terminowe odprowadzanie.

§75

1. Komisja rewizyjna choragwi jest organem kontroli wewnetrznej choragwi, odpowiedzial-
nym przed zjazdem choragwi.

2. Komisja rewizyjna choragwi:

1) czuwa nad zgodnodcia dziatania wszystkich wtadz choragwi oraz jednostek organiza-
cyjnych choragwi ze Statutem ZHP i przepisami prawa;

2) sprawuje stata kontrole nad dziatalnoscia gospodarcza i finansowa jednostek organi-
zacyjnych i wtadz choragwi pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i ce-
lowosci;

3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie finansowe choragwi;

4) podejmuje, w roku, w ktérym nie odbywa sie zjazd zwyczajny choragwi, uchwate
w sprawie absolutorium dla komendanta i poszczegélnych, pozostatych cztonkow
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komendy choragwi, a w przypadku nieudzielania absolutorium moze réwnoczesnie
podja¢ uchwate o zwotaniu zjazdu nadzwyczajnego choragwi celem odwotania ko-
mendanta lub cztonka komendy choragwi oraz celem wyboru komendanta i komendy
choragwi lub cztonka komendy choragwi,

5) przedstawia komendzie choragwi informacje, zalecenia i wnioski;
6) przedstawia zjazdowi choragwi sprawozdanie ze swej dziatalnosci;

7) przedstawia zjazdowi choragwi oceng dziatalnosci komendy choragwi wraz z wnio-
skiem w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych cztonkéw komendy choragwi;

8) wykonuje zadania i kontrole zlecone przez Centralng Komisje Rewizyjna ZHP;
9) ocenia realizacje uchwat zjazdu choragwi;
10) opiniuje plan pracy choragwi, w tym plan ksztatcenia i ocenie jego realizacje;
11) ocenia realizacje kierunkow rozwoju choragwi.
3. Komisja rewizyjna choragwi liczy co najmniej 7 cztonkow.
§76

1. Sad harcerski choragwi prowadzi postepowania:
1) o ktorych mowa w § 46 ust. 3 pkt 1;
2) o ktorych mowa w § 46 ust. 3 pkt 2-4

- odpowiednio z udziatem albo wobec instruktorow oraz cztonkéw ZHP petniacych funkcje
instruktorskie, ktorzy maja przydziat stuzbowy do komendy choragwi i jednostek organi-
zacyjnych tej choragwi, z wytaczeniem cztonkow wtadz choragwi.

2. Sad harcerski choragwi rozpatruje odwotania od uchwat wtadz hufca z terenu choragwi,
o ktorych mowa w § 62 ust. 1 pkt 1-2.

3. Sad harcerski choragwi jest sadem odwotawczym dla spraw, o ktorych mowa w § 46 ust. 3
pkt 2, rozpoznawanych w pierwszej instancji przez ten sad, o ile Regulamin sadow har-
cerskich ZHP nie zastrzega dla takich postepowan wtasciwosci Naczelnego Sadu Harcer-
skiego ZHP.

4, Na zasadach okreslonych w Regulaminie sadéw harcerskich ZHP postepowania, o ktorych
mowa w ust. 112, mogg by¢ przekazane do prowadzenia przez inny sad harcerski.

5. Sad harcerski choragwi liczy co najmniej 7 cztonkow.

ROZDZIAL 11. Witadze naczelne

S77

1. Najwyzsza wtadza ZHP jest zjazd ZHP.
2. Zjazd ZHP obraduje jako zjazd zwyczajny albo zjazd nadzwyczajny.
3. W zjezdzie ZHP biora udziat z gtosem decydujacym:

1) delegaci wybrani w hufcach lub rejonach hufcow;
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2) komendanci choragwi;
3) Naczelnik ZHP i pozostali cztonkowie Gtownej Kwatery ZHP;
4) Przewodniczacy ZHP.

4, W przypadku zbiegu uprawnienia z tytutow, o ktorych mowa w ust. 3, uczestnictwo w
zjezdzie jest realizowane z jednego tytutu, w pierwszej kolejnosci z tytutu posiadanego
mandatu delegata.

5. Cztonkowie wtadz naczelnych, nieposiadajacy uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 3,
biora udziat w zjezdzie ZHP z gtosem doradczym.

6. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2-4 oraz w ust. 5, wygasa z chwila zakoficzenia
zjazdu konczacego kadencje cztonkow tych wtadz.

§78

1. Zjazd zwyczajny ZHP:
1)  uchwala Statut ZHP i dokonuje w nim zmian;
2) uchwala Podstawy wychowawcze ZHP, w szczegdlnosci opisujace szczegétowo:
a) komponenty Misji ZHP,
b) elementy Harcerskiego Systemu Wychowawczego,
c) stosowany w ZHP podziat rozwoju dzieci i mtodziezy na sfery wraz z ich charak-
terystyka;
3) uchwala strategie rozwoju ZHP;
4) decyduje o innych najwazniejszych sprawach ZHP;

5) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wszystkich wtadz naczelnych za okres od
ostatniego zjazdu zwyczajnego ZHP, w tym z realizacji uchwat zjazdu ZHP;

6) moze podja¢ uchwaty w sprawie oceny dziatalnosci Przewodniczacego ZHP, Rady
Naczelnej ZHP, Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP lub Naczelnego Sadu Harcer-
skiego ZHP;

7) nawniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP decyduje w sprawie absolutorium dla
poszczegdlnych cztonkéw Gtownej Kwatery ZHP za okres sprawowania mandatu po-
miedzy zjazdami zwyczajnymi ZHP;

8) wybiera Przewodniczacego ZHP i na jego wniosek wiceprzewodniczacych ZHP;
9) okresla liczebnosc¢ i wybiera Rade Naczelng ZHP;

10) wybiera Naczelnika ZHP i na jego wniosek okresla liczebnosc i wybiera pozostatych
cztonkéw Gtéwnej Kwatery ZHP, w tym co najmniej jednego zastepce Naczelnika
ZHP i Skarbnika ZHP;

11) okresla liczebnos¢ i wybiera Centralng Komisje Rewizyjna ZHP;
12) okresla liczebnos¢ i wybiera Naczelny Sad Harcerski ZHP.

2. Zjazd zwyczajny ZHP jest zwotywany przez Przewodniczacego ZHP na wniosek Rady Na-
czelnej ZHP co 4 lata. Termin rozpoczecia zjazdu musi zosta¢ wyznaczony nie wczesniej
niz 30 dni przed i nie pdzniej niz 30 dni po koncu okresu 4 lat, liczonego od dnia
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rozpoczecia poprzedniego zjazdu zwyczajnego. Zwotanie zjazdu zwyczajnego ZHP musi
zostac ogloszone najpozniej 3 miesigce przed terminem jego rozpoczecia.

§79

1. Zjazd nadzwyczajny ZHP jest zwotywany przez:
1) Przewodniczacego ZHP;
2) Rade Naczelng ZHP;
3) Gtowna Kwatere ZHP;
4) Naczelnika ZHP;
5) Centralng Komisje Rewizyjna ZHP
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 komend choragwi.

2. Zwotanie zjazdu nadzwyczajnego ZHP musi zosta¢ ogtoszone najpdzniej 6 tygodni przed
terminem jego rozpoczecia, a w przypadku zjazdu, o ktorym mowa w § 84 ust. 2 pkt 4,
najpozniej 15 dni przed jego rozpoczeciem.

3. Zjazd nadzwyczajny ZHP obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany,
sposrod spraw wtasciwych dla zjazdu zwyczajnego ZHP, z wyjatkiem wymienionych w §
78 ust. 1 pkt 7, oraz innych spraw wskazanych jako wiasciwe dla takiego zjazdu w Sta-
tucie ZHP.

§ 80

1. Rada Naczelna ZHP jest wtadzag uchwatodawcza ZHP.

2. W sktad Rady Naczelnej ZHP wchodzi Przewodniczacy ZHP, wiceprzewodniczacy ZHP i
30-40 cztonkow.

3. Liczbe cztonkow Rady Naczelnej ZHP wybieranych przez zjazd ZHP z poszczegdlnych cho-
ragwi, a takze szczegotowe zasady wyborow okresla zjazd ZHP.

4, W przypadku wygasniecia w trakcie kadencji mandatu cztonka Rady Naczelnej ZHP wybor
uzupetniajacy jest dokonywany przez Rade Naczelng ZHP na wniosek delegatow na zjazd
ZHP wybranych w hufcach i rejonach hufcow wtasciwej choragwi oraz komendanta tej
choragwi. Postanowienia § 50 ust. 1, 2 i 7 stosuje sie odpowiednio.

5. Rada Naczelna ZHP:
1) w okresie pomigedzy zjazdami ZHP decyduje o najwazniejszych sprawach Zwiazku;
2) decyduje w sprawach systemu metodycznego, w tym okresla:

a) zasady przynaleznosci cztonkdw ZHP do poszczegdlnych grup metodycznych i do
jednostek organizacyjnych oraz zasady dziatania tych jednostek zgodnie z Har-
cerskim Systemem Wychowawczym,

b) cechy charakterystyczne metodyk wspierania rozwoju w poszczegolnych grupach
metodycznych,

c) kluczowe umiejetnosci dla poszczegolnych grup metodycznych w sferach okreslo-
nych w Podstawach wychowawczych ZHP,
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d) zasady funkcjonowania elementow Harcerskiego Systemu Wychowawczego
w poszczegolnych metodykach,

e) podstawowe zatozenia systemu instrumentéw metodycznych;
3) decyduje w sprawach kierunkow pracy wychowawczej i pracy z kadrg;
4) okresla, w Kodeksie Instruktorskim, zasady etyki instruktorskiej;
5) okresla zasady zdobywania stopni instruktorskich i wymagania z nimi zwigzane;
6) zajmuje stanowisko wobec spotecznie waznych probleméw;
7) ocenia realizacje uchwat zjazdu ZHP i uchwat wtasnych;
8) ustanawia sktadki cztonkowskie;

9) opiniuje plan pracy Gtownej Kwatery ZHP, w tym plan ksztatcenia, i ocenia jego
realizacje;

10) w przypadku nieudzielenia przez Centralng Komisje Rewizyjna ZHP absolutorium
cztonkowi Gtéwnej Kwatery ZHP innemu niz Naczelnik ZHP, Rada Naczelna ZHP moze
podja¢ dodatkowo uchwate o odwotaniu cztonka Gtéwnej Kwatery ZHP;

11) okresla zasady ponownego ubiegania si¢ o cztonkostwo ZHP;

12) w okresie pomiedzy zjazdami wybiera na wniosek Przewodniczacego ZHP wiceprze-
wodniczacych ZHP;

13) okresla zasady i sposdb finansowania dziatalnosci wtadz ZHP;

14) decyduje w sprawach cztonkostwa ZHP w innych organizacjach krajowych i migdzy-
narodowych;

15) ustanawia odznaczenia i tytuty honorowe Zwiazku;
16) wykonuje inne zadania okreslone w Statucie ZHP.

6. Rada Naczelna ZHP zbiera sie co najmniej 3 razy w roku. Zwotuje ja Przewodniczacy ZHP
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 cztonkéw Rady. Rade Naczelna ZHP moze zwotac
takze Gtéwna Kwatera ZHP lub Centralna Komisja Rewizyjna ZHP z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek 1/3 cztonkéw Rady albo 1/3 komendantow choragwi.

7. W obradach Rady Naczelnej ZHP maja prawo uczestnictwa z gtosem doradczym Naczelnik
ZHP, pozostali cztonkowie Gtownej Kwatery ZHP, przedstawiciele Centralnej Komisji Re-
wizyjnej ZHP, przedstawiciele Naczelnego Sadu Harcerskiego ZHP oraz komendanci cho-
ragwi.

§ 81
1. Przewodniczacy ZHP stoi na strazy jednosci, zasad ideowych i tradycji ZHP.
2. Przewodniczacy ZHP:
1) reprezentuje Zwiazek na zewnatrz w zakresie swoich kompetencji;
2) kieruje dziatalnoscia Rady Naczelnej ZHP;

3) nadaje ,Krzyz za Zastugi dla ZHP” oraz inne wyrdznienia honorowe ZHP niezastrze-
zone dla innych wtadz ZHP.
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3. Przewodniczacy ZHP wykonuje swoje zadania przy pomocy 1-3 wiceprzewodniczacych
ZHP.

4. W przypadku wygasniecia mandatu albo niemoznosci wykonywania obowigzkow okreslo-
nych w Statucie ZHP przez Przewodniczacego ZHP obowiazki te wykonuje wiceprzewod-
niczacy ZHP o najdtuzszym stazu instruktorskim.

§82

1. Gtéwna Kwatera ZHP jest zarzadem ZHP.

2. W sktad Gtownej Kwatery ZHP wchodza co najmniej 3 osoby, w tym Naczelnik ZHP
i Skarbnik ZHP.

3. Gtowna Kwatera ZHP kieruje dziatalnoscig ZHP, w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do realizacji strategii rozwoju ZHP i ocenia jej realizacje;

2) wspomaga, koordynuje i nadzoruje prace komendantow i komend choragwi oraz cen-
tralnych jednostek organizacyjnych ZHP i ocenia ich dziatalnos¢;

3) uchwala regulaminy wewnetrzne i instrukcje ZHP niezastrzezone dla innych wtadz
ZHP, w tym w szczegolnosci regulaminy i instrukcje dotyczace zasad:

a) tworzenia, dziatania i rozwigzywania podstawowych jednostek organizacyjnych,
b) tworzenia, dziatania i rozwigzywania szczepow,
c) tworzenia, dziatania i rozwigzywania hufcow,
d) tworzenia, dziatania i rozwigzywania choragwi,
e) organizacji pracy komendanta i komendy hufca oraz komendanta i komendy cho-
ragwi,
f) zdobywania instrumentow metodycznych wraz z ich programami,
g) przydziatu stuzbowego cztonkow ZHP,
h) prowadzenia dziatalnosci finansowo-gospodarczej przez jednostki ZHP,
i) petnienia nadzoru wtascicielskiego nad majatkiem ZHP,
j) pracy kapelanow oraz ich wspétdziatania z komendami,
k) dziatania Ruchu Przyjaciot Harcerstwa;
4) przedktada Radzie Naczelnej ZHP projekty uchwat;
5) okresla wzor planu kosztow statych dla jednostek terenowych;
6) przyjmuje plan pracy Gtownej Kwatery ZHP i plan ksztatcenia ZHP;
7) przyjmuje corocznie plan kosztow statych Gtownej Kwatery ZHP;

8) powotuje i likwiduje centralne jednostki organizacyjne oraz powotuje i odwotuje
osoby kierujace tymi jednostkami,

9) podejmuje uchwaty o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego ZHP
niebedacego majatkiem choragwi;

10) podejmuje uchwaly o objeciu akcji lub udziatéw w spotce prawa handlowego

z udziatem ZHP albo takiej, w ktérej ZHP zamierza uczestniczyc;
e
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11) podejmuje uchwaty o ustanowieniu przez ZHP fundacji jako fundator;

12) deleguje przedstawicieli do reprezentowania ZHP w podmiotach gospodarczych,
w ktorych ZHP posiada akcje, udziaty lub inne prawa, oraz do reprezentowania ZHP
w organach fundacji;

13) koordynuje dziatalnos¢ Ruchu Przyjaciét Harcerstwa;

14) podejmuje uchwaty w istotnych dla ZHP sprawach, niezastrzezonych dla innych
wtadz naczelnych;

15) wykonuje inne zadania okreslone w Statucie ZHP;
16) wykonuje inne zadania okreslone przez zjazd ZHP i Rade Naczelna ZHP;

17) powotuje, okreslajac cele i zasady dziatania oraz rozwiazuje wydziaty, rady, komi-
sje, zespoty i inne gremia wspierajace dziatania Gtownej Kwatery ZHP.

§83

1. Naczelnik ZHP jest przetozonym wszystkich cztonkow ZHP.
2. Naczelnik ZHP:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia ZHP;
2) kieruje praca Gtownej Kwatery ZHP;
3) reprezentuje ZHP;
4) wydaje rozkazy;
5) nadaje wyréznienia honorowe ZHP niezastrzezone dla innych wtadz ZHP;

6) zarzadza majatkiem ZHP i prowadzi gospodarke finansowa wspolnie ze Skarbnikiem
ZHP na zasadach okreslonych w Statucie ZHP.

5§84

1. Centralna Komisja Rewizyjna ZHP jest organem kontroli wewnetrznej ZHP, odpowiedzial-
nym przed zjazdem ZHP.

2. Centralna Komisja Rewizyjna ZHP:

1) czuwa nad zgodnoscia dziatania wszystkich wtadz ZHP ze Statutem ZHP i przepisami
prawa;

2) sprawuje stata kontrole nad dziatalnoscia gospodarcza i finansowa ZHP pod wzgledem
legalnosci, rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci;

3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie finansowe Gtéwnej Kwatery ZHP i podlegtych
jej jednostek oraz taczne sprawozdanie finansowe ZHP;

4) podejmuje co roku uchwate w sprawie absolutorium dla poszczegélnych cztonkéw
Gtéwnej Kwatery ZHP i przedstawia ja Radzie Naczelnej ZHP; w przypadku nieudzie-
lenia absolutorium Naczelnikowi ZHP moze réwnoczesnie podja¢ uchwate
o zwotaniu zjazdu nadzwyczajnego ZHP celem odwotania Naczelnika ZHP oraz wyboru
Naczelnika ZHP i Gtownej Kwatery ZHP;

5) przedstawia wtasciwym wtadzom ZHP informacje, zalecenia i wnioski;

6) przedstawia zjazdowi ZHP sprawozdanie ze swojej dziatalnosci;

Uchwalony Strona 52



7) przedstawia zjazdowi ZHP ocene dziatalnosci Gtownej Kwatery ZHP wraz z wnioskami
w sprawie absolutorium dla poszczegdlnych cztonkow Gtownej Kwatery ZHP.

3. Centralna Komisja Rewizyjna ZHP uchwala Regulamin pracy komisji rewizyjnych ZHP.

4. Centralna Komisja Rewizyjna ZHP moze zlecac realizacje zadan kontrolnych komisjom
rewizyjnym choragwi i hufcow.

5. Centralna Komisja Rewizyjna ZHP liczy co najmniej 11 cztonkow.
§ 85

1. Naczelny Sad Harcerski ZHP prowadzi postepowania:
1) o ktorych mowa w § 46 ust. 3 pkt 1;
2) o ktorych mowa w § 46 ust. 3 pkt 2-4

- odpowiednio z udziatem albo wobec instruktorow oraz cztonkow ZHP petniacych funkcje
instruktorskie, ktorzy maja przydziat stuzbowy do Gtownej Kwatery ZHP i jednostek przez
nig powotanych, cztonkow wtadz naczelnych oraz cztonkéw wtadz choragwi.

2. Naczelny Sad Harcerski ZHP rozpatruje odwotania od uchwat wtadz choragwi lub wtadz
naczelnych, o ktorych mowa w § 62 ust. 1 pkt 1-2.

3. Naczelny Sad Harcerski ZHP jest sadem odwotawczym dla spraw, o ktdrych mowa w § 46
ust. 3 pkt 2, rozpoznawanych w pierwszej instancji przez ten sad oraz dla spraw, dla
ktérych Regulamin sadow harcerskich ZHP okresla wtasciwos¢ Naczelnego Sadu Harcer-
skiego ZHP.

4, Naczelny Sad Harcerski ZHP uchwala Regulamin sadow harcerskich ZHP.
5. Naczelny Sad Harcerski ZHP dokonuje wyktadni Statutu ZHP.

6. Naczelny Sad Harcerski ZHP liczy co najmniej 11 cztonkow.

ROZDZIAL 12. Majatek i gospodarka finansowa ZHP

5§86

1. Majatek ZHP stanowia jego srodki pieniezne i niepienigzne o charakterze finansowym
oraz prawa materialne i niematerialne.

2. Majatek ZHP powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow i spadkéw, docho-
dow z witasnej dziatalnosci, dochoddw z majatku Zwiazku, dochodow z ofiarnosci publicz-
nej oraz dotacji i innych srodkéw przekazanych na prowadzenie zadan i akcji zleconych
przez organy publiczne lub inne podmioty.

3. Majatek ZHP stuzy do prowadzenia dziatalnosci statutowej Zwiazku i nie moze byc¢ uzyty
do innych celéw lub w sposdb sprzeczny ze Statutem ZHP.

4, Dochody z dzialalnosci prowadzonej przez jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w § 33 ust. 3 pkt 2, powotane celem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, sg docho-
dami z wtasnej dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2.
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§87
1. Na majatek wspolny ZHP sktada sie majatek choragwi bedacy w dyspozycji choragwi oraz
pozostaty majatek Zwiazku bedacy w dyspozycji Gtownej Kwatery ZHP.

2. Majatek choragwi stanowia fundusze oraz prawa i sktadniki majatkowe choragwi i jedno-
stek organizacyjnych wchodzacych w sktad choragwi.

3. Dysponentem majatku choragwi jest komenda choragwi, z zastrzezeniami wynikajacymi
ze Statutu ZHP.

4, Dysponentem pozostatego majatku ZHP jest Gtowna Kwatera ZHP.
§ 88

1. ZHP nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania zaciagnigete przez choragiew.

2. Choragiew nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania zaciagnigte przez ZHP albo
przez inng choragiew.

589

1. Zasady nabywania, zbywania i obciagzania majatku nieruchomego choragwi i majatku nie-
ruchomego ZHP oraz zakres i tryb informowania o tych czynnosciach wtasciwej komisji
rewizyjnej okresla instrukcja Gtownej Kwatery ZHP.

2. Zbycie i obciazenie majatku nieruchomego choragwi wymaga zgody Gtownej Kwatery
ZHP.

3. W przypadku zbywania majatku choragwi, o ktérym mowa w ust. 1, Gtéwnej Kwaterze
ZHP przystuguje prawo pierwokupu zbywanego majatku. Gtéwna Kwatera ZHP moze zto-
7y¢ o$wiadczenie o rezygnacji z przystugujacego jej prawa pierwokupu.

4. Zaciagniecie przez choragiew zobowiazania, w tym kredytu lub pozyczki w kwocie prze-
kraczajacej 10% wartosci aktywow wykazanej w ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniu
finansowym danej choragwi, wymaga uchwaty wtasciwej komendy choragwi oraz powia-
domienia komisji rewizyjnej choragwi.

§ 90
1. Sktadka cztonkowska ZHP jest:

1) podstawowa sktadka cztonkowska;

2) dodatkowa sktadka zadaniowa przeznaczona na pokrycie kosztéw udziatu cztonka
ZHP w okre$lonym zadaniu, wynikajacym z zasad i metod pracy w ZHP, ktérej wyso-
ko$¢ okresla organizator zadania, w kwocie nie przekraczajacej kosztow realizacji
zadania.

2. Rada Naczelna ZHP okresla wysoko$¢ podstawowej sktadki cztonkowskiej, zasady udzie-
lania ulg i zwolnien, terminy jej optacania oraz zasady jej zbierania i podziatu, w tym
sposob okreslenia terminowosci jej optacenia.

3. Rada Naczelna ZHP okresla zasady rozliczania przez wtasciwe komendy kosztow obstugi
zadan finansowanych z dodatkowych sktadek zadaniowych.
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4. Rada Naczelna ZHP moze, na wniosek Gtownej Kwatery ZHP, okresli¢ zasady naliczania
dodatkowej sktadki zadaniowej dla dziatalnosci srodrocznej podstawowych jednostek or-
ganizacyjnych.

5§91

1. Osobami upowaznionymi w imieniu ZHP do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw
i obowigzkow majatkowych sa Naczelnik ZHP i Skarbnik ZHP dziatajacy tacznie.

2. Osobami upowaznionymi w imieniu choragwi do sktadania oswiadczen woli w zakresie
praw i obowigzkow majatkowych choragwi sa komendant tej choragwi i skarbnik tej cho-
ragwi dziatajacy tacznie.

3. Odpowiednio komendant choragwi i skarbnik choragwi albo Naczelnik ZHP i Skarbnik ZHP
moga udziela¢ petnomocnictw innym osobom, moga tez wyrazac zgode na udzielanie dal-
szych petnomocnictw przez osoby umocowane.

4. W kazdym przypadku udzielania oraz wykonywania petnomocnictw, o ktorych mowa
w ust. 3, wymagane jest wspotdziatanie dwoch oséb upowaznionych do sktadania o$wiad-
czen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych.

5. Udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. W razie watpliwosci dotyczacych umocowania osob reprezentujacych choragiew lub ZHP
na podstawie petnomocnictw, o ktoérych mowa w ust. 3, kazda czynno$¢ podjeta przez
takie osoby wymaga pisemnego potwierdzenia wtasciwego komendanta choragwi i skarb-
nika choragwi dziatajacych tacznie albo Naczelnika ZHP i Skarbnika ZHP dziatajacych
tacznie.

7. Osoba upowazniong do reprezentowania ZHP w umowach z cztonkiem Gtownej Kwatery
ZHP jest cztonek Centralnej Komisji Rewizyjnej ZHP wskazany w uchwale tej Komisji.

8. Osobg upowazniong do reprezentowania choragwi w umowach z cztonkiem komendy cho-
ragwi jest cztonek komisji rewizyjnej odpowiedniej choragwi wskazany w uchwale tej
komisji.

9. Postanowienia ust. 7-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku sporu pomiedzy ZHP i czton-
kiem Gtownej Kwatery ZHP albo choragwia i cztonkiem komendy choragwi.

§92

1. W sprawach ze stosunku pracy w imieniu ZHP jako pracodawcy wystepuje Naczelnik ZHP.

2. W sprawach ze stosunku pracy w imieniu choragwi jako pracodawcy wystepuje komen-
dant tej choragwi.

3. Naczelnik ZHP albo komendant choragwi moze udziela¢ petnomocnictw w sprawach ze
stosunku pracy, na zasadach okreslonych w § 91 ust. 31 5.

4. W przypadku spraw ze stosunku pracy dotyczacych cztonka Gtownej Kwatery ZHP albo
cztonka komendy choragwi stosuje sie odpowiednio § 91 ust. 7-9.

§93

1. ZHP i choragwie moga prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
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2. Sposob i zakres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i finansowej ZHP i choragwi okre-
$laja przepisy prawa oraz wewnetrzne regulaminy i instrukcje ZHP wydawane przez
Gtowna Kwatere ZHP.

5§94

1. W ramach dziatalnosci zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem ZHP w stosunku
do cztonkéw jego wtadz, pozostatych cztonkéw ZHP lub pracownikéw oraz oséb im
bliskich;

2) przekazywania majatku ZHP na rzecz cztonkow jego wtadz, pozostatych cztonkow
ZHP ub pracownikéw oraz oséb im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferen-
cyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku ZHP na rzecz cztonkéw jego wtadz, pozostatych cztonkéw
lub pracownikéw ZHP oraz oséb im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z realizacji celéw statuto-
wych ZHP;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie wiadz
ZHP, pozostali cztonkowie lub pracownicy ZHP oraz osoby im bliskie na zasadach in-
nych niz od osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Osobami bliskimi w rozumieniu ust. 1 sg osoby, z ktorymi cztonkowie wtadz ZHP, pozo-
stali cztonkowie ZHP lub pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym po-
zyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli.

ROZDZIAL 13. Postanowienia koncowe

§95

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu ZHP podejmuje zjazd ZHP wiekszoscia 2/3 gtosow
w obecnosci co najmniej potowy oséb uczestniczacych w zjezdzie z gtosem decydujacym.

2. Projekty uchwat w sprawie zmiany Statutu ZHP wraz z uzasadnieniem, zawierajacym
analize skutkéw proponowanych zmian, moga wnosi¢ wtadze naczelne ZHP, grupa co
najmniej 15 uczestnikéw zjazdu ZHP z gtosem decydujacym lub grupa co najmniej
50 instruktorow ZHP.

§96

1. Uchwaty w sprawie zmiany nazwy, potaczenia z innym stowarzyszeniem, rozwigzania ZHP
podejmuje zjazd ZHP wigkszoscia 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej 3/4 osob uczest-
niczacych w zjezdzie z gtosem decydujacym.

2. Projekty uchwat, o ktoérych mowa w ust. 1, musza zosta¢ wniesione przed zjazdem ZHP
w terminie wskazanym w § 58 ust. 1 lit. b.
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3. Jesli projekt uchwaty w sprawie rozwigzania ZHP uzyskat na zjezdzie ZHP wigkszos¢ gto-
sow wskazang w ust. 1, ale bez spetnienia wymogu obecnosci wskazanej w ust.
1 liczby os6b, nastepny zjazd ZHP moze podjac uchwate w sprawie rozwiazania ZHP wigk-
szo$cia 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy osob uczestniczacych w zjezdzie
z gtosem decydujacym.
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Zatacznik nr 1 do Statutu ZHP
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Zatacznik nr 2 do Statutu ZHP

1. Lilijka ZHP 2. Inaczek Zucha

ZHP
M

3. Krzyz Harcerski

Za zgodnos¢ z oryginal
29.082¢

data

Naczelniczka ZHP.
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phrfil. ' zlewicz phm. Jgfia Jaszewska VIR REACka
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Powierzenie realizacji zadania publicznego w zakresie dziatalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym
wypoczynku dzieci i mtodziezy realizowanej przez organizacje mtodziezowe pn. ,,Sladami 100 lat harcerstwa —
historia, ktora taczy”.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowi,
ze organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione wart. 3 ust. 3 ww. ustawy, moga zlozy¢ oferte
na realizacje zadania publicznego z pominigciem otwartego konkursu ofert i w przypadku uznania celowosci
jego realizacji organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego moze zleci¢ jego realizacje i przyznac
dofinansowanie. Zgodnie z zapisami § 3 ust. 4, 81 10 zatacznika nr 1 do uchwaty Nr 87/4123/25 Zarzadu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2025 r. w sprawie procedur zlecania, realizacji,
rozliczania i kontroli zadan publicznych dofinansowanych z budzetu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
oraz ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — oceny ofert w trybie
uproszczonym ztozonych za pomoca Generatora ofert oraz w wersji papierowej (wydruk z Generatora ofert)
lub elektronicznej stanowigcej wygenerowany z generatora ofert plik w formacie PDF podpisany podpisem
elektronicznym 1 przesta¢ za posrednictwem platformy ePUAP (/36t9v8thbz/SkrytkaESP) lub e-Dorgczenia
(AE:PL-44232-12193-TECTB-21), dokonuja pracownicy komorek organizacyjnych, w oparciu o kryteria
zawarte w karcie oceny zadania. Rekomendacji do podjecia uchwaly w sprawie uznania badz braku uznania
celowosci realizacji zadania publicznego przez Zarzad Wojewddztwa dokonuje Dyrektor Departamentu.
Decyzje o przyznaniu dotacji badz odmowie jej przyznania podejmuje Zarzad Wojewodztwa w formie
uchwaty.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

W mys$l zapisow art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338, z pdézn. zm.) oferta ztozona przez Choragiew Kujawsko-
Pomorska Zwigzku Harcerstwa Polskiego Hufiec ZHP Brodnica zostata zamieszczona na stronie internetowe;j
Urzedu, w BIP oraz na tablicy ogtoszen, w terminie: 03.09.—10.09.2026 r., celem przedktadania ewentualnych
uwag.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W dniu 1 wrzeénia 2026 r. Choragiew Kujawsko-Pomorska Zwigzku Harcerstwa Polskiego Hufiec ZHP
Brodnica przedtozyta w trybie uproszczonym oferte¢ realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalno$ci
narzecz dzieci imlodziezy, wtym wypoczynku dzieci imlodziezy realizowanej przez organizacje
mlodziezowe pn. ,,Sladami 100 lat harcerstwa — historia, ktora faczy”, w formie powierzenia realizacji zadania.
Zadanie spelnia tgcznie dwa wymagane kryteria: wnioskowana kwota dotacji nie przekracza 10 000,00 zt
oraz okres realizacji zadania nie przekracza 90 dni.

Na realizacj¢ zadania publicznego udziela si¢ dotacji celowej w kwocie 10 000,00 zt (stownie: dziesigé
tysigcy ztotych 00/100). W ramach zadania planowane jest zorganizowanie w okresie: 18.09.-31.10.2026 1.,
zadania pn. ,,Sladami 100 lat harcerstwa — historia, ktora taczy”, ktérego gléwnym celem jest organizacja
trzydniowego biwaku oraz realizacja zaj¢¢ historyczno-rozwojowych 1 integracyjnych. W terminie
upublicznienia oferty nie zostaty wniesione zadne uwagi.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Zrédtem finansowania dotacji sa wydatki zaplanowane w budzecie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
uchwalonym na rok 2026, zadanie: ,,Granty — wspieranie prac wychowawczych z dzie¢mi imtodzieza
realizowanych przez organizacje mtodziezowe”, Dzial 855, rozdziat 85595, paragraf 2360 — dotacja celowa
z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom prowadzacym
dzialalno$¢ pozytku publicznego.
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