Dyrektor
oglasza konkurs na stanowisko
Zastepcey / Zastepezyni Dyrektora ds. Lecznictwa
Wojewodzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego
im. Tadeusza Browicza w Bydgoszczy

Konkurs prowadzony jest na podstawie przepisow:

a) art. 49 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziafalnosci leczniczej (Dz. U. 2026.156 t.j.),

b) Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorcq (Dz. U. 2021.4301j.),

¢) Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszczegblnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsigbiorcami (Dz.
U. 2023.1515 z pozn. zm.),

d) Regulaminu Komisji Konkursowej opracowanego przez Komisje konkursowg powotang Zarzqdzeniem
Dyrektora Nr 92/2026 z dnia 31 sierpnia 2026r. w sprawie powolania Komisji konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastgpcy/Zastgpezyni Dyrektora ds. Lecznictwa Wojewddzkiego
Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza.

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Wojewodzki Szpital Obserwacyjno-Zakazny im. Tadeusza Browicza
ul. Sw. Floriana 12, 85-030 Bydgoszcz

2. Stanowisko obje¢te konkursem:
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza w Bydgoszczy,

3. Informacja o zasadach udostepniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym:

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym zostang udostgpnione na

pisemny wniosek kandydata zlozony do Przewodniczacego Komisji Konkursowej w Wojewodzkim

Szpitalu Obserwacyjno-Zakaznym im. Tadeusza Browicza, ul. Sw. Floriana 12, 85-030 Bydgoszcz,

w dni robocze, w godzinach od 7:00 do 14:35 lub droga mailowa na adres kadry@wsoz.pl.

4, Wymagane kwalifikacje od kandydata:
Kandydat na stanowisko Zastepcy/Zastepczyni Dyrektora ds. Lecznictwa powinien spelnia¢ wymagania
okreslone Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami (Dz. U. 2023.1515 ze zm.):
1. tytul zawodowy lekarza,
minimum 5-cio letni staz pracy w zawodzie, a takze:
2. tytul specjalisty lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie choréb zakaznych,
3. posiadanie wiedzy na temat profilu dziatalnosci, realizowanych zadan i przepiséw dotyczacych
dziatalnoici Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakazny im. Tadeusza Browicza,
4. dodatkowym atutem bedzie udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu jednostkg ochrony
zdrowia.



5. Dokumenty wymagane od kandydatow:

Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu powinni ztozy¢ pisemne oferty zawierajace:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objgtego
konkursem,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) inne dokumenty, w szczegdInosci potwierdzajace staz pracy, dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata.

Kopie dokumentow, o ktérych mowa w pkt 1-4, powinny byé poswiadczone za zgodnosé z oryginatem, przy

czym poswiadczenie moze byé dokonane przez kandydata. Na prosbe wlasciwego podmiotu lub Komisji

konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawié¢ oryginaly dokumentow,

Oswiadczenia kandydata o:

a. korzystaniu w pelni z praw publicznych oraz nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

b. braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa
wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania
okreélonego stanowiska,

c¢. tym, ze nie zostal wobec niego wydany zakaz pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

d. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzania postepowania konkursowego na stanowisko Zastepcy/Zastgpczyni Dyrektora
ds. Lecznictwa (zatacznik nr 1),

e. podpisang klauzule informacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych uczestniczgcego w
postepowaniu konkursowym (zalacznik nr 2)

6. Warunki pracy i warunki socjalne

Zastgpca/Zastepczyni Dyrektora ds. Lecznictwa bedzie zatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawnej / umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 6 lat.

Wynagrodzenie zostanie ustalone w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy.

7. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentow:

1. Komplet dokumentéw nalezy zlozy¢é w zaklejonej nieprzeiroczystej. kopercie w Kancelarii
Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza, ul. Sw. Floriana 12, 85-
030 Bydgoszcz, w terminie 10 dni od daty opublikowania ogloszenia tj. do dnia 09.11.2026r., do
godz. 14:00 lub przesia¢ pocztg na adres: Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im.
Tadeusza Browicza, ul. Sw. Floriana 12, 85-030 Bydgoszcz (decyduje data faktycznego dostarczenia
oferty do Kancelarii Szpitala, a nie data stempla pocztowego). Oferty, ktore wplyng po wyzej
wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

2. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego,
a takze adnotacj¢ o tresci:

,, Konkurs na stanowisko Zastepcy/Zastepczyni Dyrektora ds. Lecznictwa Wojewddzkiego Szpitala
Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza™.

3. Dokumenty przedfozone w odpisach lub kopiach musza by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem,
przy czym potwierdzenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbg komisji konkursowej
kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly dokumentéw.



9.

Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Dyrektora
Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza, Nr 92/2026 z dnia 31
sierpnia 2026r. w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Zastepcy/Zastepezyni Dyrektora ds. Lecznictwa Wojew6dzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im.
Tadeusza Browicza.

Przewidywany termin rozpatrzenia zlozonych dokumentéw przez Komisje konkursowg ustalono do
90 dni od daty zakoficzenia przyjmowania dokumentéw.

O wyznaczonej dacie przeprowadzenia konkursu kazdy kandydat zostanie powiadomiony
indywidualnie w formie pisemnej lub telefonicznie, lub droga mailows.

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani pisemnie w terminie 14 dni od dnia
ostatniego posiedzenia Komisji konkursowe;j.

Klauzula Informacyjna:

Administratorem Danych Osobowych jest Wojewodzki Szpital Obserwacyjno-Zakazny im. Tadeusza
Browicza, ul. Sw. Floriana 12, 85-030 Bydgoszcz, e-mail: sekretariat@wsoz.pl, tel. (52) 32-55-605.
W razie pytan dotyczacych zasad prywatnosci i przetwarzania danych osobowych osoba do kontaktu
jest powolany przez Administratora Danych Osobowych — Inspektor Ochrony Danych, e-mail:
iodo@wsoz.pl.

MWt/



zalgeznik nr 1 do ogloszenia o konkursie
na stanowisko Zastepcy/Zastepezyni Dyrektora ds. Lecznictwa
Wojewodzkiego Szpitala Obserwacyjno-ZakaZznego im. Tadeusza Browicza

miejscowos¢, data

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Zastepcy/Zastepczyni Dyrektora ds.
Lecznictwa Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza w Bydgoszczy

imie 1 nazwisko

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonej przez mnie ofercie w
celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Zastepcy/Zastgpczyni Dyrektora ds.
Lecznictwa Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza w Bydgoszczy,
w tym danych wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (Dz.U. z 2025 1. poz. 277 z pdzn. zm.).

Zostatam/tem poinformowany o mozliwoéci cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na postawie niniejszej zgody przed jej cofnigciem.

wlasnoreczny podpis



zalgeznik nr 2 do ogloszenia o konkursie
na stanowisko Zastepcy/Zastepezyni Dyrektora ds. Lecznictwa
Wojewadzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. Tadeusza Browicza

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej ,,RODO”,

informuje, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z procesem rekrutacji jest

Wojewo6dzki Szpital Obserwacyjno-Zakazny im. Tadeusza Browicza, ul. Sw. Floriana 12, 85-030

Bydgoszcz, zwany dalej ,,Szpitalem” lub ,,Administratorem”.

Moga sie Paristwo z nami kontaktowaé w nastepujacy sposob, listownie na ww. adres lub poprzez email

na adres: sekretariat@wsoz.pl.

2. Inspektor ochrony danych:

Wyznaczyli$émy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg moga si¢ Pafistwo kontaktowa¢ we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwiazanych z przetwarzaniem tych danych. Z inspektorem ochrony danych moga si¢ Pafistwo
kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@wsoz.pl.

3. Cel i podstawa przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w zakresie kategorii danych wymaganych przez pracodawce zgodnie z art. 221 § 11 § 4 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 j.t.) oraz zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzenia
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym nie bedacym przedsigbiorca
(Dz.U. 2021.430) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w celu wypetniania obowiazkow
prawnych cigzacych na administratorze w zwigzku z prawidlowa realizacja procesu rekrutacji,

b) na podstawie art. 6 ust. lit. f) RODO w celu i w zakresie wynikajacym z realizacji uzasadnionych
intereséw Administratora, za ktére to interesy uznaje si¢ w szczegdlnosci: rozpatrzenie skarg,
ustalenie, dochodzenie roszczen lub obrong przed roszczeniami,

¢) w zakresie kategorii danych zawartych w CV, liScie motywacyjnym i innych dokumentach oraz
danych zawartych w o$wiadczeniu o stanie zdrowia wykraczajacych poza kategorie danych
wymaganych na podstawie pkt a) — b) powyzej, na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, t.
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w celu prawidiowej realizacji procesu rekrutagji.

4. Odbiorcy danych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych

na podstawie przepiséw prawa, w tym cztonkowie komisji konkursowej oraz podmioty $wiadczace

ustugi na rzecz Administratora tj. podmioty, ktére w imieniu Administratora przetwarzaja dane osobowe
na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania.

5. Informacja o dowolnosci lub obowiazku podania danych:

Podanie i umozliwienie Administratorowi przetwarzania Pani/Pana danych okreslonych w pkt 3 a) jest

wymogiem ustawowym. Niepodanie przez Pania/Pana danych w tym zakresie skutkowac bedzie

brakiem mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji. Niepodanie za$ innych
danych niz wymagane lub wycofanie zgody na ich przetwarzanie nie bedzie podstawg niekorzystnego
traktowania ani tez nie bedzie powodowaé wobec Pani/Pana zadnych negatywnych konsekwencji,

w tym nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

6. Kategorie i zakres przetwarzanych danych osobowych:

Administrator bedzie przetwarzat nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,



c¢) dane kontaktowe,

d) wyksztalcenie,

e) kwalifikacje zawodowe (potwierdzajace prawo wykonywania zawodu, dokumenty potwierdzajace
staz pracy),

f) przebieg pracy zawodowej

g) informacje o niekaralnosci,

h) informacja o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu
zajmowania okreslonego stanowiska,

i) informacja o posiadaniu pelni praw publicznych oraz nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

7. Okres przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do koiica najdluzszego z nastepujacych okresow:

a) Przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jej zakonczeniu - nie dtuzej niz przez okres 1 miesigca.
Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekrutacji zostana dolaczone do jego akt,
b) na czas wypelniania obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze,

c) na czas realizacji interesdw administratora okreslonych w pkt. 3 b) niniejszej klauzuli.

d) W przypadku wyboru Pani/Pana kandydatury do zatrudnienia w Wojewddzkim Szpitalu Obserwacyjno —
Zakaznym im. Tadeusza Browicza Pani/Pana dane osobowe tj. imig¢ (imiona) i nazwisko oraz miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego zostang opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

8. Prawa os6b, ktorych dane dotycza:

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych w tym otrzymania kopii danych (art. 15 RODO),

b) sprostowania, aktualizacji i poprawiania danych (art. 16 RODO),

¢) usunigcia po okresach wymienionych w pkt. 7 niniejszej klauzuli (art. 17 RODO),

d) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO, wskazanych w pkt 3 b) niniejszej klauzuli (art. 21 RODO),

f) w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (art. 7 ust. 3 RODO). Wycofaé wyrazong zgodg
moze Pani/Pan poprzez zlozenie o$wiadczenia o cofnigciu zgody ma przetwarzanie dodatkowych
danych osobowych.

g) wniesienia skargi do urzedu ds. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, Urzad
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2 gdy, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany z podejmowaniem decyzji
w tym profilowaniu.

10. Przekazywanie danych osobowych do Panstw trzecich:

Administrator nie bedzie przekazywaé¢ Pani/Pana danych osobowych do Krajow Trzecich, chyba ze
wynikaé to bedzie z obowigzk6w natozonych na Administratora na mocy powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa unijnego badz krajowego. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrgbnie
poinformowana/y.

O$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjna

....................................

(podpis kandydata)



