Uchwala nr 11
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spolki pod firmg Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju
spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Toruniu
z dnia 10 maja 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia
wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spélki Kujawsko-Pomorski Fundusz
Rozwoju spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Dzialajac na podstawie art. 203' Kodeksu spotek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1.
ust. 2, ust. 4 pkt 2, ust. 5, ust. &, ust. 9, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1.
o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujgcych niektéorymi spotkami. § 25 ust. 2
1 ust. 4 pkt 4 Aktu zalozycielskiego Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Rozwoju spélka
z ograniczong odpowiedzialno$cig. uchwala sig, co nast¢puje:

§1.

1. Z czlonkami Zarzadu Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. (zwanego
dalej: Spolka): Prezesem Zarzadu Spolki, Zastepca Prezesa Zarzadu oraz Czlonkiem
Zarzadu Spotki (zwanymi dalej tacznie: czlonkiem Zarzadu Spotki lub czlonkiem Zarzadu)
zawierane s umowy o Swiadczenie ustug zarzagdzania na czas pelnienia funkcji. Kazda
z tych umow (zwana dalej: Umowa) przewiduje obowiazek osobistego Swiadczenia usiug
nia objetych przez czlonka Zarzadu Spolki, z zachowaniem przez niego najwyze]
starannos$ci wynikajacej z zawodowego charakteru jego dzialalnosci. bez wzgledu na to.
czy wykonujac te ustugi dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;.

2. Umowa zawierana z czlonkiem Zarzadu Spoltki przewiduje. iz w ramach uslug przez niego
swiadczonych, objetych tg Umowa. jest on uprawniony i zobowigzany do prowadzenie
spraw Spolki i jej reprezentowania, a w tym zakresie w szczegdlnosci do zarzadzania
projektami finansowanymi lub wspélfinansowanymi ze srodkéw Unii  Europejskiej,
w  ktorych Spolka uczestniczy, co nastgpuje z poszanowaniem przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym Kodeksu spolek handlowych. a takze Aktu
zalozycielskiego Spoélki, uchwal jej organdéw oraz uchwal jej wspdlnikéw podjetych
w granicach prawa. Szczegélowy zakres zadan czlonka Zarzadu w sferze prowadzenia
przez niego spraw Spdolki i jej reprezentowania oraz wynikajacych z nich obowigzkow
okresla w Umowie z nim zawieranej Rada Nadzorcza Spoélki.

3. Umowa przewiduje. iz umocowanie czlonka Zarzadu do prowadzenia spraw Spolki i jej
reprezentowania w zakresie 1 w sposob. o ktérym mowa w ustgpie 2 powyzej. wynika
z aktu powolania tego czlonka do pelnienia funkcji w skladzie Zarzadu Spolki. nie zas
z tytutu zawarcia 1 obowigzywania Umowy, oraz obejmuje okres sprawowania przez niego
tej funkeji w ramach przyslugujacego mu mandatu do jej pelnienia.



§2.

Z tytulu $wiadczenia uslug objetych Umowg czlonkowi Zarzadu Spolki przysluguje
wynagrodzenie catkowite (zwane dalej: Wynagrodzeniem). skladajace si¢ z czgsci stalej.
stanowiacej wynagrodzenie micsigezne podstawowe, okreslonej kwotowo (zwanej dalej:
Wynagrodzeniem Staltym) oraz z czesci zmiennej. stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace
za rok obrotowy Spolki (zwanej dalej: Wynagrodzeniem Zmiennym).
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§3.

. Wynagrodzenie Stale ustala si¢ jako okreslong -krotno$¢ podstawy wymiaru w rozumieniu

art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami, stanowiacej wysoko$é przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego (zwanej dalej:
podstawa wymiaru).

. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu Spolki, z zastrzezeniem postanowien ustgpow 3-

6 ponizej, ksztaltuje si¢ jako 4-krotno$¢ podstawy wymiaru, w kwocie 17 615,12 7
(slownie: siedemnascie tysiecy szeséset pigtnascie zlotych 12/100),

. Kwota Wynagrodzenia Stalego przyslugujacego czlonkowi Zarzadu Spotki w wysokosci

okreslonej w ustepie 2 powyzej lub albo uchwalach, o ktorych mowa w ustgpie 7 ponizej
ulega stosownej zmianie w przypadku zmiany wysokosci podstawy wymiaru, bez
koniecznosci podejmowania odrebnej uchwaly Walnego Zgromadzenia Spolki w tej
sprawie. Zmieniona wysokos¢ kwoty tego Wynagrodzenia ustalona w oparciu o zmieniong
podstawe wymiaru obejmowana jest kazdorazowo trescig aneksu zawieranego do Umowy
z powodu zmiany tej podstawy.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 5-6 ponizej Kwot¢ Wynagrodzenia Stalego
przystugujacego czlonkowi Zarzadu za miesigc. po rozpoczeciu ktorego doszlo do
zawarcia Umowy, na podstawie ktérej przystapil on w tym miesigcu do $wiadczenia ustug
objetych Umowa lub przed zakonczeniem ktorego doszlo do rozwigzania Umowy
i zaprzestania przez czlonka Zarzadu Spolki swiadczenia ustug nig objetych oblicza sig
wedlug nastepujacego wzoru:

Wam= (Ws: 30) X Ly, gdzie:

Wam — Wynagrodzenie Stale przyslugujace czlonkowi Zarzadu Spolki za miesige, po
rozpoczeciu ktorego doszlo do zawarcia Umowy. na podstawie ktorej przystapil on w tym
miesiacu do $wiadczenia ustug objetych Umowg lub przed zakonczeniem ktorego doszlo
do rozwigzania Umowy i zaprzestania przez czlonka Zarzadu Spotki $wiadczenia ustug nig
objetych:

W.— wysokos$é Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spolki ustalona na podstawie § 3
ust. 2 niniejszej uchwaly:

L — liczba dni rzeczywistego. efektywnego Swiadczenia przez czlonka Zarzadu Spotki
ushug objetych Umowg w miesigcu, za ktory obliczane jest Wynagrodzenie Stale
powiekszona o liczbe sobot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy przypadajacych w tym miesigcu
w okresie obowigzywania Umowy.

W przypadku gdyby w miesigcu, o ktérym mowa w ustgpie 4 powyzej mialy miejsce



przerwy w $wiadczeniu ustug wskazane w § 7 ponizej, postanowienia ustgpu 4 powyzej
stosuje sie z odpowiednim uwzglednieniem postanowien § 7 ustgpow 3 i 4 ponize).

. Prezesowi Zarzadu Spolki pierwszej kadencji kwota Wynagrodzenia Stalego przysluguje
od dnia bezposrednio nastepujgcego po dniu wygasnigeia jego mandatu do petnienia
funkcji w skladzie Zarzadu spotki pod firma ..Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy™
sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu. Kwota przyslugujacego mu Wynagrodzenia Stalego za
miesigc, w ktorym doszlo do wygasniecia mandatu, o ktéorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym. oblicza si¢ z odpowiednim zastosowaniem wzoru okreslonego w ust. 4
i uwzglednieniem postanowienia ust. 5 powyzej. Umowa zawierana z Prezesem Zarzadu
Spolki pierwszej kadencji zawiera postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego ustgpu.

. Wysokos$¢ Wynagrodzenia Stalego przyslugujacego Zastgpcy Prezesa Zarzadu oraz
Czlonkowi Zarzadu Spolki zostanie ustalona zgodnie z zasadami okreslonymi niniejszg
uchwala, w przypadku powolania w sklad Zarzadu Spotki oséb do pelnienia tych funkcji.
co nastapi mocg odrgbnej uchwaly albo odrebnych uchwal Zgromadzenia Wspdlnikow.

§ 4.

. Wynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu Spolki uzaleznione jest od poziomu realizacji
celéw zarzadczych Spotki.



5. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci ustgpu niniejszego oraz ustgpu 6
ponizej, zgodnie z ktérymi wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego czionka Zarzadu Spoiki
ksztaltuje si¢ jako wynoszacq 0 % Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni
rok obrotowy (ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy). z zastrzezeniem, iz
w przypadku okreslenia wag celow zarzadczych, a takze obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw ich realizacji oraz rozliczania, w sposob i w terminie wskazanych w ustgpie 4
powyzej, z uwzglednieniem ustepu 2 powyzej. wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego
przyslugujacego czlonkowi Zarzadu ksztaltuje si¢ jako wynoszaca maksymalnie 34,2%
Wynagrodzenia Stalego. wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktorego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy) — w przypadku osiagnigcia przez niego pelnej realizacji
wszystkich ustalonych dla tego czlonka Zarzadu na ten rok obrotowy celow zarzadezych.
W przypadku uksztaltowania Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spoiki
w wysokosci innej niz 0% Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok
obrotowy (ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), zgodnie z postanowieniami
niniejszego ustgpu, nie jest wymaganym aneksowanie Umowy zawartej z tym czlonkiem
Zarzadu.

6. Dla potrzeb postanowien Umowy wskazanych w ustgpie 5 powyzej oraz wyliczenia
objetego wzorem wskazanym w pkt 2 ponizej przyjmuje sig, iz:

1) Wynagrodzenie Stale wyplacone cztonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy,
stanowigce podstawe dla ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za ten
rok, stanowi suma kwot wyplaconych z tytulu przyslugujacego mu za ten rok
Wynagrodzenia Stalego. uksztaltowanego zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2-5
powyzej. z uwzglednieniem postanowien § 7 i § 8 ponizej,

2) wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy. okresla si¢ wedlug
nastepujacego wzoru:

W, = [(34,2% X Wpo) : 100%] x [(C1 x wi% + C2x wa% +... Cox wn%) @ 100%)]
gdzie:

W, — wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za dany rok obrotowy,

W — Wysokoé¢ Wynagrodzenia Stalego wyplaconego czlonkowi Zarzadu za
poprzedni rok obrotowy. zgodnie z brzmieniem pkt 1 powyzej.

C) . — realizacja danego celu zarzadczego — wartosci od 0 do 1.0. tj. w przypadku
pelnej realizacji celu wartosé: 1, w przypadku niepeinej lub braku realizacji celu
wartosé: 0. wyznaczona wedlug ustalonego dla danego celu kryterium jego
realizacji i rozliczenia,

w). % — waga ustalona dla danego celu zarzadczego.



8. Z zastrzezeniem postanowien ustgpéw poprzedzajacych oraz ustgpu 9 ponizej.
Wynagrodzenie Zmienne przysluguje czlonkowi Zarzadu Spotki po zatwierdzeniu przez
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spolki sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki
oraz sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy, za ktory ma by¢ ono wyplacone
i po udzieleniu absolutorium temu czlonkowi Zarzadu z wykonania przez niego
obowiazkow w tym roku obrotowym. W kazdym przypadku Wynagrodzenie Zmienne jest
wyplacane czlonkowi Zarzadu po powzigciu przez Zgromadzenie Wspdlnikow uchwaly
okreslajacej kwotowo wysoko$¢ tego Wynagrodzenia, z zastrzezeniem, iz wyplata
Wynagrodzenia Zmiennego nastgpuje najpozniej w terminie do dnia 31 lipca roku
obrotowego nastgpujacego po roku za ktory Wynagrodzenie to ma by¢ wyplacone.
Kazdorazowo warunkiem glosowania przez Zgromadzenie Wspolnikow uchwaly
okreélajacej kwotowo wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uprzednie podjgcie przez
Rade Nadzorcza uchwaly potwierdzajacej realizacj¢ przez danego czionka Zarzadu,
w stopniu uprawniajacym do tego Wynagrodzenia, ustalonych dlan celow zarzadezych
i wyznaczajacej kwote tego Wynagrodzenia, przyslugujacego mu za dany rok obrotowy,
wyliczong zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. Odpis uchwaly Rady
Nadzorczej, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym dolgczany jest do skladanych
Zgromadzeniu Wspdlnikow pisemnych sprawozdan Rady Nadzorczej, z wynikéw oceny
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz jej sprawozdania finansowego za rok
obrotowy, za ktory Wynagrodzenie zmienne ma by¢ przyznane.

9. W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych zastosowanie wobec Spolki art. 4
ust. 7 pkt 1 i 2 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami, jako odrebne cele zarzadcze warunkujace mozliwos¢ otrzymania przez czlonka
Zarzadu Spolki Wynagrodzenia Zmiennego okresla si¢ cele wskazane w wyze]
przywotanym przepisie ustawy.

10. W przypadku. gdy beda tego wymagaly przepisy prawa, kwoty Wynagrodzenia, okreslone
zgodnie z postanowieniami ustgpow poprzedzajacych, powigkszone bgda o podatek od
towarow i uslug wedlug kazdorazowo obowiazujacej stawki.

11. Kwoty Wynagrodzenia, okreslone zgodnie z postanowieniami ustgpéw poprzedzajacych,
ulegaja przy wyplacie czlonkowi Zarzadu Spolki stosownemu pomniejszeniu o wysokosci
skladek w czesci finansowanej przez czlonka Zarzadu z tytulu jego obowigzkowego
ubezpieczenia spolecznego oraz o wysokosci zaliczek z tytutu innych obcigzajacych go
naleznosci publicznoprawnych, platnikiem ktorych pozostaje Spotka.

§5.

W przypadku. gdy czlonek Zarzadu Spolki zostanie powolany do pelnienia funkeji albo pelni¢
bedzie funkcje czlonka organu w podmiocie zaleznym od Spolki w ramach grupy kapitalowe)
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow. nie bedzie on pobieral w jakiejkolwiek formie wynagrodzenia z tytulu
pelnienia tej funkcji.

§ 6.



I,

(R

Umowa przewiduje zakaz pelnienia przez czlonka Zarzadu Spolki funkeji objetej zakazem
okreslonym w § 11 ust. 4 Aktu zalozycielskiego Spolki z uwzglednieniem tresci § 11 ust. 6
Aktu zalozycielskiego Spolki.

. Niezaleznie od tresci ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy wszelkie

zakazy oraz ograniczenia odnoszace si¢ do dziatalnosci dodatkowej czlonka Zarzadu
Spolki, ktore okaza sie niezbedne dla zachowania przez Spolke statusu osoby prawnej,
o ktorej mowa w art. 67 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych, umozliwiajacego Wojewodztwu, a w  przyszlosci  kazdoczesnemu
Wspolnikowi Spolki jako Zamawiajgcemu, udzielanie jej zamowien publicznych z wolnej
reki, w rozumieniu przepisobw Prawa zamowien publicznych.W ten sam sposob Rada
Nadzorcza wprowadzi do Umowy postanowienie, zgodnie z ktorym naruszenie przez
czlonka Zarzadu Spolki zakazu lub ograniczenia, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej lub
w zdaniu pierwszym niniejszego ustgpu skutkuje natychmiastowym odwolaniem czlonka
Zarzadu Spolki z pelnionej w nim funkcji i ze skladu tego Organu oraz natychmiastowym
rozwiazaniem Umowy bez prawa do odprawy, a takze stanowi przeslanke sankcjonowania
zaistnialego naruszenia w drodze poniesienia przez osobg, ktora si¢ go dopuscila kary
umownej w wysokosci 1-krotnosci przystugujacego jej w chwili tego naruszenia
Wynagrodzenia Stalego.

. Umowa przewiduje. iz czlonek Zarzadu Spolki zamierzajacy pelni¢ funkeje.

w szczegolnosci w organie innej spoiki handlowej, naby¢ lub obja¢ akcje albo udzialy
w innej spolce handlowej albo rozpocza¢ dzialalnos¢, inne niz objete zakazami lub
ograniczeniami, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2 powyzej. obowigzany jest do
poinformowanie Rady Nadzorczej za posrednictwem jej Przewodniczacego o takim
zamiarze i uzyskaé¢ zgode Rady Nadzorczej na pelnienie takiej funkcji. na taka czynnosc
lub na takq dzialalnos¢. Rada Nadzorcza moze wprowadzi¢ do Umowy surowsze wymogi
w tym zakresie, w tym wprowadzi¢ zakaz pelnienia funkcji, dokonywania czynnosci lub
podejmowania si¢ przez czlonka zarzadu Spolki dzialalnosci, o ktorych mowa w zdaniach
poprzedzajacych niniejszego ustepu. Szczegélowe postanowienia Umowy w tym zakresie,
w szczegolnosci okreslajace sposob wypelnienia obowiazku, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym powyzej oraz termin jego urzeczywistnienia ustala Rada Nadzorcza.

§7.

. Umowa zawiera postanowienia zgodne z trescig niniejszego paragrafu. mocg ktorych

czlonkowi Zarzadu Spolki przysluguje prawo do przerw w swiadczeniu ustug objetych
Umowa, w lacznym wymiarze wynoszacym 26 dni w roku obrotowym. Do wymiaru
przerw, okreslonego w zdaniu poprzedzajacym, nie wlicza si¢ sobdt, niedziel oraz dni
wolnych od pracy w rozumieniu ustawy  z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy.

. O zamiarze wykorzystania prawa do przerwy. o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, czlonek

Zarzadu Spolki obowiazany jest powiadomi¢ pisemnie Rade Nadzorcza, za posrednictwem

jej Przewodniczacego w terminie: nie pozniej niz 14 dni od dnia zamierzonego

przystapienia do efektywnego wykonywania tego prawa. Przystapienie do wykonywania
tego prawa warunkowane jest uzyskaniem zgody Przewodniczacego Rady Nadzorcze)
w terminie 7 dni liczac od dnia powiadomienia. o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.
Zgoda ta, udzielana na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej, okresla w szczeg6lnosci
dzien, od ktérego czlonek Zarzadu Spolki moze przystapi¢ do korzystania z prawa do
przerwy oraz okres jej trwania, ktory moze by¢ tozsamy z wymiarem oznaczonym



w powiadomieniu dokonanym przez czlonka Zarzadu lub krotszy. Niewyrazenie przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej zgody w terminie okreSlonym w zdaniu
poprzedzajacym réwnoznaczne jest z odmowa jej udzielenia.

. Za dni wykorzystanej przez czlonka Zarzadu Spotki przerwy w $wiadczeniu uslug
objetych Umowg przysluguje mu wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej 50%
przyslugujgcego mu  Wynagrodzenia Stalego. Wynagrodzenie Stale przystugujace
czlonkowi Zarzadu za miesigc. w ktorym korzystal on z prawa do przerwy wylicza si¢
wedlug wzoru:

Wep=(Ws: 30) x Ly + (W, 60) x L, gdzie:

W, — wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spotki za miesige, w ktorym
korzystal on z prawa do przerwy,

W,— wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spélki ustalona na podstawie § 3
ust. 2 iust, 3 nimejsze) uchwaly,

Ly — liczba dni efektywnego. rzeczywistego $wiadczenia przez czlonka Zarzadu Spolki
uslug objetych Umowg w miesigcu, w ktérym Korzystal on z prawa do przerwy
powigkszona o liczbe sobot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy przypadajacych w tym miesiacu.
z wylaczeniem tych, ktore przypadly na okres niezdolnosci do swiadczenia uslug
z powodu choroby, o ktorej mowa w ustgpie 4 ponizej,

L,— liczba dni przerwy wykorzystanej przez czionka Zarzadu Spotki w miesigcu, za ktory
ustalane jest Wynagrodzenie Stale.

. Do wymiaru przerw w $wiadczeniu ustug objetych Umowa, okreslonego w ust. 1 powyzej
nie wlicza si¢ dni, w ktorych czlonek Zarzadu Spolki byl niezdolny do $wiadczenia tych
ustlug z powodu choroby. Rada Nadzorcza moze - w przypadku zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami prawa — ustali¢ w Umowie mozliwo$¢ oraz okresli¢ zasady
wyplaty wynagrodzenia za dni przerwy w $wiadczeniu uslug spowodowane
udokumentowana choroba. w przypadku nabycia przez czlonka Zarzadu Spolki uprawnien
do zasilku chorobowego.

. Z zastrzezeniem tresci § 4 powyzej, przy obliczaniu Wynagrodzenia Zmiennego czlonka
Zarzadu Spolki za dany rok obrotowy, zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 6 niniejszej
uchwaly, nie uwzglednia si¢ kwot wynagrodzenia wyplaconych mu w tym roku za dni
przerw w $wiadczeniu ustlug objetych Umowa wyniklych z niezdolnosci do ich
$wiadczenia spowodowanej choroba.

. Niewykorzystanie przez czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym w calosci albo
w czeSci prawa do przerw w swiadezeniu uslug nie skutkuje przeniesieniem
niewykorzystanych dni przerwy do lacznego wymiaru przerwy przysiugujacego mu
w nastepnvm roku obrotowym. jak réwniez nie uprawnia czlonka Zarzadu do zadania
spetnienia jakiegokolwiek swiadczenia, w szczegdlnosci pienigznego. za niewykorzystane
dni przerwy. Postanowienie zdania poprzedzajacego nie dotyczy niewykorzystanych dni
przerwy, ktére byly objete powiadomieniami dokonywanymi zgodnie z ust. 2 powyzej.
a co do ktorych Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie wyrazil zgody na efektywne
wykorzystanie przez czlonka Zarzadu prawa do przerwy. Dni te przechodza na nastgpny
rok obrotowy, powig¢kszajac lgczny wymiar przerw, do ktorego uprawniony jest w roku
obrotowym dany czlonek Zarzadu Spotki.

. W przypadku, gdy w trakcie roku obrotowego dojdzie do rozwigzania Umowy. a czlonek
Zarzadu Spolki do chwili je) rozwiazania nie wykorzysta efektywnie przyslugujacych mu



w tym roku, w calosci albo w czesci dni przerwy w $wiadczeniu uslug objetych Umowa.
cztonkowi temu ni przystugujq jakiekolwiek roszczenia, w szczegélnosci pienigzne.
z tytutu niewykorzystanych dni przerwy.

§ 8.

. Umowa zawiera postanowienia. odpowiadajace tresci niniejszego paragrafu, zgodnie
z ktorymi czlonek Zarzadu Spotki obowigzany jest $wiadezy¢ ustugi nig objete w siedzibie
Spotki, w lokalizacjach jej jednostek organizacyjnych, jej obiektach oraz w innych
miejscach faktycznego prowadzenia przez Spotke czynnosci skladajacych si¢ na okreslony
Aktem zalozycielskim Spotki przedmiot jej dzialalnosci.

. W przypadku faktycznego braku mozliwosci $wiadezenia uslug w miejscach wskazanych
w zdaniu poprzedzajacym lub zaistnienia uzasadnionej ku temu potrzeby, cztonek Zarzadu
Spotki uprawniony i zobowigzany jest do wykonywania czynnosci skladajacych si¢ na
tres¢ Umowy w kazdym innym, odpowiednim miejscu.

. Niezaleznie od tresci ustepow 1 i 2 powyze] i z zastrzezeniem postanowien ustgpow 4 i 5
ponizej, czlonek Zarzadu Spolki uprawniony jest do $wiadczenia ustug objetych Umowa
w kazdym innym, wybranym przez siebie miejscu. Warunkiem wykonania tego
uprawnienia jest speinienie lacznie nastgpujacych przeslanek;

1) zapewnienie stalej komunikacji w okresie wykonywania ustug objetych Umowg w
takim miejscu pomiedzy czlonkiem Zarzadu Spolki a Rada Nadzorcza, a takze
z pozostalymi czlonkami Zarzadu Spolki. co najmniej za posrednictwem
sluzbowego telefonu komérkowego i stuzbowej poczty elektronicznej.

2) zlozenie Radzie Nadzorczej. za posrednictwem jej Przewodniczacego. pisemnego
sprawozdania z czynnosci wykonanych w takim miejscu, z dolaczonymi do niego
rachunkiem lub faktura wystawiona z tyvtulu $wiadczenia ushug obj¢tych Umowa
poza miejscem okreslonym w ust. 1 powyzej i uzyskanie przez czlonka Zarzadu
Spolki zatwierdzenia tego sprawozdania oraz rachunku lub faktury w terminie 30
dni od dnia jego zlozenia Przewodniczacemu.

. W przypadku zamierzonego przez czlonka Zarzadu Spolki swiadczenia ustug objetych
Umowg poza miejscami okreslonymi w ustgpie 1 powyzej, przez okres diuzszy niz 3 dni.
jest on obowigzany powiadomi¢ o tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej i spelnic
wymogi okreslone w ustepie 3 pkt 1 i 2 powyzej. Postanowienie powyzsze stosuje sig
odpowiednio dla przypadku, gdy w toku rozpoczgtego juz Swiadczenia uslug poza
miejscem okreslonym w ustgpie 1 powyzej i zgodnie z postanowieniami usigpu 3 powyzej
czlonek Zarzadu Spolki stwierdzi potrzebe jego kontynuacji przez okres lacznie dluzszy
niz 3 dni.

. Naruszenie przez czlonka Zarzadu Spolki, ktoregokolwiek z postanowien ustgpu 3 lub 4
powyzej albo nieuzyskanie przez niego zatwierdzenia sprawozdania, o ktorym mowa
w ustepie 3 pkt 2 powyzej skutkuje pozbawieniem czlonka Zarzadu Spoiki prawa do
Wynagrodzenia Stalego za dni, w ktorych ustugi objgte Umowg byly swiadczone przez
niego poza miejscami okreslonymi w ust. 1 powyzej. W takich przypadkach wysokos¢
Wynagrodzenia Stalego przystugujacego czlonkowi Zarzadu Spotki za miesiac. w ktorym
$wiadcezy! on uslugi objete Umowg poza miejscami okreslonymi w ust. 1 powyzej, oblicza
si¢ wedhig wzoru:

Wi = Ws— (W4:30) x Lim gdZiC‘I



Waim — Wysokos$é Wynagrodzenia Stalego przystugujacego czlonkowi Zarzadu Spolki za
miesigc, w ktérym $wiadczy! on uslugi objete Umowa poza miejscem okreslonym w ust. |
powyzej, z naruszeniem postanowien ustepu 3 lub 4 powyzej albo w przypadku
nieuzyskania zatwierdzenia sprawozdania. o ktérym mowa w ustgpie 3 pkt 2 powyzej,

W, — wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spolki ustalona na podstawie § 3
ustepu 2 niniejszej uchwaly,

Lim — liczba dni $wiadczenia przez czlonka Zarzadu Spolki ustug objetych Umowg poza
miejscami okreslonymi w ustepie 1 powyzej, z naruszeniem postanowiefi ustgpie 3 lub 4
powyzej albo w przypadku nieuzyskania zatwierdzenia sprawozdania, o ktorym mowa
w ustepie 3 pkt 2.

. Rada Nadzorcza okre$li szczegOlowa tres¢ sprawozdania, o ktérym mowa w ustepie 3 pkt
2 powyzej, jak rowniez moze okresli¢ dodatkowe przestanki warunkujace dopuszczalnosc
$wiadczenia uslug objetych Umowa poza miejscami okreslonymi w ustepie 1 powyzej.

§9.

. Umowa zawiera postanowicnia odpowiadajace tresci niniejszego paragrafu, zgodnie
z ktorymi przy $wiadczeniu uslug nig objetych i podejmowaniu czynnosci z nig
zwiazanych czlonek Zarzadu Spolki jest uprawniony i zobowiazany do wykorzystywania
zasobow Spotki, w szczegdlnoéei przedmiotow i urzadzen technicznych skladajacych sig
na mienie Spolki. 7 zastrzezeniem postanowienia § 10 ust. 3 ninigjszej uchwaly,
wykorzystywanie przy $wiadczeniu tych ustug lub podejmowaniu tych czynnosci zasobow
i przedmiotéw innych niz skladajace si¢ na mienie Spolki, w szczegdlnosci
w okolicznosciach okreslonych w § 8 ustepie 3-5, wymaga uzyskania kazdorazowo
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrazanej za posrednictwem jej Przewodniczacego
i odbywa si¢ wylacznie na koszt czlonka Zarzadu Spolki bez mozliwosci zadania zwrotu
jego réwnowartosci od Spotki. Warunkiem uzyskania takiej zgody jest wykazanie przez
czlonka Zarzadu Spolki, iz przedmioty lub urzadzenia techniczne, ktore zamierza on
wykorzystywa¢ do $wiadczenia uslug objetych Umowa lub podjecia czynnosci z nig
zwiazanych, spelniaja takie same standardy i wymogi bezpicczenstwa, zwlaszcza
w zakresie ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa Spolki oraz danych osobowych. co
przedmioty i urzadzenia skladajace si¢ na zasoby Spotki przeznaczone dla tego czlonka
Zarzadu Spolki. Umowa moze zawiera¢ okreslenie dalszych przeslanek warunkujacych
uzyskanie zgody. o ktorej mowa powyzej, do ktorych ustalenia upowaznia si¢ Radg
Nadzorcza.

. Szezegdlowy wykaz przedmiotow pozostawionych do wykorzystywania przez czlonkow
Zarzadu Spotki, a takze zasady wykorzystywania przez nich zasobow Spolki, w tym
szczegélowe limity w zakresie korzystania z poszczegélnych skladnikow tego zasobu. dla
celéw $wiadcezenia uslug objetych Umowg i podejmowania czynnosci z nig zwigzanych,
okresla moca odrebnej uchwaly lub uchwal Rada Nadzorcza. W tym samym zakresie
upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia tresci projektow Umoéw przewidzianych do
zawarcia z poszczegolnymi czlonkami Zarzadu Spolki.

§ 10.

. Umowa zawiera postanowienia objete trescia niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi
czlonek Zarzadu Spolki nie moze wykorzystywaé przedmiotow lub urzadzen technicznych
skladajacych si¢ na zasoby Spélki. a pozostawionych w jego dyspozycji dla celow
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$wiadczenia ustug objetych Umowg lub podejmowania czynnodci z nia zwigzanych, dla
jakichkolwiek innych celow. zwlaszcza dla jego celéw prywatnych. chyba ze Rada
Nadzorcza okre$li zasady korzystania przez czionka Zarzadu z zasobow Spotki dla celow
innych niz $wiadczenie uslug objetych Umowa i podejmowanie czynnosci z nig
zwigzanych.

W przypadku, gdyby na okolicznos¢ zawarcia przez Spotke Umowy, albo w zwiazku
z zawarciem przez nig Umowy, Spélka mialaby nabyé wlasnos¢ albo objaé
w uzytkowanie, albo wzia¢ w najem, dzierzawe, leasing albo w jakiejkolwiek innej formie
prawnej wejs¢ w posiadanie stuzbowego pojazdu mechanicznego, Rada Nadzorcza okresli
w drodze uchwaly klas¢ i standard takiego pojazdu, w tym jego parametry i osiagi
techniczne, a takze maksymalna ceng nabycia albo objgcia lub maksymalna kwotg kosztow
wyniklych dla Spolki z tytulu wejscia w jego posiadanie, niezaleznie od tytutu prawnego.
stanowiacego podstawe takiego posiadania. Uchwala Rady Nadzorczej w tej sprawie
wymaga nalezytego, szczegolowego uzasadnienia, w szczegélnosci w zakresie wykazania
niezbednodci wejscia przez Spolke w posiadanie takiego pojazdu z punktu widzenia
dbatosci o jej interes.

. Rada Nadzorcza moze okresli¢ zasady wykorzystywania dla celow $wiadczenia uslug

objetych Umowa lub podejmowania czynnosci z nig zwigzanych przez czlonka Zarzadu
Spotki jego samochodu prywatnego, w szczegdlnosci dotyczace sposobu rozliczania
kosztéw zuzytego paliwa. W przypadku okreslenia tych zasad, Umowa przewiduje
stosowne postanowienia w tym wzgledzie. Do czasu okreslenia zasad, o ktérych mowa
w zdaniach poprzedzajacych niniejszego ustgpu., czlonkowi Zarzadu Spotki
wykorzystujacemu dla celow swiadczenia ustug objetych Umowa lub podejmowania
czynnosci z nig zwigzanych swoj samochod prywatny. z uwzglednieniem wymogu
uprzedniego uzyskania zgody, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 niniejszej uchwaly. nie
przystuguja w stosunku do Spolki jakiekolwiek roszczenia z tego tytulu, w tym zwlaszcza
o zwrot kosztow zuzytego paliwa.

§11.

. Umowa przewiduje, iz Spolka pokrywa koszty wynikle z tytulu wydatkow poniesionych

przez czlonka Zarzadu Spolki zwigzanych bezposrednio ze $wiadczeniem przez niego
ustug objetych Umowa lub z podejmowania przez niego czynnosci bezposrednio z nig
zwigzanych, pod warunkiem, iz sa to koszty uzasadnione interesem Spolki i nalezycie
udokumentowane. zgodnie z postanowieniem ustgpu 2 ponizej. Rada Nadzorcza w kazdym
wypadku moze zazadaé. za posrednictwem jej Przewodniczacego, szczegolowego
pisemnego uzasadnienia i rozliczenia wydatkéw poniesionych w tym zakresie przez
czlonka Zarzadu Spolki.

. Zasada jest, iz dokumentowanie kosztow, o ktorych mowa w ustgpie 1 powyzej. nastgpuje

w drodze wystawiania bezposrednio na Spolke faktur VAT, rachunkéw lub innych
podobnych dokumentéw, ktore zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa sluzg
dokumentowaniu dla celéw podatkowych uzyskanych przychodow. W uzasadnionych
przypadkach. pokrywanie kosztow. o ktérych mowa w ustgpie | powyzej. moze
nastepowaé¢ w drodze realizacji przez czlonka Zarzadu Spolki transakcji dokonywanych
przy uzyciu pozostawionej do jego dyspozycji karty platniczej wystawionej na Spotke. na
podstawie stosownej umowy. ktorej jest ona strona. Przeslanki wydania czlonkowi
Zarzadu Spolki karty platniczej, katalog okoliczno$ci uzasadniajacych uzycie tej karty.
zasady gospodarowania srodkami zgromadzonymi na karcie oraz limit kosztow, ktorych
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pokrycie moze nastapi¢ z uzyciem kary platniczej okresla moca odrgbnej uchwaly Rada
Nadzorcza.

. Niezaleznie od wymogu zachowania rygoréw, o ktérych mowa w ustgpach 11 2 powyzej.

czlonek Zarzadu Spotki obowigzany jest do przedstawiania Radzie Nadzorczej. za
posrednictwem jej Przewodniczacego, pisemnych kwartalnych sprawozdan z poniesionych
przez niego wydatkéw i podjetych czynnosei, generujgcych koszty, o ktorych mowa
w ustepie 1., zawierajgcych w szczegolnosci wykaz odbytych podrézy stuzbowych,
noclegow i innych zdarzen, skutkujacych powstaniem tych Kkosztéw. Stosowne
postanowienie w tym wzgledzie zawiera Umowa.

§12.

Jezeli w ramach $wiadczenia ustug objetych Umowa lub podejmowania czynnosci
bezposrednio z nig zwiazanych czlonek Zarzadu Spolki stworzy utwoér w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to przenosi on na Spotke
w calosci autorskie prawa majatkowe do danego utworu, co nastgpuje z chwila dostarczenia
go do Spotki, a Spolka z ta samg chwila nabywa wszelkie autorskie prawa majatkowe do
takiego utworu, w tym wylaczne prawa do zezwalania na wykonywanie zaleznych praw
autorskich oraz przenoszenia praw nabytych na podstawie Umowy na inne osoby wraz
z prawem do dokonywania w nim zmian oraz prawem wlasnosci egzemplarzy utworu.

Przeniesienie przez czlonka Zarzadu Spotki i1 nabycie przez Spotke autorskich praw
majatkowych, o ktorych w ustepie 1 powyzej. uprawnia¢ bedzie Spotke do nieograniczonego
w czasie korzystania i rozporzadzania utworem w kraju i za granica, na polach eksploatacji
okreslonych w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegolnosci
na polach nastepujacych:

1) w zakresie utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania utworu -
wytwarzanie jakakolwiek technika jego egzemplarzy, w tym technika zapisu
magnetycznego oraz technikq cyfrowa: przy czym w zakresie, w kidrym dla
wprowadzania, wyswietlania. stosowania, przekazywania i przechowywania utworu
bedacego programem komputerowym niezbgdne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci
te nie wymagaja zgody czlonka Zarzadu Spoiki.

2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami. na ktorych utwor utrwalono,

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginalu albo egzemplarzy.

4) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej — publiczne
wykonanie, wystawienie, wy$wietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie,
a takze publiczne udostgpnianie utworu w taki sposob. aby kazdy mogl mie¢ do
niego dostep w miejscu 1 w czasie przez siebie wybranym,

5) tlhumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukladu lub dokonywanie jakichkolwiek innych
Zmian w utworze.

Przez dostarczenie utworu do Spolki, o ktorym mowa w ustgpie 1 powyzej nalezy rozumie¢
kazde zachowanie, tak dzialanie jak i zaniechanie, czlonka Zarzadu Spolki, skutkiem ktorego
utwér moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spolke do realizacji
zadania lub zadan objetych przedmiotem jej dzialalnosci statutowej. W szezegdlnosci
dostarczenie takie bedzie mialo miejsce z chwilg przekazania utworu pracownikowi Spolki
wraz z odpowiednia dyspozycjq dalszego z nim postepowania. udostgpnienia utworu
czlonkowi organu Spotki lub z chwilg zaprezentowania utworu na posiedzeniu organu Spolki.
a takze na konferencji, spotkaniu biznesowym oraz w innych temu podobnych
okolicznosciach, w ktorych czlonek Zarzadu Spotki wystgpuje w imieniu, interesie lub na
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rzecz Spolki.

Wynagrodzenie czlonka Zarzadu Spotki z tytutu przeniesienia na Spolke autorskich praw
majatkowych, o ktorych mowa w ustepie 1 powyzej, zawiera si¢ w kwocie Wynagrodzenia
Stalego. o ktérym mowa w § 3 ust. 2-5 niniejszej uchwaly, przystugujacego mu za miesiac.
w ktorym do takiego przeniesienia praw doszio. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek
z okolicznosci skutkujacych, zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly, zmniejszeniem
kwoty Wynagrodzenia Stalego naleznego czlonkowi Zarzadu Spolki za miesigc. w ktorym
doszto do przeniesienia tych praw albo pozbawieniem czlonka Zarzadu Spotki prawa do
Wynagrodzenia Stalego za ten miesige. jakiekolwiek dodatkowe lub uzupelniajace
wynagrodzenie z tytulu przeniesienia praw autorskich czlonkowi Zarzadu Spolki nie
przyshuguje.

Spolka nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku naruszenia przez czlonka Zarzadu
Spolki, przy $wiadczeniu przez niego ustug objetych Umowa lub przy podejmowaniu
czynnosci bezposrednio z nig zwigzanych, obowiazujacych przepisow dotyczacych ochrony
praw autorskich, co obejmuje rowniez wylaczenie tej odpowiedzialnosci na etapie
pozniejszego korzystania przez Spotke z utwordw dostarczonych przez osobe, ktora dzialala
jako czlonek Zarzadu Spoétki. Czlonek Zarzadu Spolki zobowiazuje si¢ do przejgcia
odpowiedzialnosci Spotki wobec osob trzecich, ktore zglaszalyby jakiekolwiek roszczenia
zwigzane z naruszeniem ich praw autorskich, ktérymi to osoba, dzialajaca jako czlonek
Zarzadu Spotki, dysponowala przy s$wiadczeniu ustug objetych Umowag lub przy
podejmowaniu czynnoéci bezposrednio z nig zwigzanych, w szczegblnosci w sposob
odpowiadajacy przedmiotowej istocie zachowania okreslonego w ust. 1 powyzej.

Umowa zawiera postanowienia objgte trescia ustepow 1-5 powyzej.

§ 13.

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi
czlonek Zarzadu Spotki , poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego lub uzasadnionymi realizacja zadan Spolki, nie bedzie ujawniac,
przekazywaé. ani upowszechnia¢ jakichkolwiek informacji. jakie uzyskal w szczegdlnosei
podezas lub w zwiazku ze $wiadczeniem ushug objetych Umowa, a ktorych to ujawnienie,
przekazanie albo upowszechnienie mogloby narazi¢ Spolke na powstanie szkody lub
niebezpieczenstwo jej zaistnienia albo zagrazac jej dobrom osobistym. Obowiazek. o ktorym
mowa w zdaniu poprzedzajacym dotyczy w szczegolnosci informacji prawnie chronionych,
w tym objetych tajemnicg przedsigbiorstwa Spolki lub tajemnice przedsigbiorcy, o ktore]
mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej.
a ponadto wszelkich informacji, w tym danych programowych, technicznych,
technologicznych. organizacyjnych, finansowych, personalnych. ktorych poufnoé¢ podlega
ochronie na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego.

Zakaz wynikajacy z ust. 1 powyzej nie dotyczy sytuacji. gdy stan okreslonej tajemnicy
prawnie chronionej lub innej ochrony prawnej ustal, w szczegolnosci na mocy orzeczenia
sadu albo kompetentnego organu wladzy publicznej. Zakaz ten nic obejmuje roéwniez
przekazywania przez czlonka Zarzadu Spotki do momentu zakorficzenia przez niego
wykonywania obowiazkow wynikajacych z Umowy, na zasadach w niej okreslonych,
informacji wskazanych w ustepie 1 powyzej, nastgpujgcym osobom lub organom:
1) pozostalym czlonkom Zarzadu Spolki.
2) Radzie Nadzorczej Spolki lub poszczegolnym czlonkom Rady Nadzorczej Spotki — w
zakresie wynikajacym z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego. Aktu



zalozycielskiego Spotki, uchwal Zgromadzenia Wspolnikéw lub uchwal Wspdlnikow
Spotki albo Umowy.

3) Zgromadzeniu Wspolnikow lub Wspélnikowi Spotki, z uwzglednieniem postanowien
art. 212 Kodeksu spolek handlowych,

4) doradcom Spolki. innym osobom dzialajacym na jej rzecz lub na jej zlecenie, pod
warunkiem uprzedniego przyjecia od nich pisemnego zobowigzania si¢ do
zachowania w poufnoéci informacji, o ktérych mowa w ustgpie 1 powyze;.

Obowiazek zachowania w poufnosei informacji okreslonych w ustgpie 1 powyzej., ciazy na
osobie, ktora pelnita funkcje czlonka Zarzadu Spotki, rowniez po rozwigzaniu Umowy.,
niezaleznie od przyczyny tego rozwigzania, z wylaczeniem sytuacji dojscia do skutku
zwolnienia z wymogu zachowania tych informacji w poufnosci na podstawie przepisu ustawy
albo prawomocnego orzeczenia sadu lub ostatecznego orzeczenia innego kompetentnego
organu wladzy publicznej.

Niezaleznie od tresci ustgpu 3 powyzej. aktualny organ zarzadzajacy Spolki moze zwolni¢
osobe, ktora pehila funkcje czlonka Zarzadu Spolki z obowiazku zachowania w poufnosci
informacji okreslonych w ustgpie 1 powyzej na podstawie udzielanej tej osobie pisemne;j
zgody. okreslajacej zakres i warunki takiego zwolnienia.

Naruszenie obowiazkéw okreslonych w ustgpach 1-3 powyzej albo warunkow zwolnienia,
o ktorym mowa w ust. 4 powyzej skutkuje dochodzeniem przez Spolkg roszezen
odszkodowawczych od osoby, ktora dopuscila si¢ takiego naruszenia, a niezaleznie od tego,
Spolce przystuguje kara umowna za kazdy przypadek takiego naruszenia, w wysokosci
trzykrotnosci kwoty Wynagrodzenia Stalego. ustalonego zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2
niniejszej uchwaty. Spolka jest uprawniona do potracenia kwoty kary umownej z kwotami
Wynagrodzenia Stalego oraz z kwota Wynagrodzenia Zmiennego przyshugujacego osobie,
ktora dopuscila sie naruszenia, az do pelnego pokrycia roszczenia przystugujacego Spolce
z tytulu tej kary.

Uiszczenie przez czlonka Zarzadu Spotki kary umownej. o ktorej mowa w ustepie 5 powyzej,
lub uzyskanie przez Spolke zaspokojenia kwoty tej kary poprzez dokonanie potracenia,
o ktorym mowa w ust. 5 powyzej, nie wylacza uprawnienia Spotki do dochodzenia od
sprawcy naruszenia odszkodowania za szkody jej wyrzadzone. w czgsci przekraczajace)
wysokoé¢ $wiadczenia uzyskanego z tytulu kary umowne;.

§ 14.

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego paragrafu. zgodnie z ktorymi
czlonek Zarzadu Spolki jest obowiazany zawrze¢ prawnie skuteczng umowg ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przez niego w trakcie $wiadczenia ustug
objetych Umowg oraz w zwiazku ze $wiadczeniem tych ushug, w terminie trzydziestu dni
liczac od dnia zawarcia Umowy. Niezawarcie umowy ubezpieczenia w tym terminie skutkuje
zawarciem przez Spolke zastgpczej umowy ubezpieczenia, zakres kiérej odpowiada umowie
ubezpieczenia, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym powyzej, przy czym Koszty zawarcia te]
umowy oraz koszty tego ubezpieczenia Spolka potraca ze srodkow przystugujacych
czlonkowi Zarzadu Spolki z tytulu jego Wynagrodzenia. Zastgpcza umowa ubezpieczenia
obowiazuje do momentu. w ktérym obowiazujaca stanie si¢ umowa ubezpieczenia zawarta
przez czlonka Zarzadu Spolki. W przypadku poznigjszego stwierdzenia niewaznosci lub
rozwigzania umowy ubezpieczenia zawartej przez czlonka Zarzadu Spolki, jego obowigzek.
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustgpu ulega ponownej aktualizacji, przy
czym termin ustalony na jego spelnienie biegnie od dnia, w ktérym prawomocnie stwierdzono



niewaznos¢ tej umowy lub ja rozwigzano. Do czasu ponownego spetnienia tego obowiazku
zastosowanie znajduje postanowienie zdania drugiego niniejszego ustepu.

]

Minimalng warto$é ubezpieczenia czionka Zarzadu Spolki, o ktérym mowa w ustepie 1
powyzej okresla moca odrgbnej uchwaly Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz do dnia
powzigcia takiej uchwaly bieg terminu okreslonego w mysl ustgpu 1 zdanie pierwsze powyzej
ulega zawieszeniu.

§ 1.

Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z ktorym z czlonkiem Zarzadu Spolki nie jest zawierana
umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 8 w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektéorymi spotkami,
jak rowniez jakakolwiek inna umowa. trescig ktorej mialby by¢ objgty zakaz podejmowania si¢
przez osob¢ uprzednio pelniacg funkcje czlonka Zarzadu Spolki dzialalnosci konkurencyjnej
wobec dzialalnosci Spolki i przyznanie z tego tytulu takiej osobie jakichkolwiek $wiadczen
o charakterze majatkowym, w szczegolnosci pieni¢znych.

§ 16.

1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi
zawierana ona jest z czionkiem Zarzadu Spoélki na czas pelnienia przez niego funkcji objetej
powolaniem w sklad Zarzadu. Umowa ulega rozwigzaniu najpdzniej. bez koniecznosci
skladania oswiadczenia woli ktorejkolwiek z jej Stron, z chwila wygasni¢cia mandatu osoby
powolanej do pelnienia tej funkcji wskutek uplywu kadencji, na ktorag zostata ona powolana,
z uwzglednieniem art. 202 § 2 Kodeksu spolek handlowych oraz § 11 ust. 3 Aktu
zalozycielskiego Spotki. o ile nie nastgpi powolanie tej osoby do pelnienia tej samej funkcji na
nastepng kadencj¢ Zarzadu Spolki.

2. Umowa ulega rozwigzaniu, takze w przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu Spolki
nastgpujacego wskutek $mierci osoby powolanej do pelnienia funkcji czionka Zarzadu Spofki.
co nastgpuje z chwilg jego $mierci.

3. Niezaleznie od tresci ustepow 1 i 2 powyzej Umowa ulega rozwigzaniu:

1) wskutek zlozenia rezygnacji z pelnienia funkcji czlonka Zarzadu Spolki przed
uplywem jego kadencji — z uplywem dnia wskazanego jako dzien rezygnacji,
a w przypadku nieoznaczenia takiego dnia w rezygnacji — z uplywem dnia, w ktérym
ja ztozono. Rezygnacje czlonek Zarzadu Spoltki sklada wobec Rady Nadzorcze), za
posrednictwem jej Przewodniczacego,

2) wskutek odwolania czlonka Zarzadu z pehnienia dotychczasowej funkcji w skladzie
Zarzadu Spolki — z uplywem dnia oznaczonego w uchwale wlasciwego organu Spolki
jako dzien odwolamia. chyba ze w uchwale takiej chwilg odwolania inaczej oznaczono
— wowczas z uplywem tej chwili.

3) wskutek odwotania czlonka Zarzadu Spolki z pehienia funkcji w skladzie Zarzadu
Spolki.

w przypadku naruszenia przez niego podstawowych obowiazkow wynikajacych
z przepisdbw prawa powszechnie obowiazujacego. Aktu zalozycielskiego Spotki lub
Umowy, albo wskutek naruszenia przez niego zakazu okreslonego w mysl § 6 ust. 1-2
powyzej — ze skutkiem natychmiastowym, to jest z chwila powzigcia przez wlasciwy



organ Spolki uchwaly odwolujace).

4. Umowa nie przewiduje mozliwosci jej rozwigzywania przez zadna z jej Stron z zachowaniem
jakiegokolwiek okresu wypowiedzenia.

§17.

Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z ktorym, w przypadku jej rozwiazania z przyczyny
okreslonej w § 16 ust. 3 pkt 1 powyzej. jezeli rezygnacj¢ zlozono z powodu naruszenia
Umowy przez Spolke lub przyczyny okreslonej w § 16 ust. 3 pkt 2, o ile odwolanie nie
nastapilo z uwagi na naruszenie przez czlonka Zarzadu Spotki obowigzkéw wynikajacych
z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, Aktu zalozycielskiego lub Umowy albo
wskutek naruszenia przez niego zakazu okreslonego w mysl § 6 ust. 1-2 powyzej, osobie
pelnigce) uprzednio funkcje czlonka Zarzadu Spolki przysluguje — z zastrzezeniem tresci
zdania drugiego ponizej — odprawa w wysokosci 2-krotnosci Wynagrodzenia Stalego
przystugujacego tej osobie w chwili rozwigzania Umowy, zgodnie z postanowieniami § 3 ust,
2-5 powyzej. W kazdym przypadku warunkiem przyznania odprawy jest pelnienie przez
osobg, ktérej ma ona zosta¢ wyplacona, funkcji cztonka Zarzadu Spotki przez okres co
najmniej dwunastu miesiecy przez rozwigzaniem laczacej go ze Spolka Umowy.

§ 18.

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spolki.

§ 19.

Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjgceia.
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