WYCIAG

AKT NOTARIALNY

Dnia dziewigtego marca dwa tysiace siedemnastego (09.03.2017) roku w budynku w Toruniu,
przy ulicy Wioctawskiej nr 167, odbyla si¢ pierwsza cz¢sé Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki ,,Toruniska Agencja Rozwoju Regionalnego - Spétka Akcyjna” z siedzibg w Toruniu,

protokolowana przez 1 - notariusza w Toruniu.

PROTOKOL

()

Po przeprowadzeniu glosowania przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze akcjonariusze

podjeli nastepujaca uchwalg:
Uchwala Nr 4/2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Toruniska Agencja Rozwoju Regionalnego Spétka
Akcyjna z dnia 09 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
spotki Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dzialajagc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spolek
handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2, 5, 8, 9, art. 5, art. 6, art. 7, ustawy z dnia 9 czerwca
2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami, uchwala,

co nastgpuje:
§1.

1. Z czlonkami Zarzadu Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. (zwanej dalej: Spélka):

Prezesem Zarzadu, Wiceprezesem Zarzadu i Czionkiem Zarzadu Spélki (zwanymi dalej tacznie:

czionkiem Zarzadu Spétki lub czlonkiem Zarzagdu) zawierane sa umowy o $wiadczenie ushig

zarzgdzania na czas pelnienia funkcji. Kazda z tych uméw (zwana dalej: Umowa) przewiduje

B sl

obowigzek osobistego Swiadczenia ustug nig objetych przez cztonka Zarzadu Spélki, z

zachowaniem przez niego najwyzszej staranno$ci wynikajacej z zawodowego charakteru jego

dziatalnosci, bez wzgledu na to, czy wykonujac te ushugi dziala on w zakresie prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej.



2. Umowa zawierana z czlonkiem Zarzadu Spofki przewiduje, iz w ramach uslug przez nieg
Swiadczonych, objetych t3 Umowa, jest on uprawniony i zobowigzany do prowadzenia sprav
Spélki i jej reprezentowania, a w tym zakresie, w szczegblnosci do zarzadzania projektam
finansowanymi lub wspdlfinansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej, w ktérych Spétk:
uczestniczy, co nastgpuje z poszanowaniem przepisow prawa powszechnie obowiazujacego
zwilaszcza Kodeksu spélek handlowych, a takze Statutu Spétki i uchwat jej organéw podjetyct

W granicach prawa. Szczegblowy zakres zadan czlonka Zarzadu Spoltki w sferze

prowadzenia przez niego spraw Spotki i jej reprezentowania oraz wynikajacych z nich

obowigzkéw okresla w Umowie z nim zawieranej Rada Nadzorcza. -

3. Umowa przewiduje, iz umocowanie czlonka Zarzadu do prowadzenia spraw Spotki i jej
reprezentowania w zakresie i w sposob, o ktérym mowa w ustepie 2 powyzej, wynika z aktu
powolania tego czlonka do pelnienia funkcji w skladzie Zarzadu Spoéiki, nie zas$ z tytulu zawarcia

i obowigzywania Umowy, oraz obejmuje okres sprawowania przez niego tej funkcji w ramach

przystugujacego mu mandatu do jej pelnienia.

: §2.
Z tytulu $wiadczenia uslug objetych Umowg czlonkowi Zarzadu Spoltki przystuguje wynagrodzenie
calkowite (zwane dalej: Wynagrodzeniem), skladajace si¢ z czesci stalej, stanowigce;j
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo (zwanej dalej: Wynagrodzeniem

Stalym) oraz z czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki

(zwanej dalej: Wynagrodzeniem Zmiennym).

§3.

1. Wynagrodzenie Stale ustala si¢ jako okreslong -krotnosé podstawy wymiaru w rozumieniu art.

1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niekté
spolkami, stanowigcej wysokosé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sekt%: ‘.,
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniej‘go;\
ogloszonego przez Prezesa Gioéwnego Urz¢du Statystycznego (zwanej dalej: podstawa wymiaru)\.'\

2. Wynagrodzenie Stale dla poszezegllnych czlonkéw Zarzadu Spétki, z zastrzezeniem
postanowienia ustepu 3, 4 i 5 ponizej, ksztattuje si¢ nastepujaco:
1) dla Prezesa Zarzadu Spéiki jako 4-krotno$¢ podstawy wymiaru, w kwocie 17 615,12 71,

2)  dla Wiceprezesa Zarzadu Spélki jako nie mniej niz 2-krotnos¢ i nie wigcej niz 4-

krotnos¢ podstawy wymiaru, -- e -ee -
3)  dla Czlonka Zarzadu Spotki jako nie mniej niz 2-krotno§¢ i nie wigcej niz 4-krotnogé
podstawy wymiaru.




: niego {3. Konkretyzacji wysokoéci Wynagrodzenia Stalego przystugujacego Wiceprezesowi Zarzgdu
spraw | Spolki oraz Czlonkowi Zarzadu Spolki, poprzez okreSlenie jego wartosci kwotowej, z
ektami | uwzglednieniem postanowien ustgpu 2 pkt 2 i 3 powyzej, dokona Rada Nadzorcza mocg

Spétka | odrebnie podjetej przez siebie uchwaly albo uchwat.
gcego, {4. Kwota Wynagrodzenia Stalego przystlugujacego Prezesowi Zarzadu Spélki w wysokosci
litych | okreslonej w ustepie 2 pkt 1 powyzej, ulega stosownej zmianie w przypadku zmiany wysokosci
sferze | podstawy wymiaru bez koniecznosci podejmowania odrgbnej uchwaly Walnego Zgromadzenia
z nich Spéiki w tej sprawie. Zmieniona wysokosé kwoty tego Wynagrodzenia ustalona w oparciu o

mmeeeee zmieniong podstaw¢ wymiaru obejmowana jest kazdorazowo trescig aneksu zawieranego do

iijej | Umowyzpowodu zmiany tej podstawy.
z aktu |5, Postanowienia ustgpu 4 powyzej stosuje si¢ odpowiednio do ustalania wartosci kwotowe;j
warcia Wynagrodzenia Statego Wiceprezesa Zarzgdu Spotki i Czlonka Zarzadu Spotki, uksztaltowanego

amach zgodnie z postanowieniami ustgpu 2 pkt 2 i 3 powyzej.
------- 6. Kwote Wynagrodzenia Stalego przystugujacego czlonkowi Zarzadu za miesiac, po rozpoczeciu
ktérego doszlo do zawarcia Umowy, na podstawie ktorej przystapit on w tym miesigeu do
izenie $wiadczenia ustug objetych Umowa lub przed zakoriczeniem ktérego doszio do rozwigzania

wigcej Umowy i zaprzestania przez czlonka Zarzadu Spoiki §wiadczenia ushug nig objgtych oblicza sig

eniem wedhug nastgpujgcego wzoru:

spotki W= (W:30)x L o, gdzie:

"""" W_ - Wynagrodzenie Stale przystugujace czlonkowi Zarzadu Spoiki za miesigc, po

snm

rozpoczeciu ktérego doszlo do zawarcia Umowy, na podstawie ktorej przystapit on w tym

"';_.-_‘:g—pi'eié' do éwiadczenia ustug objetych Umowa lub przed zakonczeniem ktérego doszlo do

Umowy i zaprzestania przez czlonka Zarzadu Spolki $wiadczenia ushug nig

B
e
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siego, N Toa

C N, ;ﬁ;.é_v_y ko$¢ Wynagrodzenia Stalego cztonka Zarzadu Spolki ustalona na podstawie § 3 ust. 2
ro R Y

“~=Tust. 3 niniejszej uchwaly;

L., — liczba dni rzeczywistego, efektywnego $wiadczenia przez czlonka Zarzadu Spotki ushig

12 z, objetych Umowg w miesigcu, za ktéry obliczane jest Wynagrodzenie Stale powigkszona o liczbg
sobot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o
_______ dniach wolnych od pracy przypadajgcych w tym miesigcu w okresie obowiazywania Umowy. ----

tos¢ | 7. W przypadku gdyby w miesigcu, o ktérym mowa w ustgpie 6 powyzej mialy miejsce przerwy w

$wiadczeniu ushig wskazane w § 7 ponizej, postanowienia ustgpu 6 powyzej stosuje si¢ z




1.

5

odpowiednim uwzglednieniem postanowien § 7 ustgpéw 3 i 4 ponizej.

§ 4.
Wynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzgdu Spotki uzaleznione jest od poziomu realizacji cel6

zarzadczych Spétki.

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci ustgpu niniejszego oraz ustgpu 61)6 i

zgodnie z ktérymi wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spétki ksztalt{ljés

—

jako wynoszaca 0% Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotomiw

~ (ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), Z zastrzezeniem, iz w przypadku okreslenia wag

celéw zarzadczych, a takze obiektywnych i mierzalnych kryterioéw ich realizacji oraz rozliczania,
w sposob i w terminach wskazanych w ustgpie 3 i 4 powyzej, z uwzglednieniem ustgpu 2
powyzej, wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyshugujgcego czlonkowi Zarzadu ksztattuje
si¢ jako wynoszgcg maksymalnie 50% Wynagrodzenia Stalego, wyplaconego mu za poprzedni

rok obrotowy (ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy) — W przypadku osiggnigcia petnej

realizacji wszystkich ustalonych na ten rok obrotowy celow zarzadczych. W przypadku
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uksztaltowania Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spétki w wysokosci innej niz 0%
Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy, ktérego Wynagrodzenie

Zmienne dotyezy, zgodnie z postanowieniami niniejszego ustgpu, nie jest wymaganym

aneksowanie Umowy zawartej z tym czlonkiem Zarzgdu.

Dla potrzeb postanowien Umowy wskazanych w ustgpie 5 powyzej oraz wyliczenia objetego

wzorem wskazanym w pkt 2 ponizej przyjmuje sig, iz
1)  Wynagrodzenie Stale wyplacone czionkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy,
stanowigce podstawe dla ustalenia wysoko$ci Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok,
stanowi suma kwot wyplaconych z tytutu przystugujacego mu za ten rok Wynagrodzenia
Stalego, uksztaltowanego zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2 i 3 powyzej, z

uwzglednieniem postanowien § 7 i § 8 ponizej,

2) wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, okredla si¢ wedlug

nastepujacego wzoru:

W, =(05xW

spw) x(C, xw, %+ C,x w,% + C x w %), gdzie:

W — wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyshugujgcego za dany rok obrotowy, ----- -
W___—wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego wyplaconego czlonkowi Zarzadu za poprzedni

spro

rok obrotowy, zgodnie z brzmieniem pkt 1 powyzej, ———

C, - realizacja danego celu zarzadczego — w przypadku pelnej realizacji celu wartos¢:

1, w przypadku niepelnej lub braku realizacji celu wartosc: 0,

w, | —waga ustalona dla danego celu zarzadczego wyrazona procentowo, =-=---===s====x==

|

8. Z zastrzezeniem postanowieh ustepéw poprzedzajacych oraz ustgpu 9 ponizej, Wynagrodzenie

Zmienne przyshuguje cztonkowi Zarzadu Spolki po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Spolki sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spéiki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
rok obrotowy, za ktéry ma byé ono wyplacone i po udzieleniu absolutorium temu cztonkowi

Zarzadu z wykonania przez niego obowiazkéw w tym roku obrotowym. W kazdym przypadku

5




Wynagrodzenie Zmijenne jest wyplacane czlonkowi Zarzadu po powzigciu przez Radg: prawne;j,
Nadzorcza Spdlki uchwaly potwierdzajacej realizacje przez niego, w stopniu uprawniajagcym do | zamoéwier
tego Wynagrodzenia, ustalonych dlan celéw zarzadczych i okreslajgcej kwotowo jego wysokoéc [ Umowy,
za dany rok obrotowy. niezbgdny
9. W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych zastosowanie wobec Spolki art. 4 ust. 7 | przepisie
pkt 1 i 2 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami, do Umow
zakazu v
i pemione;j
10. W przypadku gdy beda tego wymagaly przepisy prawa kwoty Wynagrodzenia, okreslone | bez praw:
zgodnie z postanowieniami ust¢pdw poprzedzajacych, powigkszone bgdg o podatek od towardéw | drodze po
i ushug wedlug kazdorazowo obowiazujacej stawki. | przystugu
11. Kwoty Wynagrodzenia, okreslone zgodnie z postanowieniami ustgpéw poprzedzajacych, ulegaja
przy wyplacie czlonkowi Zarzadu Spélki stosownemu pomniejszeniu o wysokosci skladek w 1.  Umows
czesci finansowanej przez Czlonka Zarzgdu z tytulu jego obowiazkowego ubezpieczenia czlonkowi
spolecznego oraz innych J:'cgo naleznosci publicznoprawnych, platnikiem ktérych pozostaje w lacznyn
Spotka. A w zdaniu
§ 5. ' rozumieni

W przypadku, gdy czlonek Zarzadu Spolki zostanie powolany do pelnienia funkcji albo pelnié 2. O zami
bedzie funkcje czlonka organu w podmiocie zaleznym od Spétki w ramach grupy kapitalowej w Zarzadu S
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, nie Przewodn
bedzie on pobieral w jakiejkolwiek formie wynagrodzenia z tytutu pelnienia tej funkcji. --------—----

§6. »*’..ﬂm
1. Z zastrzezeniem tresci ust. 2 ponizej, Umowa przew1dch obow1qzek czlonka Zarzqdu Spvhrr\

b :
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niego udzialéw albo akcji takiej spotki. Szczegbtowe postanowienia Umowy w tym

szczegolnosci okreslajace sposob wypelnienia obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu pier@?zym

Nadzorcze

oraz termin jego urzeczywistnienia ustala Rada Nadzorcza. odmowg jt

2. Umowa moze przewidywa¢ zakaz pelnienia przez czlonka Zarzadu Spolki funkcji w organach 3. Zadni\

innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci Umowa pi
czlonka Zarzadu Spolki. Do ustalenia tych zakazéw lub ograniczen w treci Umowy upowaznia Wynagrod
si¢ Rade Nadzorczg. ---- # ktérym ko

3. W przypadku przeksztalcenia Spétki lub wiazacego prawnie jej zakwalifikowania jako osoby wsp = (W,




Radq:: prawnej, o ktérej mowa w art. 67 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
ymdo! zamoéwien publicznych, Rada Nadzorcza ma obowigzek niezwlocznego wprowadzenia do
woko$¢| Umowy, w drodze jej aneksowania, zakazéw i ograniczeri wskazanych w ust. 2 powyzej,
SR niezbednych z punktu widzenia statusu Spétki jako osoby prawnej okreslonej w przywolanym
ust. 7i; przepisie ustawy Prawo zaméwien publicznych. W ten sam sposéb Rada Nadzorcza wprowadzi
lkami,:l do Umowy postanowienie, zgodnie z ktérym naruszenie przez cztonka Zarzadu Spétki takiego
3potki| zakazu lub ograniczenia skutkuje natychmiastowym odwolaniem czionka Zarzadu Spétki z
Wy, - I;: petnionej w nim funkcji i ze skladu tego Organu oraz natychmiastowym rozwigzaniem Umowy
:§loneé bez prawa do odprawy, a takze stanowi przeslank¢ sankcjonowania zaistnialego naruszenia w

varow 4 -drodze poniesienia przez osobg, ktéra si¢ go dopuscita kary umownej w wysokos$ci 1-krotnosci

------ . przyshugujacego jej w chwili tego naruszenia Wynagrodzenia Stalego. -
legaja | §7.

lek w .'1. Umowa zawiera postanowienia zgodne z trescig niniejszego paragrafu, moca ktorych
;zenia |  czlonkowi Zarzadu Spotki przystuguje prawo do przerw w $wiadczeniu ustug objetych Umowa,
ostaje t w lgcznym wymiarze v.v}mosza,cym 26 dni w roku obrotowym. Do wymiaru przerw, okreslonego

|
[.

w zdaniu poprzedzajacym, nie wlicza si¢ sobot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w

| rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach welnych od pracy.

selnic Ji‘2. O zamiarze wykorzystania prawa do przerwy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, cztonek
ve] w r Zarzadu Spélki obowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Rade Nadzorczg, za posrednictwem jej
W, nie 1 Przewodniczacego w terminie nie p6Zniej niz 14 dni od dnia zamierzonego przystgpienia do
smmeee ; efektywnego wykonywania tego prawa. Przystapienie do wykonywania tego prawa warunkowane

i“‘?}?j jest uzyskaniem zgody Przewodniczacego Rady Nadzorczej w terminie 7 dni liczac od dnia

: wiadomienia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym. Zgoda ta okresla w szczegdlnosci
] “d: eft, od ktérego czlonek Zarzgdu Spétki moze przystapi¢ do korzystania z prawa do przerwy
" of okres jej trwania, ktéry moze byé tozsamy z wymiarem oznaczonym W powiadomieniu
dokonanym przez czlonka Zarzadu lub krétszy. Niewyrazenie przez Przewodniczacego Rady

sZym Nadzorczej zgody w terminie okreSlonym w zdaniu poprzedzajacym rownoznaczne jest z

e odmowsg jej udzielenia.
mach ' 3. Za dni wykorzystanej przez czionka Zarzadu Spolki przerwy w $wiadczeniu ushug objetych
nosci Umowa przystuguje mu wynagrodzenie w wysoko$ci odpowiadajacej 50% przystugujacego mu
aznia Wynagrodzenia Stalego. Wynagrodzenie State przyshugujace czlonkowi Zarzadu za miesiac, W

e ktérym korzystat on z prawa do przerwy wylicza si¢ wedlug wzoru: ----
soby | W = (W 30)x Lyg, + (W 60) x L, gdzie: -

1
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on z prawa do przerwy,

W, — wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzgdu Spotki ustalona na podstawie § 3 ust. 2| ‘

i ust. 3 niniejszej uchwaty,

L, — liczba dni efektywnego, rzeczywistego Swiadczenia przez czlonka Zarzadu Spotki ushlg

oqu:tych Umowsg w miesigcu, w ktérym korzystal on z prawa do przerwy powiekszona o liczbg
sobot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. oé
dniach wolnych od pracy przypadajacych w tym miesiacu, z wylgezeniem tych, ktére przypadty |

na okres niezdolnosci do $wiadczenia ustug z powodu choroby, o ktérej mowa w ustgpie 4/
i

ponizej,

LP — liczba dni przerwy wykorzystanej przez czlonka Zarzadu Spétki w miesigcu, za ktéry;‘é

ustalane jest Wynagrodzenie Stale. !

- wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego czionka Zarzadu Spétki za miesige, w ktérym korz:,fstail1

czionek Zar:
innym, wybr
lacznie naste
1) za
takim

pozo:

telefc

2y 7k
sprav
rachu
miejs
zatwi

jego:

Do wymiaru przerw w $wiadczeniu ustug objetych Umowa, okreslonego w ust. 1 powyzej nie §L 4. W przypad

wlicza sie dni, w ktérych cztonek Zarzadu Spotki byl niezdolny do $wiadczenia tych ustug zE

powodu choroby. Rada Nadzorcza moze — w przypadku zgodnoéci z obowigzujacymi przepisami g

prawa — ustalié w Umowie mozliwo$é oraz okresli¢ zasady wyplaty wynagrodzenia za dm
przerwy w $wiadczeniu ustug spowodowane udokumentowang chorobg, w przypadku nabyciaiE
przez czionka Zarzadu Spétki uprawnien do zasitku chorobowego. '

Przy obliczaniu Wynagrodzenia Zmiennego czilonka Zarzadu Spétki za dany rok obrotowy, r
zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 6 powyzej nie uwzglednia si¢ dni tego roku, w ktérych nie ;

$wiadezyl on ushig objetych Umowg z powodu niezdolnosci, o ktérej mowa w ustepie 4

|

powyzej.

- v ..'j_

,

§8. 2.

Umowa zawiera postanowienia, odpowiadajace treéci niniejszego paragrafu, zgodmre:\;U 6
cztonek Zarzadu Spotki obowigzany jest §wiadczy¢ ustugi nig objete w siedzibie
lokalizacjach jej jednostek organizacyjnych oraz w miejscach faktycznego prowadzenia p
Spotke czynnosci skiadajacych sig na okreslony statutowo przedmiot jej dzialalnosci. ----==--==-=-
W przypadku faktycznego braku mozliwosci $wiadczenia ushug w miejscach wskazanych w
zdaniu poprzedzajacym lub zaistnienia uzasadnionej ku temu potrzeby, czionek Zarzadu Spoiki

uprawniony i zobowigzany jest do wykonywania czynnosci skladajacych sig na tres¢ Umowy W

kazdym innym, odpowiednim miejscu.
Niezaleznie od tredci ustepu 1 i 2 powyzej i z zastrzezeniem postanowien ust. 4 1 5 ponizej,

5.
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\ korzystal cztonek Zarzadu Spotki uprawniony jest do $wiadczenia ushig objgtych Umowg w Kazdym

innym, wybranym przez siebie miejscu. Warunkiem wykonania tego uprawnienia jest spetnienie

.............

§3ust 2 lacznie nastepujacych przestanek: :
1)  zapewnienie stalej komunikacji w okresie wykonywania ustug objetych Umowg w

takim miejscu pomigdzy czlonkiem Zarzadu Spétki a Radg Nadzorcza, a takze z

8lki ustug
" pozostatymi czlonkami Zarzadu Spolki, co najmniej za posrednictwem stuzbowego
a o liczbe,
1531 bqi telefonu komoérkowego i shuzbowej poczty elektronicznej,
51 r o
4 2)  zlozenie Radzie Nadzorczej, za posrednictwem jej Przewodniczacego, pisemnego
przypadty: . . g ; .
) 4 sprawozdania z czynnosci wykonanych w takim miejscu, z dolagczonymi do niego
ustgpie 4. . : ’
4 s rachunkiemn lub fakturg wystawiong z tytulu $wiadczenia ustug obj¢tych Umowa poza
--------- |
g E miejscem okreflonym w ust. 1 powyzej i uzyskanie przez czlonka Zarzadu Spoltki
Za Ktory,
| zatwierdzenia tego sprawozdania oraz rachunku lub faktury w terminie 30 dni od dnia
| 4
--------- E jego zlozenia Przewodniczacemu.

wyZej nie%' W przypadku zamierzonego przez czlonka Zarzadu Spotki éwiadczenia ushug objetych Umowa
b ustug zf poza miejscami okfeslonymi w ustgpie 1 powyzej, przez okres diuzszy niz 3 dni, jest on
rchisami‘i obowigzany powiadomié o tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej i spehni¢ wymogi okreslone
ia za dni : w ustepie 3 pkt | i 2 powyzej. Postanowienie powyzsze stosuje si¢ odpowiednio dla przypadku,
o nabycia%{ gdy w toku rozpoczetego juz §wiadczenia ushug poza miejscem okreslonym w ustgpie 1 powyzej
........... ¥ zgodnie z postanowieniami ustgpu 3 powyzej czlonek Zarzadu Spotki stwierdzi potrzebg jego

kontynuacji przez okres lacznie dluzszy niz 3 dni.
Srych me;%s_ Naruszenie przez czlonka Zarzadu Spélki, ktoregokolwiek z postanowieri ustgpu 3 Iub 4

ustp 1c. 4 “ powyzej albo nieuzyskanie przez niego zatwierdzenia sprawozdania, o ktorym mowa w ustepie 3

w ktérych ustugi objete Umowa byly swiadczone przez niego poza migjscami

ko

nymi w ust. 1 powyzej. W takich przypadkach wysokos¢ Wynagrodzenia Staiego

. v 1 :
nia p UmOWQ poza miejSCﬂIni ok_reglonymi w ust. 1 POW)’zej’ oblicza Si¢ WCd]ug WO T
----------- Woim = Ws— (W:30) x Ly, gdzie:
ranych w - i j ‘ Y tesi
lu Spéiki W, — wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego przystugujacego cztonkowi Zarzadu Spéiki za miesiac,
mowy w ktérym éwiadczyl on ushugi objete Umowg poza miejscem okreslonym w ust. 1 powyzej, z

naruszeniem postanowien ustepu 3 lub 4 powyzej albo w przypadku nieuzyskania zatwierdzenia

sprawozdania, o ktorym mowa w ustgpie 3 pkt 2 powyzej, - -

——




L wysokoé¢ Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spotki ustalona na podstawie § 3/

ustepu 2 i ustepu 3 niniejszej uchwaty, ----
L,, — liczba dni $wiadczenia przez czlonka Zarzadu Spoiki ustug objetych Umowg poza

miejscami okreslonymi w ustgpie 1 POWYZej, Z naruszeniem postanowien ustgpu 3 lub 4 powYyZej
albo w przypadku nieuzyskania zatwierdzenia sprawozdania, o ktérym mowa W ustepie 3 pkt 2. -
Rada Nadzorcza okresli szczegblowsy tresc sprawozdania, o ktorym mowa W ustepie 3 pkt 2

powyzej jak réwniez moze okredli¢ dodatkowe przestanki warunkujgce dopuszczalnosé

$wiadczenia ustug objetych Umowg poza miejscami okre$lonymi w ustgpie 1 powyzej.
§9.

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace treéci niniejszego paragrafu, zgodnie Z ktoryml
przy $wiadczeniu ustug nig objetych i podejmowaniu czynnoéci z nig zwigzanych czlonek
Zarzadu Spolki jest uprawniony i zobowigzany do wykorzystywania zasobow Spéiki, w
szczegblnosei przedmiotow i urzadzen technicznych skladajacych si¢ na mienie Spokkl
Wykorzystywanie przy $wiadczeniu tych ustug lub podejmowaniu tych czynnosci zasobow if
przedmiotéw innych niz skiadajace si¢ na mienie Spéiki, w szczegdlnosci w okolicznosciach |

okre$lonych w § 8 ustgpie 3-5, wymaga uzyskania kazdorazowo uprzedniej zgody Rady

Nadzorczej, wyrazanej za posrednictwem jej Przewodniczacego i odbywa sie wylacznie na koszt
czlonka Zarzadu Spoiki bez mozliwosci zadania zwrotu jego réwnowartosci od Spotki.
Warunkiem uzyskania takiej zgody jest wykazanie przez cztonka Zarzadu Spolki, iz przedmnotyl

lub urzadzenia techniczne, ktére zamierza on wykorzystywa¢ do $wiadczenia ushug ob]f;tych

Umowa lub podjecia czynnosci z nig zwigzanych, spelniaja takie same standardy i “yﬁé’g’?
ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa Spolki oraz danyéﬁ l

\!—-L

osobowych, co przedmioty i urzadzenia skladajgce si¢ na zasoby Spétki przcznaczone dkp feal |

bezpieczenistwa, zwlaszcza W zakresie

cztonka Zarzadu Spdtki. Umowa moze zawiera¢ okre§lenie dalszych przestanek warunku :

uzyskanie zgody, o ktérej mowa powyzej, do ktérych ustalenia upowaznia si¢ Radg Nadzorczq

Szczegdlowy wykaz przedmiotow pozostawionych do wykorzystywania przez czlonkéw koW |
Zarzadu Spoiki, a takze zasady wykorzystywania przez nich zasobéw Spélki, w tym szczegélowe
limity w zakresie korzystania z poszczegolnych skladnikow tego zasobu, dla celow $wiadczenia
ustug objetych Umowg i podejmowania czynnosci z nia zwigzanych, okresla mocg odrebnej
uchwaty lub uchwat Rada Nadzorcza. W tym samym zakresie upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do

ustalenia tresci projektow Umow przewidzianych do zawarcia z poszczegdinymi cztonkami

Zarzadu Spoltki.

T

1.

1.

2,

Umowa 3
Zarzadu Sj
si¢ na zaso
Umowg h
zwlaszcza
przez czio
Umowa i |

W przy
zawarciem
wzigt w
posiadanie
klase 1 sta
ceng naby:
W jego po
Uchwala |
szczegoln
pojazdu z

Rada Ne

Umows |

samochod

paliwa. W
wzgleNzie

Uptowa
czlonka 7
Umowsg |
warunkie

z poste
posrednic
wydatkd

Zasada

drodze v



B
|‘
I

istawie § 3]
:

............. 1.

mowa pozs;;
b4 powyZe'E-
iie 3 pkt 2. -'
:pie 3 pkt i
-uszcza]nosdi
jmaed

r¢h czlone l%
Spotki, wi
nie Spolki %}
| zasobow ig
hcznoémach*_
rgody Radyj
nie na koszt%?

od Spélki.|

3.

przedmiotyg:
ug objf;tychii'
y i wyﬁib‘%"
oraz, danycl
ne d\}' Ty

ladzorczg. —

“"-—e-\
z czionkéw
izczegolowe !
$wiadczenia
g odrebnej
adzorczg do

i czlonkami

§ 10.

Umowa zawiera postanowienia objete trescig niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi czionek
Zarzadu Spétki nie moze wykorzystywaé przedmiotow lub urzgdzen technicznych sktadajacych
sie na zasoby Spéiki, a pozostawionych w jego dyspozycji dla celow $wiadczenia ustug objetych
Umowa lub podejmowania czynnosci z nig zwiazanych, dla jakichkolwiek innych celow,
zwlaszcza dla jego celéw prywatnych, chyba ze Rada Nadzorcza okresli zasady korzystania

przez czlonka Zarzadu z zasobéw Spétki dla celow innych niz $wiadczenie ushug objetych

Umows i podejmowanie czynnosci z nig zwigzanych. —

W przypadku, gdyby na okolicznoé¢ zawarcia przez Spolke¢ Umowy, albo w zwigzku z
zawarciem przez nig Umowy, Spotka miataby naby¢ wlasnos¢ albo obja¢ w uzytkowanie, albo
wzia¢ w najem, dzierzawe, leasing albo w jakiejkolwiek innej formie prawnej wejs¢ w
posiadanie stuzbowego pojazdu mechanicznego, Rada Nadzorcza okresli w drodze uchwaly
Klasg i standard takiego pojazdu, w tym jego parametry i osiagi techniczne, a takze maksymalng
cene nabycia albo objecia lub maksymalng kwote kosztow wyniklych dla Spétki z tytutu wejscia
W jego posiadanié, niezaleznie od tytuhu prawnego, stanowigcego podstawg takiego posiadania.
Uchwala Rady Nadzorczej w tej sprawie wymaga nalezytego, szczegdlowego uzasadnienia, w

szczegdlnosci w zakresie wykazania niezbednosci wejscia przez Spétke w posiadanie takiego

pojazdu z punktu widzenia dbalosci o jej interes.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ zasady wykorzystywania dla celow $wiadczenia ustug objgtych
Umowa lub podejmowania czynnosci z nig zwigzanych przez czionka Zarzadu Spélki jego
samochodu prywatnego, w szczegdlnosci dotyczgce sposobu rozliczania kosztow zuzytego

pa] a. W przypadku okreslenia tych zasad, Umowa przewiduje stosowne postanowienia w tym

il § 11.
31

Urowa przewiduje, iz Spétka pokrywa koszty wynikle z tytulu wydatkéw poniesionych przez
czlonka Zarzadu Spotki zwigzanych bezposrednio ze swiadczeniem przez niego ustug objetych
Umowg lub z podejmowaniem przez niego czynnosci bezpodrednio z nig zwigzanych, pod
warunkiem, iz sa to koszty uzasadnione interesem Spolki i nalezycie udokumentowane, zgodnie

z postanowieniem ustepu 2 ponizej. Rada Nadzorcza w kazdym wypadku moze zazadac, za

posrednictwem jej Przewodniczacego, szczegdlowego pisemnego uzasadnienia i rozliczenia

wydatkéw poniesionych w tym zakresie przez czlonka Zarzadu Spétki.

2. Zasadg jest, iz dokumentowanie kosztéw, o ktérych mowa w ustgpie 1 powyzej, nastgpuje w

drodze wystawiania bezposrednio na Spotke faktur VAT, rachunkéw lub innych podobnych
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1.

12

dokumentéw, ktore zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa stuza dokumentowaniu dla"
celow podatkowych uzyskanych przychodéw. W uzasadnionych przypadkach, pokrywanie '

kosztéw, o ktérych mowa w ustgpie 1 powyzej, moze nastepowaé w drodze realizacji przez

czlonka Zarzadu Spolki transakcji dokonywanych przy uzyciu pozostawionej do jego dyspozycji
karty platniczej wystawionej na Spélke, na podstawie stosownej umowy, ktérej jest ona strong.
Przestanki wydania czlonkowi Zarzadu Spélki karty platniczej, katalog okolicznosci
uzasadniajacych uzycie tej karty, zasady gospodarowania $rodkami zgromadzonymi na karcie
oraz limit kosztéw, ktérych pokrycie moze nastapi¢ z uzyciem kary platniczej okre$la moca
odrgbnej uchwaty Rada Nadzorcza.

Niezaleznie od wymogu zachowania rygorow, o ktorych mowa w ustepach 1 i 2 powyzej,
czlonek Zarzadu Spétki obowigzany jest do przedstawiania Radzie Nadzorczej, za
posrednictwem jej Przewodniczacego, pissmnych kwartalnych sprawozdan z poniesionych przez
niego wydatkéw i podjetych czynnosci, generujgcych koszty, o ktérych mowa w ustepie 1,
zawierajgcych w szczegdlnosci wykaz odbytych podrézy shizbowych, noclegéw i innych

zdarzen, skutkujacych powstaniem tych kosztéw. Stosowne postanowienie w tym wzgledzie

zawiera Umowa.
§12
Umowa moze zawieral, z zastrzezeniem ust¢pu 2 ponizej, postanowienie, zgodnie z ktdrym

cztonkowi Zarzadu Spotki przyshuguje od Spélki zwrot kosztéw korzystania z udostgpnionego

mu lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania sluzbowego.
Celowo$¢ udostepnienia cztonkowi Zarzadu Spoétki lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania

shuzbowego oraz warunki, a takze zasady rozliczania i zwrotu kosztéw, o kiérych m’QWa ?
3

ustepie 1 powyzej, okresla Rada Nadzorcza mocg odr¢bnej uchwaly. A
§13.

Jezeli w ramach $wiadczenia uslug objgtych Umowsg lub podejmowania czynn ok

bezposrednio z nig zwigzanych cztonek Zarzadu Spoétki stworzy utwér w rozumieniu ustawg ?“_

dnia 4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to przenosi on na Spoltk¢ w
calosci autorskie prawa majatkowe do danego utworu, co nastgpuje z chwilg dostarczenia go do
Spotki, a Spétka z tg samg chwila nabywa wszelkie autorskie prawa majgtkowe do takiego
utworu, w tym wylaczne prawa do zezwalania na wykonywanie zaleznych praw auforskich oraz

przenoszenia praw nabytych na podstawie Umowy na inne osoby wraz z prawem do

dokonywania w nim zmian oraz prawem wiasnosci egzemplarzy utworuy. -------
Przeniesienie przez czlonka Zarzadu Spélki i nabycie przez Spélke autorskich praw

majatko
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majatkowych, o ktérych w ustepie 1 powyzej, uprawniaé bgdzie Spélkg do nieograniczonego w
czasie korzystania i rozporzadzania utworem w kraju i za granicg, na polach eksploatacji

okre§lonych w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczeg6lnosci na

polach nastgpujacych: --
1)  w zakresie utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania utworu - wytwarzanie
jakakolwiek technikg jego egzemplarzy, w tym technikg zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowa; przy czym w zakresie, w ktorym dla wprowadzania, wyswietlania,
stosowania, przekazywania i przechowywania utworu bedgcego programem
komputerowym niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynndéci te nie wymagajg zgody
czlonka Zarzadu Spétki,

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono, ---------

3)  wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy, ---------—-- -
4) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okre$lony powyzej —
odtworzenie oraz nadawanie i

publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie,

recmitowaﬁnic, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy mégl

mieé do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym,

5)  tlumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukiadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych

zmian w utworze.
Przez dostarczenie utworu do Spélki, o ktérym mowa w ustgpie 1 powyzej nalezy rozumie¢
kazde zachowanie, tak dziatanie jak i zaniechanie, czlonka Zarzadu Spotki, skutkiem ktérego
utwoér moze byé wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spétke do realizacji
zadania lub zadan objetych przedmiotem jej dzialalnosci statutowej. W szczegélnosci

do§ 'czenie takie bedzie mialo miejsce z chwilg przekazania utworu pracownikowi Spétki

odpowiednig dyspozycjg dalszego z nim postgpowania, udostgpnienia utworu cztonkowi

i - grgafiu Spotki lub z chwila zaprezentowania utworu na posiedzeniu organu Spélki, a takze na

hferencji, spotkaniu biznesowym oraz w innych temu podobnych okolicznodciach, w ktérych

czlonek Zarzadu Spétki wystepuje w imieniu, interesie lub na rzecz Spoéiki.

Wynagrodzenie czlonka Zarzadu Spélki z tytulu przeniesienia na Spétke autorskich praw
majatkowych, o ktérych mowa w ustepie 1 powyzej, zawiera si¢ w kwocie Wynagrodzenia
Stalego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 i 3 powyzej, przyshugujacego mu za miesigc, w ktérym do
takiego przeniesienia praw doszto. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z okolicznosci
kwoty

skutkujacych, zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly, zmniejszeniem

Wynagrodzenia Stalego naleznego czlonkowi Zarzadu Spélki za miesigc, w ktérym doszlo do
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przeniesienia tych praw albo pozbawieniem czlonka Zarzadu Spolki prawa do Wynagrodzenia
Stalego za ten miesigc, jakiekolwiek dodatkowe lub uzupelniajgce wynagrodzenie z tytulu
przeniesienia praw autorskich cztonkowi Zarzagdu Spoélki nie przystuguje.

Spolka nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku naruszenia przez czlonka Zarzadu
Spolki, przy swiadczeniu przez niego ustug objetych Umowa lub przy podejmowaniu czynnosci
bezposrednio z nig zwiazanych, obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ochrony praw
autorskich, co obejmuje rowniez wylgczenie tej odpowiedzialnoéci na etapie péZniejszego
korzystania przez Spétke z utworéw dostarczonych przez osobe, ktora dzialala jako czionek
Zarzadu Spolki. Czlonek Zarzadu Spélki zobowiazuje sig do przej¢cia odpowiedzialnosci
Spolki wobec osdb trzecich, ktore zglaszalyby jakiekolwiek roszczenia zwigzane z naruszeniem
ich praw autorskich, ktérymi to osoba, dziatajaca jako czlonek Zarzadu Spétki, dysponowata
przy $wiadczeniu ushug objetych Umows lub przy podejmowaniu czynnosci bezposrednio z nig

zwigzanych, w szczegblnosci z sposéb odpowiadajacy przedmiotowej istocie zachowania

okreslonego w ust. 1 powyzej. ————

Umowa zawiera postanowienia objete trescig ustepéw 1-5 powyzej.
§ 14.

Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego paragrafu, zgodnie 2z
ktérymi czlonek Zarzadu Spoétki, poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego lub uzasadnionymi realizacjg zadan Spétki, nie bgdzie ujawniat,
przekazywaé, ani upowszechniaé¢ jakichkolwiek informacji, jakie uzyskal w szczegdlnosci
podczas lub w zwiazku ze $wiadczeniem ustug objgtych Umowa, a ktérych to ujawnjf’ui%

“d

lub tajemnicg przedsigbiorcy, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r..ﬁ

dostepie do informacji publicznej, a ponadto wszelkich informacji, w tym daﬂyeﬁ’- ?

programowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych,
ktérych poufnoéé¢ podlega ochronie na podstawie przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego.

Zakaz wynikajacy z ust. 1 powyzej nie dotyczy sytuacji, gdy stan okreslonej tajemnicy
prawnie chronionej lub innej ochrony prawnej ustal, w szczegdlnosci na mocy orzeczenia sadu
albo kompetentnego organu wiadzy publicznej. Zakaz ten nie obejmuje réwniez przekazywania

przez czlonka Zarzadu Spotki do momentu zakonczenia przez niego wykonywania

obowig:

w ustgp
1)
2)

3)

4)

Al

Obo
osobie,
niezalei
zwolnie
albo pr
organu"

Niez
osobe, |

informa

_mfrgody, «

miesigc
Uis:
powyze



1 |

|
'ynagrodzenig,

onka Zarzqdli"
niu czynnosci
.chrony prav{%
pézniej szegcf;
jako czlone

wiedzialnosci

z naruszeniemq:
dysponowald

osrednio z ni

: zachowanig

""""""""""" i
j
fu, zgodnie ZE

pisach prawg.
1zie ujawniac,

szczegolnosc

obowiazkéw wynikajacych z Umowy, na zasadach w niej okreslonych, informacji wskazanych

w ustepie 1 powyzej, nastepujacym osobom lub organom:
1) pozostalym czionkom Zarzadu Spéiki,
2)  Radzie Nadzorczej Spéiki lub poszczegélnym cztonkom Rady Nadzorczej Spotki — w

zakresie wynikajacym z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, Statutu Spétki,

uchwat Walnego Zgromadzenia Spéiki albo Umowy,

3)  Walnemu Zgromadzeniu lub akcjonariuszowi Spétki, z uwzglednieniem ograniczen

wynikajacych z art. 428 § 2 i § 6 Kodeksu spélek handlowych,
4)  doradcom Spoétki, innym osobom dzialajacym na jej rzecz lub na jej zlecenie, pod
warunkiem uprzedniego przyjecia od nich pisemnego zobowiazania si¢ do zachowania

w poufhosci informacji, o ktérych mowa w ustgpie 1 powyzej.
Obowiazek zachowania w poufnosci informacji okreslonych w ustgpie 1 powyzej, cigzy na
osobie, ktora pehila funkcje czlonka Zarzadu Spotki réwniez po rozwigzaniu Umowy,
niezaleznie od przyczyny tego rozwigzania, z wylaczeniem sytuacji dojécia do skutku
zwolnienia z *wymogu zachowania tych informacji w poufnosci na podstawie przepisu ustawy

albo prawomocnego orzeczenia sadu lub ostatecznego orzeczenia innego kompetentnego

organu wladzy publicznej. —--
Niezaleznie od tresci ustgpu 3 powyzej, aktualny organ zarzgdzajacy Spolki moze zwolnié
osobe, ktora pelnita funkcje czlonka Zarzadu Spéltki z obowigzku zachowania w poufnosci

informacji okreslonych  w ustgpie 1 powyzej na podstawie udzielanej tej osobie pisemnej

0 ujawniep f _ﬂg}gody, okreslajacej zakres i warunki takiego zwolnienia.
¢ lub z4g * “WNaruszenie obowiazkéw okreslonych w ustepach 1-4 powyzej skutkuje dochodzeniem przez
w}'fl&:’d i ¢ roszczen odszkodowawczych od osoby, ktéra dopuscila sig¢ takiego naruszenia, a
orstiva 'S 1;ﬁc§ eznie od tego, w przypadku gdy naruszajacym jest czlonek Zarzadu Spotki, Spoétce
$nia 2001‘} r;ﬁ; :{E rzystuguje kara umowna za kazdy przypadek takiego naruszenia, w wysokosci trzykrotnosci
tym danyef — kwoty Wynagrodzenia Stalego, ustalonego zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2-5 powyzej.
persona!nych,j Spolka jest uprawniona do potracenia kwoty kary umownej z Wynagrodzeniem Stalym
powszechnie przyshlgujqcyrh osobie, ktora dopuscila si¢ naruszenia za miesigc, w ktorym doszlo do

mej tajemnicf.

rzeczenia sgdu

srzekazywania 6.

wykonywania

naruszenia, a gdyby to Wynagrodzenie okazalo si¢ by¢ niewystarczajacym dla pokrycia catosci
tej kary, rowniez z Wynagrodzeniem Stalym przystugujacym mu za kolejny miesigc lub

- -

miesiace.
Uiszczenie przez czlonka Zarzadu Spétki kary umownej, o ktorej mowa w ustgpie 5

powyzej, nie wylacza uprawnienia Spoélki do dochodzenia od sprawcy naruszenia
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odszkodowania za szkody jej wyrzadzone, w czesci przekraczajgcej wysokos¢ Swiadczenia do peini

uzyskanego z tytutu kary umowne;. Umc
§ 15. Spoiki 1
1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace treéci niniejszego paragrafu, zgodnie z Spétki, «
ktérymi czlonek Zarzadu Spélki jest obowigzany zawrze¢ prawnie skuteczng umowe Niez
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przez niego w trakcie 1)
$wiadczenia ushug objetych Umowa oraz w zwigzku ze $wiadczeniem tych ustug, w terminie 1
trzydziestu dni liczac od dnia zawarcia Umowy. Niezawarcie umowy ubezpieczenia w tym | {
terminie skutkujc zawarciem przez Spétke zastgpczej umowy ubezpieczenia, zakres ktorej {
odpowiada umowie ubezpieczenia, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym powyzej, przy czym * ]
koszty zawarcia tej umowy oraz koszty tego ubezpieczenia Spdtka potraca ze Srodkéw ﬁ 2)
przystugujacych czlonkowi Zarzadu Spolki z tytutu jego Wynagrodzenia. Zastgpcza umowa i
ubezpieczenia obowiazuje do momentu, w ktérym obowigzujacg stanie si¢ umowa f- '
ubezpieczenia zawarta przez czionka Zarzadu Spéiki. |
3. Minimalng warto$é ul;'ezpieczenja czlonka Zarzadu Spélki, o ktérym mowa w ustgpie 1 ! 3)
powyzej okre§la mocg odrgbnej uchwaly Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz do dnia |
powziecia takiej uchwaly bieg terminu okreslonego w mysl ustepu 1 powyzej ulega |
zawieszeniu. F
§ 16. f
Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z ktorym z czlonkiem Zarzadu Spolki nie jest zawierana | 4. Un:

umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 8 w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy o
zasadach ksztaltowania wynagrodzenn oséb kierujacych niektérymi spélkami, jak réwpic@'
jakakolwiek inna umowa, trescig ktorej miatby by¢ objgty zakaz podejmowania si¢ prze%)sg} :
uprzednio pelnigcg funkcjg czlonka Zarzadu Spélki dzialalnosci konkurencyjnej wobec dz@@l‘?{)
Spotki i przyznanie z tego tytuhu takiej osobie jakichkolwiek swiadczen o charakterze mathkow}m;

w szczego6lnosci pienigznych. Sk ol
§17. h
| Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z postanowie
ktérymi zawierana ona jest z czlonkiem Zarzadu Spolki na czas pelnienia przez niego funkcji sposob okr
objetej powotaniem w sklad Zarzadu. Umowa ulega rozwigzaniu najpdzniej, bez konieczno$ci l czlonka Za
skladnia o$wiadczenia woli ktérejkolwiek z jej Stron, z chwila wygasnigcia mandatu osoby pkt 3 pow)
powolanej do pelnienia tej funkcji wskutek uptywu kadencji, na ktérg zostala ona powolana, z : ktorej ma o

uwzglednieniem art. 369 § 4 Kodeksu spolek handlowych, o ile nie nastapi powolanie tej osoby | miesigcy p!



do pelnienia tej samej funkcji na nast¢png kadencj¢ Zarzadu Spotki.

oy Umowa ulega rozwiazaniu, takze w przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzadu

Spotki nastepujacego wskutek $mierci osoby powolanej do peinienia funkcji czlonka Zarzadu

Spotki, co nastepuje z chwilg jego $mierci.

3. Niezaleznie od tresci ustgpow 1 1 2 powyzej Umowa ulega rozwigzaniu:
1)  wskutek zlozenia rezygnacji z pelnienia funkcji czlonka Zarzadu Spotki przed
uptywem jego kadencji — z dniem bezposrednio poprzedzajacym dziert wskazany jako

dzieni rezygnacji, a w przypadku nieoznaczenia takiego dnia w rezygnacji — z uptywem

dnia, w ktérym jg zlozono. Rezygnacje czlonek Zarzadu Spolki sklada wobec Rady

Nadzorczej, za posrednictwem jej Przewodniczacego,
2)  wskutek odwolania czlonka Zarzadu z pelnienia okreslonej funkcji w skladzie
Zarzadu Spélki — z dniem oznaczonym w uchwale wiasciwego organu Spétki jako dzien
odwolania, chyba ze w uchwale takiej chwile odwolania inaczej oznaczono — wowczas
z uplywem tej chwili,
3)  wskutek odwolania czlonka Zarzadu Spélki z pelnienia funkcji w skiadzie Zarzadu

Spétki w przypadku naruszenia przez niego podstawowych obowiazkéw wynikajacych
Z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutu Spotki lub Umowy, w
szczegOlnosci okreslonego w § 6 ustgpie 3 powyzej — ze skutkiem natychmiastowym, to
jest z chwilg powziecia przez whasciwy organ Spéiki uchwaly odwolujacej. ------------- --
4. Umowa nie przewiduje mozliwo$ci jej rozwigzywania przez zadng z jej Stron z

zachowaniem jakiegokolwiek okresu wypowiedzenia.

T §18.
U_:_Ii;;:)Wa wiera postanowienie, zgodnie z ktérym, w przypadku jej rozwigzania z przyczyn
W,

ri;;g;i’gézsﬁi mowy przez Spolke¢, osobie pelnigcej uprzednio funkcjg czlonka Zarzadu Spotki
pgz‘ys_tg lje — z zastrzezeniem tresci zdania drugiego ponizej — odprawa w wysokosci 2-krotnosci

W?nagrodzenia Statego przyshugujacego tej osobie w chwili rozwigzania Umowy, zgodnie z
postanowieniami § 3 ust. 2-5 powyzej. Prawo do odprawy w przypadku rozwigzania Umowy w
sposob okreslony w § 17 ust. 3 pkt 1 powyzej przysluguje, o ile rezygnacja z pelnienia funkcji
cztonka Zarzadu Spotki nie nast¢puje z uwagi na zaistnienie okolicznosei okreslonych w § 17 ust. 3
pkt 3 powyzej. W kazdym przypadku warunkiem przyznania odprawy jest pelnienie przez osobe,

ktorej ma ona zostaé wyplacona, funkcji cztonka Zarzadu Spélki przez okres co najmniej dwunastu

miesiecy przed rozwigzaniem 1aczacej go ze Spolkg Umowy. ==-mceaommmemmom e
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§19.
Postanowienia niniejszej uchwaty w czgsci odnoszacej si¢ do Prezesa Zarzadu Spotki uwaza

si¢ za rownowazne postanowieniom uchwaty Walnego Zgromadzenia W sprawie ksztaltowania

wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki. ----=-n=rmmmes=mee
Postanowienia niniejszej uchwaly dotyczace skladnikéw, wysokosci i zasad wyliczania
wynagrodzenia, W czedci odnoszacej sie do Wiceprezesa Zarzadu Spolki oraz Czlonka Zarzadu
Spolki Rada Nadzorcza uwzgledni w catosci i przeniesie do uchwaly albo uchwal tego organu
w sprawie ksztaltowania wynagrodzenia Wiceprezesa Zarzqdu Spoiki oraz Czionka Zarzadu
Spolki. - -

Wykonanie niniejszej uchwaly poprzez zawarcie stosownych Umow powierza sig Radzie

Nadzorczej Spotki. -

()




