Lista obecnosci zostala sporzadzona, a po podpisaniu jej przez Przewodniczgcego
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Punkt 13 porzadku obrad

Przewodniczacy Zgromadzenia oswiadczyl, ze

podjeto uchwale¢ numer 18 w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen oraz

ustalenia wysokosci czgsci stalej wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spoétki, w brzmieniu: ---------aceeun

UCHWALANR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma:
Przedsigbiorstwo Uzdrowisko Ciechocinek Spolka Akcyjna
z siedziba w Ciechocinku
z dnia 25 maja 2017 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki pod firma Przedsigbiorstwo Uzdrowisko Ciechocinek

Spolka Akcyjna dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spolek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1,

art. 4ust. 1,2, 5, 8,9, art. 5, artl. 61 art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spolkami oraz § 51 ust. 3 pkt 4 Statutu Spolki

Przedsigbiorstwo Uzdrowisko Ciechocinek Spotka Akeyjna, uchwala, co nastepuje: ------=---m-m=nmnn

L.

r2

§1.

Z czionkami Zarzadu Przedsiebiorstwa Uzdrowisko Ciechocinek S.A. (zwanego dalej: Spotka):
Prezesem Zarzadu Spolki oraz Czionkami Zarzadu Spolki (zwanymi dalej lacznie: czionkiem
Zarzadu Spolki lub czlonkiem Zarzadu) zawierane sa umowy o $wiadczenie uslug zarzgdzania
na czas pelnienia funkcji. Kazda z tych umow (zwana dalej: Umowg) przewiduje obowiazek
osobistego $wiadczenia uslug nig objetych przez czlonka Zarzadu Spotki, z zachowaniem przez
niego najwyzej staranno$ci wynikajacej z zawodowego charakteru jego dziatalnosci, bez
wzgledu na to, czy wykonujac te ushugi dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci
OSPOGATCZE]. === === m o mmmmm oo o oo e e e
Umowa zawierana z czlonkiem Zarzadu Spolki przewiduje, iz w ramach ustug przez niego
$wiadczonych, objetych ta Umowa, jest on uprawniony i zobowiazany do prowadzenie spraw

Spolki i jej reprezentowania, a w tym zakresie w szczegolnosci do zarzadzania projektami




2g0 finansowanymi lub wspotfinansowanymi ze $rodkow Unii Europejskiej. w ktorych Spotka
h uczestniczy, co nastgpuje z poszanowaniem przepisoéw prawa powszechnie obowigzujgcego,
w tym Kodeksu spolek handlowych oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci

leczniczej, a takze Statutu Spotki i uchwal jej organéw podjetych w granicach prawa.

go, Szczegdlowy zakres zadan czionka Zarzadu Spétki w sferze prowadzenia przez niego spraw
mi) Spolki i jej reprezentowania oraz wynikajacych z nich obowigzkéw okresla w Umowie z nim
alu zawieranej Rada Nadzorcza. ------- e

raz 3. Umowa przewiduje, iz umocowanie czlonka Zarzadu do prowadzenia spraw Spolki i jej

— reprezentowania w zakresie 1 w sposob, o ktérym'mowa w ustepie 2 powyzej, wynika z aktu

powolania tego czlonka do pelnienia funkcji w skladzie Zarzadu Spotki, nie zas z tytulu

warcia i obowiazywania Umowy, oraz obejmuje okres sprawowania przez niego tej funkcji

ach przystugujacego mu mandatu do jej pelnienia. cmmmmmmmmm e mmeeaee
§2.

A $wiadczenia ustug objetych Umowa czlonkowi Zarzadu Spotki przysluguje wynagrodzenie

lej \{\ ot Ut‘owite (zwane dalej: Wynagrodzeniem), skladajace si¢ z czgéci stalej, stanowiace)

o wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo (zwanej dalej: Wynagrodzeniem

Stalym) oraz z czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spotki

rek (zwanej dalej: Wynagrodzeniem Zmi€nnym). -=---=-=--=s=nenmsmmmmm s oo oo s ne oo
1, § 3.
nid 1. Wynagrodzenie Stale ustala sie jako okreslong -krotnos¢ podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1
ki ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
o spotkami, stanowigcej wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wffnagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego (zwanej dalej: podstawa
a): GEEHALIE} - sm oo mm e s o o AR A
em 2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych czlonkéw Zarzadu Spoétki, z zastrzezeniem
i postanowienia ustepu 3, 4 i 5 ponizej, ksztattuje si¢ nastepujaco: ----
ek 1) dla Prezesa Zarzadu Spotki jako 5-krotno$é¢ podstawy wymiaru, w kwocie 22.018.90 zt
=g (dwadziescia dwa tysigce osiemnascie zlotych i dziewigtdziesiat groszy), ---=------==-=-=--=see
e 2) dla Czlonka Zarzadu Spotki jako 3,7-krotno$é¢ podstawy wymiaru, w kwocie 16.293,99 zi
sei (szesnascie tysiecy dwiescie dziewiecdziesiat trzy zlote i dziewigédziesiat dziewigé groszy). -
- 3. Kwota Wynagrodzenia Stalego przyshugujacego czlonkowi Zarzadu Spéiki w wysokosc
€0 okreslonej w ustepie 2 powyzej. ulega stosownej zmianie w przypadku zmiany wysokosci
il podstawy wymiaru, bez koniecznosci podejmowania odrebnej uchwaty Walnego Zgromadzenia
mi

Spotki w tej sprawie. Zmieniona wysokos¢ kwoty tego Wynagrodzenia ustalona w oparciu
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o zmieniona podstawe wymiaru obejmowana jest kazdorazowo trescig aneksu zawieranego do
Linewy zpoweda dutiany o] posSIa s s S R AR L SRR
4. Kwote Wynagrodzenia Stalego przystugujacego czlonkowi Zarzadu za miesige, po rozpoczeciu
ktérego doszlo do zawarcia Umowy, na podstawie ktorej przystapit on w tym miesigcu do
$wiadczenia ustug objetych Umowa lub przed zakonczeniem kiérego doszlo do rozwigzania
Umowy i zaprzestania przez czlonka Zarzadu Spotki $wiadczenia ustug nia objetych oblicza si¢
wedlug NASIEPUJFCEZO WZOTU ==mmmemmmmmm oo oo oo o s mo oo oo o oo n oo e e

Wen= (WL 2301 % Ly SHZIEE wmmnmnrmmnsnsininsndin s f R i e s i s -

W.. — Wynagrodzenie Stale przystugujace czlonkowi Zarzadu Spotki za miesiac,
rozpoczeciu ktérego doszlo do zawarcia Umowy, na podstawie ktorej przystapit on w {

<
miesiacu do $wiadczenia ustug objetych Umowg lub przed zakonczeniem ktorego doszlo\d

objetych; ------semmmmemeomeeeeeee --- ---

W, — wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spotki ustalona na podstawie § 3 ust. 2

niniejszej uchwaly; ------------smsmmmmmmmmorooc oo oo oo - e -
L...— liczba dni rzeczywistego, efektywnego $wiadczenia przez czlonka Zarzadu Spotki ushug
objetych Umowa w miesiacu, za ktory obliczane jest Wynagrodzenie Stale powigkszona o liczbg
sobot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pracy przypadajgcych w tym miesigcu w okresie obowigzywania Umowy. -
5. W przypadku gdyby w miesigcu, o ktorym mowa w ustgpie 4 powyzej mialy miejsce przerwy
w éwiadczeniu uslug wskazane w § 7 ponizej, postanowienia ustepu 4 powyzej stosuje si¢
z odpowiednim uwzglednieniem postanowien § 7 ustgpow 3 i 4 ponizej. -----=---m-m===mmmmmommee-
§4.
1. Wynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu Spoiki uzaleznione jest od poziomu realizacji celow

zarzadezych SPOIKI. m=memmmmmmmmmsmmsmme oo oo oo oo oo oo s oo

o\



shug
:zbe 5. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci ustgpu niniejszego oraz ustgpu 6 ponizej,
lr zgodnie z ktérymi wysoko$é Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spotki ksztattuje sig
vy - jako wynoszaca 0 % Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy
rwy (ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), z zastrzezeniem, iz w przypadku okreélenia wag
si¢ celow zarzadezych, a takze obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji oraz rozliczania,
e w sposob i w terminach wskazanych w ustgpie 3 i 4 powyzej, z.'uwzglc;dnjeniem ustepu 2
powyzej, wysokos¢é Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego czlonkowi Zarzadu ksztattuje
low sie jako wynoszaca maksymalnie 26,6% Wynagrodzenia Stalego, wyplaconego mu za poprzedni
----- rok obrotowy (ktoérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy) — w przypadku osiggni¢cia przez niego
cele petnej realizacji wszystkich ustalonych dla tego czlonka Zarzadu na ten rok obrotowy celow
----- zarzadczych. W przypadku uksztaltowania Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spotki
ki, w wysokosci innej niz 0% Wynagrodzenia Stalego wyptaconego mu za poprzedni rok obrotowy
A (ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy) zgodnie z postanowieniami niniejszego ustgpu, nie
niz jest wymaganym aneksowanie Umowy zawartej z tym czlonkiem Zarzgdu. -------------=s--=sn=romee-
ego 6. Dla potrzeb postanowien Umowy wskazanych w ustgpie 5 powyzej oraz wyliczenia objegtego
----- wzorem wskazanym w pkt 2 ponizej przyjmuje sig, iz: ------ mmmmmmemm e —emeen
Wy 1) Wynagrodzenie Stale wyplacone czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy, stanowigce
ury podstawe dla ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok, stanowi suma kwot

- wyplaconych z tytulu przyslugujagcego mu za ten rok Wynagrodzenia Stalego,
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uksztaltowanego zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2-5 powyzej, z uwzglednieniem

postanowien § 7 i § 8 Ponizej, ----=--====nnssmmmmmmmmmme oo oo oo oo oo oo moosonse oo 1]
2) wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, okresla sig wedtug

NASIEPUJACELO WZOTLL =====nmmmm = m o e e oo oo mom oo oo nsns oo

W, = [(26,6% X W) : 100%] x [(C) x W% + Cox wy% +... Cox wo%) 1 100%] gdzie: ---------

W, - wysokoé¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za dany rok obrotowy, -------------

W, — Wysokoé¢ Wynagrodzenia Stalego wyplaconego czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok

obrotawy, Zgodni& z brzimienien Pkt 1 DOWYZR}, m~-mrsssmmamsnrsnsssimnrtmeisisass somtitautsaniaaasss W
C, , - realizacja danego celu zarzadczego — wartosci od 0 do 1,0, tj. w przypadku pelnej b

realizacji celu wartoéé: 1, w przypadku niepelnej lub braku realizacji celu wartosc: 0,

8. 7 zastrzezeniem postanowien ustgpow poprzedzajacych oraz ustgpu 9 ponizej, Wynagrodzenie

(S9]

Zmienne przystuguje czlonkowi Zarzadu Spolki po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Spolki sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
rok obrotowy, za ktéry ma by¢ ono wyplacone i po udzieleniu absolutorium temu czlonkowi

Zarzadu z wykonania przez niego obowigzkéw w tym roku obrotowym. W kazdym przypadku

(5

Wynagrodzenie Zmienne jest wyplacane czlonkowi Zarzadu po powzigciu przez Radg Nadzorcza
Spotki uchwaly potwierdzajgcej realizacj¢ przez niego. W stopniu uprawniajagcym do tego
Wynagrodzenia, ustalonych dlan celow zarzadczych 1 okreslajgcej kwotowo wysokos¢ tego

Wynagrodzenia  przyslugujacego mu za dany rok obrotowy, wyliczona zgodnie

z postanowieniami niniejszej uchwaly. ------ - O ————
9. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych zastosowanie wobec Spotki art. 4 ust. 7
pkt 1 i 2 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami,
jako odrebne cele zarzadcze warunkujace mozliwoé¢ otrzymania przez cztonka Zarzadu Spotki
Wynagrodzenia Zmiennego okresla si¢ cele wskazane w wyzej przywolanym przepisie ustawy. --
10.W przypadku, gdy beda tego wymagaly przepisy prawa. kwoty Wynagrodzenia, okreslone

zgodnie z postanowieniami ustgpow poprzedzajacych, powiekszone bgda o podatek od towardéw
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iem i ustug wedlug kazdorazowo obowiazujgcej stawki. =----=====mm==mmmmmmmm o e e
..... 11.Kwoty Wynagrodzenia, okreslone zgodnie z postanowieniami ustgpéw poprzedzajacych, ulegaja
itug przy wyplacie czlonkowi Zarzadu Spoélki stosownemu pomniejszeniu o wysokosci skladek
_____ w czesci finansowanej przez czlonka Zarzadu z tytulu jego obowigzkowego ubezpieczenia
_____ spolecznego oraz o wysokosci zaliczek z tytulu innych obciazajacych go naleznodci
s publicznoprawnych, ptatnikiem ktorych pozostaje Spotka. ----=-=smmemmmmmmcme e
rok §5.

i W przypadku, gdy czlonek Zarzadu Spolki zostanie powolany do pelnienia funkcji albo petnic

bedzie funkcje czlonka organu w podmiocie zaleznym od Spotki w ramach grupy kapitalowe]

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,

pelnienia przez niego funkcji w organach innej spotki handlowej albo objecia lub nabycia przez

niego udzialow albo akcji takiej spotki i uzyskania zgody Rady Nadzorczej na pelnienie takiej

funkcji, albo objecie lub nabycie akcji lub udzialow takiej spotki. Szczegétowe postanowienia
jak Umowy w tym zakresie, w szczegolnosci okreslajgce sposob wypelnienia realizacji obowiazku,

s o ktorym mowa w zdaniu pierwszym oraz termin jego urzeczywistnienia ustala Rada

nie NaQZOTCZA, —m=mmm o m o m o oo

‘nie 2. Umowa przewiduje zakaz pelnienia przez czlonka Zarzadu Spolki funkcji w organach innej
| za spotki handlowej lub wprowadza inne ograniczenia dotyczace dodatfowej dzialalnosci czlonka
owi Zarzadu Spolki, o ile zakazy takie lub ograniczenia zostang ustalone mocg uchwaly Rady
dku NAQZOTCZEJ. ==m=mmmmmmmm o m e e oo e e e e e --- -

cza 3. W przypadku przeksztalcenia Spotki lub wiazacego prawnie jej zakwalifikowania jako osoby
ego prawnej, o ktorej mowa w art. 67 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
ego zamOwien publicznych, Rada Nadzorcza ma obowiazek niezwlocznego wprowadzenia do
Inie Umowy, w drodze jej aneksowania, zakazow i ograniczen wskazanych w ust. 2 powyzej,

-—- niezbednych z punktu widzenia statusu Spolki jako osoby prawnej okreslonej w przywotanym

t. 7 przepisie ustawy Prawo zamowien publicznych. W ten sam sposob Rada Nadzorcza wprowadzi
mi, do Umowy postanowienie, zgodnie z ktorym naruszenie przez czlonka Zarzadu Spolki takiego
ki zakazu lub ograniczenia skutkuje natychmiastowym odwolaniem czlonka Zarzadu Spolki

- z pelnionej w nim funkcji i ze skladu tego Organu oraz natychmiastowym rozwigzaniem
me Umowy bez prawa do odprawy, a takze stanowi przestanke sankcjonowania zaistnialego

ow naruszenia w drodze poniesienia przez osobg, ktora si¢ go dopuscila kary umownej
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w wysokosci 1-krotnosei przystugujacego jej w chwili tego naruszenia Wynagrodzenia Statego.
§7.

Umowa zawiera postanowienia zgodne z trescia niniejszego paragrafu, mocg ktérych czionkowi
Zarzadu Spoélki przystuguje prawo do przerw w $wiadczeniu ustug objetych Umowa, w lacznym
wymiarze wynoszacym 26 dni w roku obrotowym. Do wymiaru przerw, okreslonego w zdaniu
poprzedzajacym, nie wlicza si¢ sobot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 18 stycznia 1951 1. o dniach ialnycli ofl Pracy ssssssooanmmmmemensssEtmtpEmstEsatsn .
O zamiarze wykorzystania prawa do przerwy, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, czlonek
Zarzadu Spotki obowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Radg Nadzorcza, za posrednictwem jej
Przewodniczacego w terminie: nie pozniej niz 14 dni od dnia zamierzonego przystapienia do

efektywnego wykonywania tego prawa. Przystapienie do wykonywania tego pra

warunkowane jest uzyskaniem zgody Przewodniczacego Rady Nadzorczej w terminie 7/dn :

liczac od dnia powiadomienia, o ktorym mowa W zdaniu poprzedzajacym. Zgoda ta okresia

szczegolnosei dzien, od ktorego czlonek Zarzadu Spotki moze przystapi¢ do korzyst

z prawa do przerwy oraz okres jej trwania, ktory moze byc tozsamy z wymiarem oznaczonym\

w powiadomieniu dokonanym przez czlonka Zarzadu lub krotszy. Niewyrazenie przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej zgody w terminie okreslonym w zdaniu poprzedzajacym
réwnoznaczne jest Z odmowa jej udzielenia, -----m-msssmmrmmnssnmmmsssnnmnnns T
Za dni wykorzystanej przez czlonka Zarzadu Spotki przerwy w éwiadczeniu uslug objetych
Umowa przyshuguje mu wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej 50% przystugujacego mu
Wynagrodzenia Stalego. Wynagrodzenie Stale przystugujace cztonkowi Zarzadu za miesigc,
w ktorym korzystal on z prawa do przerwy wylicza sig wedlug Wzoru: --------==-=r=---ss=s=msmosoos
W, = (Wi 30) X Lo + (W2 60) x T L
W, — wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spoiki za miesige, w ktorym korzystal
O Z Prawa O PIZETWY, ----nmrnmm=smsmromssssssoms oo oo oo oo n s o

W, — wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spoiki ustalona na podstawie § 3 ust. 2

i ust. 3 niniejszej uchwaty. [ERUMINENISRSSSSESS PSS S
L, — liczba dni efektywnego, rzeczywistego $wiadczenia przez czlonka Zarzadu Spolki ustug
objetych Umowg w miesigcu, W ktorym korzystal on z prawa do przerwy powiekszona o liczbg
sobot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 t.
o dniach wolnych od pracy przypadajgcych w tym miesigcu, z wylaczeniem tych, ktore
przypadly na okres niezdolnosci do $wiadczenia uslug z powodu choroby, o ktorej mowa
T 2
L, — liczba dni przerwy wykorzystanej przez czlonka Zarzadu Spotki w miesigeu, za ktory

ustalane jest Wynagrodzenie 1T P———en—E S St

a ™
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itego. 4. Do wymiaru przerw w swiadezeniu ustug objetych Umowa, okreslonego w ust. 1 powyzej nie

wlicza si¢ dni, w ktérych czlonek Zarzadu Spotki byl niezdolny do $wiadczenia tych ustug

mkowi zpowodu choroby. Rada Nadzorcza moze - w przypadku zgodnosci z obowiazujacymi
cznym przepisami prawa — ustali¢ w Umowie mozliwos¢ oraz okresli¢ zasady wyplaty wynagrodzenia
zdaniu za dni przerwy w $wiadczeniu ustug spowodowane udokumentowana choroba, w przypadku
ustawy nabycia przez czlonka Zarzadu Spotki uprawnien do zasitku chorobowego. --=-=-=-eneeeemcmcnananns

........ 5. Z zastrzezeniem tresci § 4 powyzej, przy obliczaniu Wynagrodzenia Zmiennego czionka
zlonek Zarzadu Spotki za dany rok obrotowy, zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 6 niniejszej uchwaty,
em jej nie uwzglednia si¢ kwot wynagrodzenia wyplaconych mu w tym roku za dni przerw

w $wiadczeniu ushug objetych Umowa wyniklych z niezdolnosci do ich Swiadczenia

wykorzystanie przez czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym w calodci albo w czgsci

a do przerw w $wiadczeniu ustug nie skutkuje przeniesieniem niewykorzystanych dni

zerwy do lacznego wymiaru przerwy przyshugujacego mu w nastgpnym roku obrotowym, jak
}T p gujaceg

5
zon)m\ o rowniez nie uprawnia czlonka Zarzadu do zadania spelnienia jakiegokolwiek S$wiadczenia,

-

przez W szczegolnosci pienigznego, za niewykorzystane dni przerwy. Postanowienie zdania
jjacym poprzedzajacego nie dotyczy niewykorzystanych dni przerwy, ktore byly objgte
------- powiadomieniami dokonywanymi zgodnie z ust. 2 powyzej, a co do ktérych Przewodniczacy
jetych Rady Nadzorczej nie wyrazil zgody na efektywne wykorzystanie przez czlonka Zarzadu prawa
go mu do przerwy. Dni te przechodza na nastepny rok obrotowy, powiekszajgc 1aczny wymiar przerw,
iesiac, do ktérego uprawniony jest w roku obrotowym dany czlonek Zarzadu Spotki. ---------mnmeeeemmen--

-------- 7. W przypadku, gdy w trakcie roku obrotowego dojdzie do rozwiazania Umowy, a czlonek
------- Zarzadu Spotki do chwili jej rozwigzania nie wykorzysta efektywnie przyshugujacych mu w tym
‘Zystal roku, w calosci albo w cze$ci dni przerwy w $wiadczeniu ustug objetych Umowa, czlonkowi

........ temu nie przystugujg jakiekolwiek roszczenia, w szczegblnosci pienigzne, z tytuhu

ust, 2 niewykorzystanych dni PrZzerwy. =---=smmmmmms e e e e e e
-------- §8.

ustug 1. Umowa zawiera postanowienia, odpowiadajace tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi
liczbe czlonek Zarzadu Spoélki obowiazany jest $wiadczy¢ uslugi nig objete w siedzibie Spotki,
951 r. w lokalizacjach jej jednostek organizacyjnych, jej obiektach oraz w innych miejscach
ktore faktycznego prowadzenia przez Spotke czynnosci skladajacych si¢ na okreslony statutowo
mowa przedmiot jej dzialalnosei. —----mmmcmmmmm s s

....... 2. W przypadku faktycznego braku mozliwosci $wiadczenia ustug w miejscach wskazanych
ktory w zdaniu poprzedzajagcym lub zaistnienia uzasadnionej ku temu potrzeby, czlonek Zarzadu

------- Spotki uprawniony i zobowiazany jest do wykonywania czynnosci skladajacych si¢ na tres¢
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Umowy w kazdym innym, odpowiednim IMIEJSCU, =-m=mmmmm==mmmdnmmnsmrommmmmmmmmmssoese o me e oo oo

. Niezaleznie od tresci ustepéw 1 1 2 powyzej i z zastrzezeniem postanowien ustepow 4 i 5

ponizej, czionek Zarzadu Spoiki uprawniony jest do $wiadczenia uslug objetych Umowg

w kazdym innym, wybranym przez siebie migjscu. Warunkiem wykonania tego uprawnienia jest

spelnienie lacznie nastgpujgcych przeslanek: -----------wmesosmoooooesennoomomensnnsnomsmnsss s

1) zapewnienie stalej komunikacji w okresie wykonywania ustug obj¢tych Umowg w takim 6.
miejscu pomiedzy czlonkiem Zarzadu Spotki a Rada Nadzorcza, a takze z pozostatymi

cztonkami Zarzadu Spolki, co najmniej za posrednictwem  stuzbowego telefonu

komoérkowego i shuzbowej poczty elektronicznej, ---------======smmmmmmomnnoomssssmossmmmmnoooonenTes

2) zlozenie Radzie Nadzorczej, za posrednictwem jej Przewodniczacego, pisemnego -

sprawozdania z czynnosci wykonanych w takim miejscu, z dolaczonymi do nieg
rachunkiem lub fakturg wystawiong z tytulu $wiadczenia uslug objetych Umowg p

miejscem okreslonym w ust. 1 powyze] i uzyskanie przez czionka Zarzadu Spo

zatwierdzenia tego sprawozdania oraz rachunku lub faktury w terminie 30 dni od dnia jego

Zlozenia Przewodniczacemu. -----=====-m==s=sonema=s mmmeeememmmmemmomoesemsecmsmesmseecs
W przypadku zamiei.‘ZOncgo przez czlonka Zarzadu Spolki $wiadczenia ushug objetych Umowag
poza miejscami okreslonymi w ustgpie 1 powyzej, przez okres dluzszy niz 3 dni, jest on
obowiazany powiadomi¢ o tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej i spetni¢ wymogi okreslone
w ustepie 3 pkt 11 2 powyzej. Postanowienie powyzsze stosuje si¢ odpowiednio dla przypadku,
gdy w toku rozpoczetego juz $wiadczenia ustug poza miejscem okreslonym w ustepie 1 powyzej
i zgodnie z postanowieniami ustepu 3 powyzej czlonek Zarzadu Spolki stwierdzi potrzebg jego
kontynuacji przez okres lacznie dluzszy niz 3 % [T RS ESEEEES S
Naruszenie przez czlonka Zarzadu Spolki, ktoregokolwiek z postanowiefi ustepu 3 lub 4
powyzej albo nieuzyskanie przez niego zatwierdzenia sprawozdania, 0 ktorym mowa w ustepie
3 pkt 2 powyzej skutkuje pozbawieniem czlonka Zarzadu Spotki prawa do Wynagrodzenia
Stalego za dni, w ktorych ustugi objgte Umowg byly $wiadczone przez niego poza miejscami
okreslonymi w ust. 1 powyzej. W takich przypadkach wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego 2,
przystigujacego czlonkowi Zarzadu Spotki za miesiac, w ktérym $wiadczyl on ustugi objete
Umowa poza miejscami okreslonymi w ust. | powyzej. oblicza si¢ wedtug wzoru: ---------=-==---
I I L BT 6
W, — wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego przystugujacego czlonkowi Zarzadu Spétki za miesiac,
w ktérym $wiadezyl on ushugi objete Umowa poza miejscem okreslonym w ust. 1 powyzej,
7z naruszeniem postanowien ustepu 3 lub 4 powyzej albo w przypadku nieuzyskania
zatwierdzenia sprawozdania. o ktorym mowa w ustgpie 3 Bk 2 pioraniR] eswemmenn s e

W.— wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spolki ustalona na podstawie § 3 ustepu 1.
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...... 2 NINIEjSZE] UChWAlY, =mmmm e e e e e

415 L — liczba dni $wiadczenia przez czlonka Zarzadu Spolki ustug objetych Umowg poza
nowa miejscami okreslonymi w ustepie 1 powyzej, z naruszeniem postanowien ustepéow 3 lub 4
a jest powyzej albo w przypadku nieuzyskania zatwierdzenia sprawozdania, o ktérym mowa w ustgpie
...... R
akim 6. Rada Nadzorcza okresli szczegélows tres¢ sprawozdania, o ktorym mowa w ustgpie 3 pkt 2
atymi powyzej, jak roéwniez moze okresli¢ dodatkowe przestanki warunkujgce dopuszczalnosc
zfonu swiadczenia ustug objetych Umowa poza miejscami okreslonymi w ustepie 1 powyzej. -----------
...... §9.

$wiadczeniu ushig nia objetych i podejmowaniu czynnosci z nig zwigzanych czlonek
u Spotki jest uprawniony i zobowigzany do wykorzystywania zasobow Spolki,
egolnosci przedmiotow i urzadzen technicznych skladajgcych si¢ na mienie Spotki.
. g;\ strzezeniem postanowienia § 10 ust. 3 niniejszej uchwaly, wykorzystywanie przy

J R \\ - - - - . ” . - r . .
$wiadczeniu tych ushig lub podejmowaniu tych czynnosci zasobéw i przedmiotéw innych niz

nows sktadajace si¢ na mienie Spolki, w szczegdlnosci w okolicznosciach okreslonych w § 8 ustgpach
st on 3-5, wymaga uzyskania kazdorazowo uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrazanej za
:éione posrednictwem jej Przewodniczacego i odbywa si¢ wylacznie na koszt czlonka Zarzadu Spotki
adku. bez mozliwosdcei zadania zwrotu jego réwnowartosci od Spotki. Warunkiem uzyskania takiej
wyzej zgody jest wykazanie przez czlonka Zarzadu Spolki, iz przedmioty lub urzadzenia techniczne,
: jego ktore zamierza on wykorzystywa¢ do $wiadczenia uslug objetych Umowa lub podjecia
....... czynnosci z nig zwigzanych, spelniaja takie same standardy 1 wymogi bezpieczenstwa,
lub 4 zwlaszcza w zakresie ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa Spoltki oraz danych osobowych, co
stepie przedmioty i urzadzenia sktadajace si¢ na zasoby Spotki przeznaczone dla tego czlonka Zarzadu
lzenia Spotki. Umowa moze zawiera¢ okreslenie dalszych przestanek warunkujacych uzyskanie zgody,
scami o ktérej mowa powyzej, do ktorych ustalenia upowaznia si¢ Rade Nadzorcza. -

ralego 2. Szczegélowy wykaz przedmiotéw pozostawionych do wykorzystywania przez czlonkow
biete Zarzadu Spotki, a takze zasady wykorzystywania przez nich zasobow Spolki, w tym

...... szczegélowe limity w zakresie korzystania z poszczegdlnych sktadnikow tego zasobu, dla celow

...... $wiadczenia ustug objetych Umowa i podejmowania czynnosci z nig zwiazanych, okresla moca

esiac, odrebnej uchwaty lub uchwat Rada Nadzorcza. W tym samym zakresie upowaznia si¢ Radg
vyzej, Nadzorcza do ustalenia tresci projektéw Uméw przewidzianych do zawarcia z poszczeg6lnymi
kania cztonkami Zarzadu SPOTKi. —=-n--mmmmmemmmmm e oo
....... § 10.

1stepu . Umowa zawiera postanowienia objete trescia niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi czlonek
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. Zarzadu Spolki nie moze wykorzystywaé przedmiotéw lub urzadzen technicznych skladajacych
sie na zasoby Spotki. a pozostawionych w jego dyspozycji dla celow swiadczenia usiug objetych
Umowa lub podejmowania czynnosci z nig zwiazanych, dla jakichkolwiek innych celow,
zwlaszeza dla jego celéw prywatnych, chyba ze Rada Nadzorcza okresli zasady korzystania
przez czlonka Zarzadu z zasobow Spotki dla celéw innych niz éwiadczenie ushug objgtych
Umowa i podejmowanie czynnosci z nig Zwigzanych, ----s---ssmssemmaummnmeomossemmmmm oo oooon e
W przypadku, gdyby na okolicznosc zawarcia przez Spotke Umowy, albo w zwigzku
z zawarciem przez nig Umowy, Spotka mialaby naby¢ wlasnos¢ albo objaé w uzytkowanie, albo
wziaé w najem, dzierzawe, leasing albo w jakiejkolwiek innej formie prawnej wejséé
w posiadanie stuzbowego pojazdu mechanicznego, Rada Nadzorcza okresli w drodze uchwa
klase i standard takiego pojazdu, w tym jego parametry i osiagi techniczne, a takze maksymal q
cene nabycia albo objgcia lub maksymalng kwotg kosztow wyniktych dla Spotki z tytutu wejscid:
w jego posiadanie, niezaleznie od tytutu prawnego, stanowiacego podstawg takiego posiadania.
Uchwala Rady Nadzorczej w tej sprawie wymaga nalezytego, szczegblowego uzasadnienia,

w szczegolnosci w zakresie wykazania niezbednosci wejécia przez Spotke w posiadanie takiego

pojazdu z punktu widzenia dbalosci o j&j interes. s=rmm=amen- meemmmmmmmmmeomome s smme e
_ Rada Nadzorcza moze okresli¢ zasady wykorzystywania dla celow $wiadczenia ushug objetych
Umowa lub podejmowania czynnosci z nig zwiazanych przez czlonka Zarzadu Spotki jego
samochodu prywatnego, w szczeglnosci dotyczace sposobu rozliczania kosztow zuzytego

paliwa. W przypadku okreslenia tych zasad, Umowa przewiduje stosowne postanowienia w tym

wzgledzie. ----------=+=msmmmmmommmnsesmmooaoe S
§ 11.
. Umowa przewiduje, iz Spotka pokrywa koszty wynikle z tytulu wydatkéw poniesionych przez
czlonka Zarzadu Spolki zwiazanych bezposrednio ze $wiadczeniem przez niego ustug objetych
Umowa lub z podejmowania przez niego czynnosci bezposrednio z nia zwigzanych, pod
warunkiem iz sa to koszty uzasadnione interesem Spolki i nalezycie udokumentowane. zgodnie
z postanowieniem ustgpu 2 ponizej. Rada Nadzorcza w kazdym wypadku moze zazadac, za
posrednictwem jej Przewodniczacego, szczegblowego pisemnego uzasadnienia i rozliczenia
wydatkow poniesionych w tym zakresie przez czlonka Zarzadu Spotki. ---==--mmmmmmmememoesmeeameae-
. Zasadg jest. iz dokumentowanie kosztow, o ktérych mowa w ustgpie 1 powyzej, nastgpuje
w drodze wystawiania bezposrednio na Spdlke faktur VAT, rachunkéw lub innych podobnych
dokumentéw. ktore zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa stuza dokumentowaniu dla
celéw podatkowych poniesionych kosztow. W uzasadnionych przypadkach, pokrywanie
kosztow. o ktérych mowa w ustgpie 1 powyzej, moze nastepowaé¢ w drodze realizacji przez
czlonka Zarzadu Spolki transakcji dokonywanych przy uzyciu pozostawionej do jego dyspozycji

12

»
A



ajacych karty platniczej wystawionej na Spotke, na podstawie stosownej umowy, ktorej jest ona strona.

bjetych Przestanki wydania czlonkowi Zarzadu Spolki karty platniczej, katalog okolicznosei
celow, uzasadniajacych uzycie tej karty, zasady gospodarowania $rodkami zgromadzonymi na karcie
rystania oraz limit kosztéw, ktorych pokrycie moze nastapi¢ z uzyciem kary platniczej okresla moca
bjetych odr¢bnej uchwaty Rada Nadzorcza. -------ssssmmmmsmmmmm oo oo -

......... 3. Niezaleznie od wymogu zachowania rygorow, o ktorych mowa w ustgpach 1 1 2 powyzej,
cztonek Zarzadu Spotki obowigzany jest do przedstawiania Radzie Nadzorczej, za
posrednictwem jej Przewodniczacego, pisemnych kwartalnych sprawozdan z poniesionych

~qrzez niego wydatkow i podjetych czynnosci, generujacych koszty, o ktérych mowa w ustepie 1,

v
™~
dnienia,\\. . Jezeli w ramach $wiadczenia ustug objetych Umowa lub podejmowania czynnosci bezposrednio

takiego z nia zwigzanych czlonek Zarzadu Spolki stworzy utwdr w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego

SO— 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to przenosi on na Spotke w calosci autorskie

bietych prawa majatkowe do danego utworu, co nastepuje z chwilg dostarczenia go do Spotki, a Spotka z
ki jego ta samg chwila nabywa wszelkie autorskie prawa majatkowe do takiego utworu, w tym wylaczne
uzytego prawa do zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich oraz przenoszenia praw
1 W tym nabytych na podstawie Umowy na inne osoby wraz z prawem do dokonywania w nim zmian oraz

__________ prawem wlasnosci egzemplarzy utworu. --------------- memmmeee -

2. Przeniesienie przez czlonka Zarzadu Spotki i nabycie przez Spotke autorskich praw

h przez majatkowych, o ktorych w ustepie 1 powyzej, uprawnia¢ bedzie Spotke do nieograniczonego
sbietych w czasie korzystania i rozporzadzania utworem w kraju i za granica, na polach eksploatacji
ch, pod okreslonych w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegolnosci na
zgodnie polach nastgpujacych: ---=-==smommmemmmmmre oo - -—--

ida¢, za 1) w zakresie utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania utworu - wytwarzanie
liczenia jakakolwiek technikg jego egzemplarzy, w tym technikg zapisu magnetycznego oraz technikg
__________ cyfrows; przy czym w zakresie, w ktérym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania,
astepuje przekazywania i przechowywania utworu bedacego programem komputerowym niezbgdne
jobnych jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagaja zgody czlonka Zarzadu Spoiki, ----------
aniu dla 2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono, ---------=------
rywanie 3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy, ----------------------
ji przez 4) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej — publiczne

spozycii wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze
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publiczne udostgpnianie utworu w taki sposob, aby kazdy moégl mie¢ do niego dostgp
w miejscu i w czasie przez siebie Wybranym, ------------ss-osssnsronsssnsssnsnnns s s m s T

5) thumaczenie, przystosowywanie, zmiany ukiadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian

W UtWOTZE, ---—-—-mmm==mm=sm—memmmme o e m s s s oo o—oomssososoomsosssssms - - -

3. Przez dostarczenie utworu do Spotki, o ktorym mowa w ustepie 1 powyzej nalezy rozumiec
kazde zachowanie, tak dzialanie jak i zaniechanie, czlonka Zarzadu Spolki, skutkiem ktorego
utwér moze by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spotke do realizacji
zadania lub zadan objetych przedmiotem jej dzialalnosci statutowej. W szczegdlnosci
dostarczenie takie bedzie miato miejsce z chwilg przekazania utworu pracownikowi Spétki wraz

z odpowiednig dyspozycja dalszego z nim postepowania, udostgpnienia utworu czlonkowi

organu Spolki lub z chwila zaprezentowania utworu na posiedzeniu organu Spotki, a takze na

konferencji, spotkaniu biznesowym oraz w innych temu podobnych okolicznosciach, w ktory,

<
czlonek Zarzadu Spélki wystgpuje w imieniu, interesie lub na rzecz Spolki. ------mmmaemmmenane- : / 3.

Stalego. o kl(’)rym.'mowa w § 3 ust. 2 niniejszej uchwaly, przystugujacego mu za miesiac, *
w ktorym do takiego przeniesienia praw doszlo. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek
7 okolicznoéci skutkujacych, zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty, zmniejszeniem
kwoty Wynagrodzenia Stalego naleznego czlonkowi Zarzadu Spotki za miesigc, w ktorym doszlo
do przeniesienia tych praw albo pozbawieniem czlonka Zarzadu Spolki prawa do Wynagrodzenia
Stalego za ten miesigc, jakiekolwiek dodatkowe lub uzupelniajace wynagrodzenie z tytulu
przeniesienia praw autorskich czlonkowi Zarzadu Spotki nie przyshiguje, «=-==n=-mrrr-msmmeseman=a-
5. Spotka nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku naruszenia przez czlonka Zarzadu
Spolki, przy $wiadczeniu przez niego ustug objetych Umowa lub przy podejmowaniu ¢zynnosci
bezposrednio z nig zwiazanych, obowiazujacych przepisow dotyczacych ochrony praw
autorskich, co obejmuje réwniez wylaczenie tej odpowiedzialnosci na etapie pozniejszego
korzystania przez Spotke z utworow dostarczonych przez osobe, ktéra dzialala jako czionek
Zarzadu Spolki. Czlonek Zarzadu Spoiki zobowiazuje si¢ do przejecia odpowiedzialnosci Spotki
wobec 0sob trzecich, ktére zglaszatyby jakiekolwiek roszczenia zwigzane z naruszeniem ich
praw autorskich, ktorymi to osoba, dzialajaca jako czlonek Zarzadu Spolki, dysponowala przy
$wiadczeniu ustug objetych Umowa lub przy podejmowaniu czynnosci bezposrednio z nig
zwigzanych, w szczegélnosci w sposob odpowiadajacy przedmiotowej istocie zachowania

okreslonego W ust. 1 POWYZE], =----mmmm=mmmmsmsssssmmmossossmomsrns oo s oo omsnn s nn oo

6. Umowa zawiera postanowienia objete trescig ustepow 1-5 powyzej.

}
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§ 13. .

1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi

czlonek Zarzadu Spotki, poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego lub uzasadnionymi realizacja zadan Spoiki, nie bedzie ujawniac, przekazywac,
ani upowszechnia¢ jakichkolwiek informacji, jakie uzyskal w szczegolnoéci podczas lub
w zwiazku ze $wiadczeniem ustug objetych Umowa, a ktorych to ujawnienie, przekazanie albo
upowszechnienie mogloby narazi¢ Spélke¢ na powstanie szkody lub niebezpieczenstwo e
zaistnienia albo zagraza¢ jej dobrom osobistym. Obowiazek, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym dotyczy w szczegolnosci informacji prawnie chronionych, wtym objetych

tajemnica przedsiebiorstwa Spélki lub tajemnicg przedsigbiorcy, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2

~ystawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, a ponadto wszelkich

chronionej lub innej ochrony prawnej ustal, w szczegdlnosci na mocy orzeczenia sadu albo
kompetentnego organu wladzy publicznej. Zakaz ten nie obejmuje réwniez przekazywania przez
czlonka Zarzadu Spotki do momentu zakofczenia przez niego wykonywania obowigzkow

wynikajacych z Umowy, na zasadach w niej okreslonych, informacji wskazanych w ustgpie 1

powyzej, nastgpujacym osobom lub organom:
1) pozostalym cztonkom Zarzadu Spotki,
2) Radzie Nadzorczej Spotki lub poszczegdlnym czlonkom Rady Nadzorczej Spoltki — w zakresie

wynikajacym z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, Statutu Spotki, uchwal Walnego

Zgromadzenia Spotki albo Umowy,
3) Walnemu Zgromadzeniu lub akcjonariuszowi Spolki, z uwzglednieniem postanowien art. 428 § 2
i § 6 Kodeksu spotek handlowych,

4) doradcom Spoiki, innym osobom dzialajacym na jej rzecz lub na jej zlecenie, pod warunkiem

uprzedniego przyjecia od nich pisemnego zobowiazania si¢ do zachowania w poufnosci

informacji, o ktorych mowa w ustepie 1 powyzej.

. Obowiazek zachowania w poufnosci informacji okreslonych w ustgpie 1 powyzej, cigZy na osobie,

ktéra pefnila funkcje czlonka Zarzadu Spolki rowniez po rozwigzaniu Umowy, niezaleznie od
przyczyny tego rozwigzania, z wylaczeniem sytuacji dojécia do skutku zwolnienia z wymogu
zachowania tych informacji w poufnosci na podstawie przepisu ustawy albo prawomocnego

orzeczenia sadu lub ostatecznego orzeczenia innego kompetentnego organu wladzy publicznej. --------

4. Niezaleznie od tresci ustepu 3 powyzej, aktualny organ zarzadzajgcy Spétki moze zwolni¢ osobe,
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kt6ra -pelnita funkcje czlonka Zarzadu Spolki z ebowigzku zachowania w poufnoéci informacji ©  ja

okreslonych w ustgpie 1 powyzej na podstawie udzielanej tej osobie pisemnej zgody. okreslajacej pr
zakres i warunki takiego zwolnienia. dz
_ Naruszenie obowigzkéw okreslonych w ustgpach 1-3 powyzej albo warunkéw zwolnienia. o ktorym m

mowa w ust. 4 powyzej skutkuje dochodzeniem przez Spotke roszczen odszkodowawczych od osoby.
ktora dopuscila si¢ takiego naruszenia, a niezaleznie od tego, w przypadku gdy naruszajgcym jest I
cztonek Zarzadu, Spolce przystuguje kara umowna za kazdy przypadek takiego naruszenia,
w wysokosci trzykrotnosci kwoty Wynagrodzenia Stalego, ustalonego zgodnie z postanowieniami § 3

ust. 2 niniejszej uchwaty. Spolka jest uprawniona do potracenia kwoty Kary umownej

z Wynagrodzeniem Stalym przystugujacym osobie, ktora dopuscila si¢ naruszenia za miesi
die/.
pokrycia catosci tej kary, rowniez z Wynagrodzeniem Statym przyslugujacym mu za kolejny mi su:; |

w ktorym doszlo do naruszenia, a gdyby to Wynagrodzenie okazalo si¢ by¢ niewystarczajgce

lub miesiace. -
. Uiszczenie przez czionka Zarzadu Spotki kary umownej, o ktérej mowa w ustgpie 5 powyzej, nie =

wylacza uprawnienia Spdtki do dochodzenia od sprawcy naruszenia odszkodowania za szkody jej

(93]

wyrzadzone, W czc;s'ci'przekraczajqcej wysokos¢ $wiadczenia uzyskanego z tytuhu kary umownej. -----

§ 14
. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi
czlonek Zarzadu Spolki jest obowiazany zawrze¢ prawnie skuteczng umowg ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przez niego w trakcie $wiadczenia ustug
objetych Umowg oraz w zwigzku ze $wiadczeniem tych ustug, w terminie trzydziestu dni liczac
od dnia zawarcia Umowy. Niezawarcie umowy ubezpieczenia w tym terminie skutkuje
zawarciem przez Spolke zastgpcze) umowy ubezpieczenia, zakres kiorej odpowiada umowie
ubezpieczenia. o kiérej] mowa w zdaniu pierwszym powyzej, przy czym koszty zawarcia tej
umowy oraz koszty tego ubezpieczenia Spotka potraca ze srodkow przystugujacych cztonkowi
Zarzadu Spotki z tytulu jego Wynagrodzenia. Zastgpcza umowa ubezpieczenia obowigzuje do
momentu, w ktorym obowiazujaca stanie sie umowa ubezpieczenia zawarta przez czlonka
Zarzadu SPOIKI. =----nmmsemmrosmmme oo oo n oSS
Minimalna warto$é ubezpieczenia czlonka Zarzadu Spotki, o ktorym mowa w ustepie 1 powyzej
okreéla moca odrebnej uchwaly Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz do dnia powzigcia takie) 4
uchwaty bieg terminu okreslonego w mys$] ustepu 1 powyzej ulega ZAWIESZENIU. ---m--m-m-mmmsemn=n

§ 15.
Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z ktorym z czlonkiem Zarzadu Spolki nie jest zawierana
umowa o zakazie konkurencji. o ktorej mowa w art. 8 w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia

9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spolkami, P
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formacii jak rowniez jakakolwiek inna umowa, trescig ktorej mialby by¢ objety zakaz podejmowania si¢

2élajace] przez osobg uprzednio pelnigca funkcjg cztonka Zarzadu Spotki dziatalnosci konkurencyjnej wobec
---------- dzialalnosci Spotki i przyznanie z tego tytulu takiej osobie jakichkolwiek $wiadczen o charakterze
y ktorym majatkowym, w szczegolnosci T 72
d osoby, § 16.

cym jest 1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi
ruszenia, zawierana ona jest z czlonkiem Zarzadu Spotki na czas pelnienia przez niego funkeji objete)
jiami § 3 powolaniem w sklad Zarzadu. Umowa ulega rozwiazaniu najpozniej, bez koniecznosci skladania
IMOWNE] . oéwiadczenia woli ktorejkolwiek z jej Stron, z chwila wygasniecia mandatu osoby powotanej do

Inienia tej funkcji wskutek uplywu kadencji, na ktorg zostata ona powolana, z uwzglgdnieniem art.

nastepuje z chwila jego $mierci.
mej. === 3. Niezaleznie od tresci ustepéw 11 2 powyzej Umowa ulega TOZWIGZANIU; ~=----nn=mmmmmmmsmmsonsmnssos

1) wskutek zlozenia rezygnacji z pelnienia funkcji cztonka Zarzadu Spotki przed upfywem jego

» ktorymi kadencji — z uptywem dnia wskazanego jako dzien rezygnacji, a w przypadku nieoznaczenia
szenia od takiego dnia w rezygnacji — z uptywem dnia, w ktérym ja zlozono. Rezygnacj¢ czlonek
nia ustug Zarzadu Spolki sktada wobec Rady Nadzorczej, za posrednictwem jej Przewodniczacego, ----
dni liczac 2) wskutek odwolania czlonka Zarzadu z pelnienia okreslonej funkcji w skladzie Zarzadu

skutkuje Spotki — zuplywem dnia oznaczonego w uchwale wlasciwego organu Spolki jako dzien
\ umowie odwotania, chyba ze w uchwale takiej chwilg odwolania inaczej oznaczono — WOWCZas
warcia tej z uptywem tej chwili, ---==mmmssmmmmsmmsmemmsmmmmoooeemnn oo mememmmmemmmemeosieeoemmeees
-zlonkowi 3) wskutek odwolania cztonka Zarzadu Spétki z pelnienia funkcji w skladzie Zarzadu Spotki
riazuje do w przypadku naruszenia przez niego podstawowych obowigzkéw wynikajacych z przepisow
z czlonka prawa powszechnie obowigzujacego, Statutu Spotki lub Umowy, w szczegolnoscl

- okreslonego w § 6 ustepie 3 powyzej — ze skutkiem natychmiastowym, to jest z chwila

1 powyzej powziecia przez wlasciwy organ Spotki uchwaty odwolujacej. -----==-- - -
ecia takiej 4. Umowa nie przewiduje mozliwosci jej rozwiazywania przez zadng z jej Stron z zachowaniem

------------ jakiegokolwiek oOkresu WypOWiedzenia, ----------n-sss=r==mssssmmrznmossssssssssoossnooon o

§17.
zawierana Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z ktorym, w przypadku jej rozwiazania z przyczyny
awy z dnia okreslonej w § 16 ust. 3 pkt 1 powyzej, jezeli rezygnacj¢ zlozono z powodu naruszenia Umowy

spolkami. przez Spolke lub przyczyny okreslonej w § 16 ust. 3 pkt 2, 0 ile odwolanie nie nastapilo z uwagi na
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naruszenie przez czlonka Zarzadu Spolki obowiazkéw wynikajacych z  przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutu Spélki lub Umowy, osobie pelniacej uprzednio funkcje
czionka Zarzadu Spolki przysluguje — z zastrzezeniem tresci zdania drugiego ponizej — odprawa w
wysokosci 2-krotno$ci Wynagrodzenia Stalego przyshugujacego tej osobie w chwili rozwigzania
Umowy, zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2-5 powyzej. W kazdym przypadku warunkiem
przyznania odprawy jest pelnienie przez osobg, ktorej ma ona zosta¢ wyplacona, funkcji czlonka
Zarzadu Spolki przez okres co najmniej dwunastu miesigcy przez rozwigzaniem laczacej go
Z€ SPOTKg UM oWy, =-mmmmme e s oo
§ 18.

Wykonanie niniejszej uchwaly poprzez zawarcie Umoéw oraz powzigcie stosownych uchwal

powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki. -------- mt L e LR mmmmmmee—e %

Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzigcia. ==----=====---=-meemmmeme oo - -
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