UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejszag uchwala powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Stosownie do art. 49 ust. 112 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko
kierownika. Konkurs ogtasza podmiot tworzacy.

Z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa wynika,
ze zarzad wojewodztwa wykonuje =zadania nalezace do samorzadu wojewodztwa,
niezastrzezone na rzecz sejmiku wojewodztwa i wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych.

§ 10 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg stanowi, ze w przypadku gdy postgpowanie konkursowe dotyczy
stanowiska kierownika podmiotu leczniczego w sktad komisji konkursowej wchodzi:

- od trzech do szesciu przedstawicieli podmiotu tworzacego, w tym przynajmniej jeden
lekarz. Podmiot tworzacy wskazuje sposrod przedstawicieli przewodniczacego komisji,

- przedstawiciel rady spotecznej podmiotu leczniczego,

- przedstawiciel rektora panstwowej uczelni medycznej albo panstwowej uczelni
prowadzacej dzialalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych, jezeli
podmiot leczniczy zawarl z nig umowe o udost¢pnianie go na potrzeby wykonywania zadan
dydaktycznych i1 badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
1 promocjg zdrowia.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewodztwa zwolnit z dniem 27 lutego 2023 r. uchwatg Nr 8/246/23 panig

Mariol¢ Brodowska ze stanowiska dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii
w Bydgoszczy. Przyczyna zwolnienia byt fakt ztozenia przez dyrektora wniosku o rozwigzanie
stosunku pracy za porozumieniem stron, wynikajacy z zamiaru przejscia na emeryture.
Od dnia 1 marca 2023 r., uchwalg Nr 8/247/23 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 23 lutego 2023 r., zmieniong uchwatg 39/2130/23 z dnia 27 wrzes$nia 2023 r., powierzono
pani Marioli Brodowskiej pelnienie obowigzkéw dyrektora ww. jednostki do czasu
zatrudnienia dyrektora jednostki wytonionego w drodze konkursu.

Stosownie do art. 49 ust. 1 1 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko kierownika. Konkurs
oglasza podmiot tworzacy. Majac powyzsze na uwadze konieczne jest powotanie komisji
konkursowe;.

Komisja Konkursowa bedzie si¢ sktadac¢ z 6 osob:

- 4 przedstawicieli Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w tym lekarza, (wybranych uchwata
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego),

- przedstawiciela Rady Spolecznej Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii
w Bydgoszczy,

- przedstawiciela Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Kujawsko-Pomorskie
Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy udostepnia oddziaty Uniwersytetowt).



5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



