UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyznanie wyrdznien, przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, pracownikom socjalnym z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
w ramach konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”.

2. Omowienie podstawy prawnej:

§ 6 ust. 1 Regulaminu konkursu dla pracownikow socjalnych z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego pn. ,,Pracownik socjalny Kujaw i Pomorza”, stanowiacego zatacznik
do uchwaly Nr 43/2338/23 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
26 pazdziernika 2023 r., stanowi ze Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przyznaje
wyroznienia na podstawie rekomendacji Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej w Toruniu w oparciu o wnioski zaopiniowane przez Zespot Oceniajacy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Na podstawie rekomendacji Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Toruniu, w oparciu o zaopiniowane wnioski przez Zespot Oceniajacy, Zarzad
Wojewddztwa przyzna wyrodznienia w ramach konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw
1 Pomorza”. Konkurs ma celu promocj¢ zawodu pracownika socjalnego a takze promowanie
pozytywnego wizerunku tego zawodu w naszym wojewddztwie.

5. Ocena skutkow regulaciji:

W wyniku konkursu Zespdt Oceniajacy wylonit do wyrdznien 5 pracownikdéw
socjalnych w kategorii indywidualnej oraz 3 zespoty pracownikow socjalnych z wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, a Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu
zarekomendowal pracownikow socjalnych celem wyrdznienia. Wykaz wszystkich zlozonych
wnioskow stanowi zatgcznik do niniejszych rekomendac;ji.



