
UZASADNIENIE 

Uchwały nr 1/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników spółki Kujawsko-
Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne im. prof. Jana Czochralskiego spółka  
z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Przysieku w części dotyczącej ustalenia 
stałego wynagrodzenia Prezesa Zarządu Spółki w wysokości wyższej, niż wynikająca z art. 
4 ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób 
kierujących niektórymi spółkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907). 

Spółka Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne im. prof. Jana 
Czochralskiego spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Przysieku została 
utworzona w związku z podjęciem przez Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
Uchwały Nr XXXI/452/21 z dnia 26 kwietnia 2021 r. w sprawie utworzenia spółki  
z ograniczoną odpowiedzialnością w celu realizacji zadań Województwa polegających na jego 
promocji, ze szczególnym uwzględnieniem środków pochodzących z budżetu UE oraz  
z innych źródeł. 
  
Zewnętrzne i bezzwrotne środki finansowe, głównie fundusze europejskie, stanowią istotne 
źródło finansowania zadań statutowych Spółki. Aktualnie Kujawsko-Pomorskie Centrum 
Naukowo-Technologiczne im. prof. Jana Czochralskiego spółka z o.o. przygotowuje do 
realizacji projekty, które będą współfinansowane ze środków Funduszy Europejskich,  
o łącznej wartość wynoszącej: 170 mln zł. 
 
Celem ogólnym Spółki jest promocja Województwa Kujawsko-Pomorskiego, jako miejsca do 
lokalizacji i prowadzenia innowacyjnych inwestycji. Wspieranie nauki i współpracy między 
strefą nauki i gospodarki, popieranie postępu technicznego i innowacji. Intensyfikację  
i zwielokrotnienie form współpracy pomiędzy sferą nauki i gospodarki związanych  
z postępem technologicznym i w ten sposób tworzenie warunków aktywizacji gospodarczej 
na rzecz rozwoju strategicznego obszaru biznesowego dla województwa oraz zapewnienie 
zrównoważonego rozwoju, prowadzącego do ożywienia rynków lokalnych, a w szczególności 
aktywizacji lokalnego rynku pracy i przeciwdziałania bezrobociu.  
 
Podkreślenia wymaga również fakt, że Spółka jest nowo utworzonym podmiotem, w związku  
z czym niezbędne było od chwili rozpoczęcia jej działalności podejmowanie szeregu działań 
mających na celu zorganizowania jej sprawnego i profesjonalnego funkcjonowania m.in.  
w zakresie operacyjnym, finansowo-księgowym, prawnym, a tym samym dużego 
zaangażowania osobowego i koncepcyjnego Zarządu Spółki. 
 
Zarządzanie spółką Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne im. prof. Jana 
Czochralskiego sp. z o.o. wymaga od Prezesa Spółki dużego doświadczenia, znajomości 
funkcjonowania podmiotów między innymi ze sfery jednostek samorządu terytorialnego, 
akademickich uczelni publicznych, podmiotów otoczenia nauki, techniki i innowacji oraz 
Regionalnych Programów Operacyjnych.  
 
Powyższe uzasadnia przyznanie Prezesowi Zarządu Spółki działającej pod firmą Kujawsko-
Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne im. prof. Jana Czochralskiego sp. z o.o.  
z siedzibą w Przysieku, kwoty wynagrodzenia stałego, w wysokości wyższej, niż wynikająca  
z art. 4 ust 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób 
kierujących niektórymi spółkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907), to jest w wysokości 
odpowiadającej 5-krotności podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 tej Ustawy. 


