Zalacznik do uchwaty nr 1/10/24 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 3 stycznia 2024 .

Harmonogram rzeczowo-finansowy ,,Wojewodzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewdédztwa

kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2026"” na rok 2024

Lp. kierunek interwencji/dziatania Wartos¢ dziatania [PLN] Termin Realizatorzy Rezultaty
ogolna srodki inne realizacji wskaznik Plan Wyk. Plan
wiasne (miesiac) 2024 | 2021- | 2021-
2023 2026
1. Wzrost Swiadomosci dotyczgcej zjawiska przemocy w rodzinie wsréd oséb bezposrednio pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
0s0Ob przygotowujgcych sie do tej pracy oraz przedstawicieli szerokorozumianego otoczenia rodziny, a takze podnoszenie ich wiedzy i kompetencji oraz
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.
1.1 Systematyczne organizowanie szkolen

dla oséb pracujgcych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
szczegdlnie cztonkéw gminnych
zespotéw interdyscyplinarnych i grup
roboczych oraz realizatorow
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
i oddziatywan psychologiczno-
terapeutycznych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie.

150.440

50.440

100.000

IV-XI

Trenerzy
posiadajacy
kompetencje
w zakresie

przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
/ firmy szkoleniowe

liczba szkolen
zorganizowanych dla
pracownikow instytucji
bezposrednio
dziatajgcych w obszarze
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

10

24




j.w.

IV-XI

jw.

licz
prz
(og

ba os6b

eszkolonych

otem), w tym:
cztonkéw gminnych
zespotow
interdyscyplinarnych
oraz grup roboczych,
cztonkdw Gminnych
Komisji Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych
pedagogdw szkolnych,
nauczycieli,
pracownikdw poradni
pedagogiczno-
psychologicznych
kuratoréw sgdowych
policjantéw
pracownikéw
socjalnych

innych

300

300

o

552

393

32

33

51
28

10?

1.200

540

60

100

100
200
200

luczestnicy szkolenia dla treneréw programu ,,Bez przemocy” reprezentujacy inne niz wyzej wymienione podmioty.




1.2

Organizowanie konferenciji,
warsztatow, seminaridéw z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
dla 0séb pracujgcych w instytucjach
oswiatowych, ochrony zdrowia,
wymiaru sprawiedliwosci, wiadz
samorzadowych i organizacji
pozarzagdowych.

1.3

Organizacja spotkan informacyjnych

z przedstawicielami lokalnych
samorzgdéw zawodowych
prawniczych oraz regionalnym

i instytucjami wymiaru sprawiedliwosci
(sady, prokuratury) w celu
wprowadzenia do programéw szkolen
dla aplikantéw oraz do programoéw
szkolen podnoszacych kwalifikacje
pracownikéw tych instytucji,
zagadnien zwigzanych

z przeciwdziataniem przemocy

w rodzinie i szczegdlnej roli w tym
obszarze zawoddw prawniczych

i pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci.

2.000

2.000

11-X

Trenerzy
posiadajacy
kompetencje

w zakresie
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
/ firmy szkoleniowe
/ pracownicy
Departamentu
Spraw Spotecznych
i Zdrowia UM WKP

liczba konferencji,
warsztatow, seminariow
itp. zorganizowana przy
wspotudziale samorzadu
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego dla
sedziéw, prokuratoréw,
adwokatéw, radcow
prawnych, lekarzy,
pielegniarek, potoznych,
nauczycieli, cztonkéw
organizacji
pozarzadowych

12




1.4

Nawigzanie wspdtpracy z Kujawsko-
Pomorskim Kuratorem Oswiaty oraz
funkcjonujacymi w regionie
placéwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli w celu
wigczenia zagadnien z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(w tym szczegdlnie diagnozy zjawiska

i kompleksowych metod pomocy
osobom doznajacym przemocy

w rodzinie) do systemu

doskonalenia zawodowego nauczycieli,
tresci rad pedagogicznych i innych
spotkan kadry merytorycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznych i szkét
réznego szczebla.

1.5

Przeprowadzenie spotkan z wtadzami
wyzszych uczelni (publicznych

i niepublicznych dziatajacych

w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim) w celu wprowadzenia do
programow studiéw tematow,
przedmiotéw zwigzanych z problemem
przemocy w rodzinie, systemem
przeciwdziatania temu zjawisku oraz
rolom réznych grup zawodowych

i spofecznych w zatrzymywaniu tego
negatywnego zjawiska.

500

500

11-XI

Pracownicy
Departamentu
Spraw Spotecznych
i Zdrowia UM WKP

liczba spotkan /
wystgpien dotyczacych
wigczenia tresci

z zakresu
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie do
programow ksztatcenia

10




1.6 Przygotowanie materiatow Pracownicy
dydaktycznych dla nauczycieli réznych Departamentu
szczebli do przeprowadzenie zajeé Spraw Spotecznych . . ..
z zakresu przeciwdziatania przemocy. i Zdrowia UM WKP liczba .sce’narluszy lekeii,
we wspétpracy materiatow
2 Kujawsko- dydaktycznych
- - - . opracowanych na
Pomorskimi otrzeby nauczycieli
Centrami Edukacji p Y . y’
- i pedagogoéw szkot
Nauczycieli, . .
. . roznych szczebli
osrodkami
doskonalenia
nauczycieli itp.
1.7 Przygotowywanie i dystrybuowanie
materiatéw informacyjnych Pracownicy
poradnikéw z zakresu przeciwdziatania Departamentu
przemocy w rodzinie dla specjalistéw, Spraw Spotecznych
szczegdlnie przedstawicieli oswiaty i Zdrowia UM WKP
i ochrony zdrowia. we wspdtpracy z
Wojewddzkim
K .
oor'dyn?torgm liczba opracowanych /
Realizacji Krajowego udostepnionych
1.8 Opracowanie gotowych narzedzi Progr.amu' _ poradnikéw dot.
pracy, np. opracowania konkretnych 2.000 2.000 VII-XII Przeciwdziatania procedury NK,
Przemocy w

programow, wytycznych, algorytmow
postepowania, procedur, scenariuszy
spotkan itp. (pomocnych zaréwno

w pracy z osobami doswiadczajgcymi
przemocy, jaki i stosujgcymi przemoc
w rodzinie) dla poprawy jakosci
wspotpracy pomiedzy
przedstawicielami réznych stuzb oraz
promocja juz opracowanych narzedzi
o podobnym charakterze

Rodzinie oraz ze
specjalistami

w zakresie
przeciwdziatania
przemocy

w rodzinie,
organizacjami
pozarzagdowymi itp.

programow, procedur
itp.2

2 W rozumieniu opracowanych / udostepnionych oryginalnych materiatéw, a nie egzemplarzy




1.9

Stworzenie portalu internetowego, na
ktérym zebrane bedg wszelkie

. . Pracownicy prowadzenie — biezgca
informacje na temat procedury NK, .
rzepisv. procedury. schemat Departamentu aktualizacja portalu
przepisy, p . v . y . na Spraw Spotecznych informacyjnego dla oséb | Na Na
postepowania itp. -modernizacja, - - - . . . . . . 1
S o biezgco i Zdrowia UM WKP / | pracujgcych w obszarze biezgco | biezaco
rozbudowa i biezgca aktualizacja . . : . .
domeny firmy (agencje) przeciwdziatania
. K dzini
http://www.niebieskalinia.kujawsko- Interaktywne przemocy wrogzinie
pomorskie.pl/.
1.10 Uruchomienie konsultacji dla oséb Konsultanci
pracujgcych w obszarze Kujawsko-
przeciwdziatania przemocy rodzinie Pomorskiej
$wiadczonych przez zesp6t Niebieskiej Linii / liczba konsultacji / porad
doradcéw/superwizordéw - superwizorzy udzielonych osobom
rozszerzenie o ten element dziatalnosci | 6720 3.076,80 | 3.643.20 | I-XII w zakresie pracujgcym w obszarze 70 212 300
Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii przeciwdziatania przeciwdziatania
(KPNL). przemocy w rodzinie | przemocy w rodzinie
/ specjalisci
ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
111 Orgam’zaqa,' przez |rTstytuc1e ) . liczba superwizji i szkoler
bezposrednio dziatajgce w obszarze Certyfikowani o
. . . . . zapobiegajacych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, superwizorzy w wypaleniu zawodowemu
superwizji i szkolen w zakresie 7.000 7.000 - 11-X1 zakresie Yp 3 4 12

przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu pracownikéw
pierwszego kontaktu.

przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

organizowanych przy
wspotudziale samorzadu
wojewddztwa




2. Wzrost spotecznej sSwiadomosci zjawiska i odpowiedzialnosci za ograniczenie skali przemocy w rodzinie oraz wzmocnienie faktycznej sieci wspotpracy
réznych sSrodowisk dziatajacych na rzecz rodziny.
2.1 Prowadzenie badan, analiz, diagnoz liczba przygotowanych
dot. wystepowania i skali zjawiska i udostepnionych
przemocy w rodzinie oraz jej wptywu Pracownicy opracowan, raportéw
na zycie mieszkancéw wojewédztwa. Departamentu i analiz dot.
Spraw Spotecznych | wystepowania i skali
1.000 1.000 VIHX i Zdrowia UM WKP / | zjawiska przemocy 0
firmy badawcze/ dotykajacej rodziny oraz
wyzsze uczelnie jej wptywu na zycie
mieszkancow
wojewodztwa
2.2 Rozpowszechnianie informacji nt. liczba przeprowadzonych
skali zjawiska przemocy w rodzinie, akcji, kampanii
form przemocy, przepiséw informacyjnych
prawnych, srodkéw, metod, form (wyemitowanych audycji
zapobiegania wystepowania aktéw radiowych,
przemocy poprzez kamparue Agencje reklamowe tcelewuyjnych,
spoteczne, akcje promocyjne, . . internetowych)
: i . / regionalne stacje .
wydawnictwa, wywiady, audycje radiowe dotyczacych skali
sponsorowane itp. poprzez 5.000 5.000 11-XI1 zjawiska przemocy 12

inicjowanie lub zaangazowanie sie
w akcje i kampanie spoteczne

o charakterze edukacyjnym dot.
przeciwdziatania przemocy,
zwalczania uprzedzen, dyskryminacji
oraz kreowania postaw
prospotecznych.

i telewizyjne/ prasa
regionalna / portale
internetowe

w rodzinie i jego
negatywnych skutkéw
oraz kampanii
spotecznych, audycji

w zakresie budowania
prospotecznych postaw
i zyczliwosci w relacjach
spotecznych




Pracownicy

liczba edycji wydanych

Departamentu s
Spraw Spotecznych materiatow
9.000 9.000 VII-XI i Zdrowia UM WKP / mforr.‘nacyjnyc.h .(plakaty, 2 6 12
. ulotki, poradniki,
agencje reklamowe informatory)
/ drukarnie y
2.3 Wspieranie (finansowe, liczba projektéow
merytoryczne) projektéw dot. lokalnych
zapobiegania przemocy, nieréwnosci zrealizowanych we
zwigzanej wspétpracy
np. z ptcig, wiekiem, statusem z samorzgdem
spotecznym, krajem pochodzenia o wojewddztwa w zakresie
. , , . Organizacje . . .
(cudzoziemcy) w szczegdlnosci - - VI-XII przeciwdziatania 0 3 3
S . pozarzadowe .
projektéw opartych na spotecznej, przemocy w rodzinie
obywatelskiej aktywnosci (granty). wobec 0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym (dzieci,
osoby starsze,
cudzoziemcy)
2.4 Utworzenie forum wymiany prowadzenie
doswiadczen i informacji, materiatéw wojewddzkiej strony
pomocniczych itp. dla 0séb . internetowej
. Pracownicy -
pracujgcych w obszarze poswiecone
. . . Departamentu -
przeciwdziatania przemocy w zagadnieniom przemocy na
rodzinie (funkcjonalno$¢ w ramach - - na biezgco Spraw Spofecznych w rodzinie oraz na biezgco | 1
i Zdrowia UM WKP / biezaco | ,

modernizowanego portalu
internetowego), lokalne i/lub
regionalne meetingi specjalistéw.

firmy (agencje)
interaktywne

internetowej bazy
dobrych praktyk z terenu
wojewddztwa dot.
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

32022 r. przeprowadzono audyt serwisu http://www.niebieskalinia.kujawsko-pomorskie.pl/ pod wzgledem dostepnosci dla 0séb o szczegdlnych potrzebach




utworzeniei
administrowanie

Pracownicy .
internetowym forum dla
Departamentu . .
- - 11-X11 0s6b pracujacych
Spraw Spotecznych W obszarze
i Zdrowia UM WKP . . .
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
Pracownicy
Departamentu liczba zorganizowanych
Spraw Spotecznych mitingow, foréow
i Zdrowia UM WKP / | wymiany doswiadczen
2.000 2.000 x| Profesionalisci itp. spotkan
pracujacy w profesjonalistow
obszarze pracujgcych w obszarze
przeciwdziatania przeciwdziatania
przemocy przemocy w rodzinie
w rodzinie-
2.5 Ws’po.fduafa’me i w.ymlana ) samorzad liczba wystapleln do
doswiadczen oraz informacji L samorzgdowcow
. . . . wojewddztwa . . .
pomiedzy stuzbami i instytucjami na kuiawsko- gminnych i powiatowych
wszystkich szczeblach administracji oJmorskie o/ (konwenty)
samorzgdowej przez zawigzywanie 500 500 I-XII Igracownicg zachecajgcych do
porozumien, koalicji czy ¥ zintensyfikowania
X Departamentu o
prezentowanie dobrych praktyk na dziatan na rzecz
dostepnionych portalach Spraw Spotecznych ograniczenia przemoc
udostepnionych portalach. i Zdrowia UM wkp | 0Braniczeniap Y
w rodzinie
2.6 Podjecie efektywnej wspotpracy liczba instytucji (uczelnie
z instytucjami edukacyjnymi czy wyzsze, sady,
poradniami prowadzonymi przez Pracownicy prokuratury) i stuzb
organizacje pozarzagdowe i zwigzki Departamentu publicznych (policja,
wyznar?low"e w.zakre5|e m.ozlnfvych 35.000 35.000 LXII §praw S.pofecznych stuzba kurators.ka,
do realizacji dziatan ograniczajgcych i Zdrowia UM WKP / | ochrona zdrowia)
zjawisko przemocy w rodzinie partnerzy wspotdziatajgcych
w $rodowisku lokalnym. zewnetrzni w realizacji

przeciwdziatania
przemocy w danym roku




2.7

Organizacja w Srodowisku lokalnym

(powiatowym i miedzygminnym) Trenerz liczba
p 0 Y Q Yg /V nerzy interdyscyplinarnych
spotkan i warsztatéw dla oséb posiadajacy )
; : . warsztatéw
pracujgcych na rzecz rodziny kompetencje .
rezentujgcych dobre praktyki w zakresie zorganizowanych
P Jacyen @ 3.000 3.000 - 11-X] resie w powiatach / gminach | 2 0 6
w zakresie wspotpracy réznych przeciwdziatania L
. L . dla kadry zarzadzajacej
instytucji/srodowisk na rzecz przemocy ‘e . ) :
. . . - . réoznymi placoéwkami
przeciwdziatania przemocy w rodzinie / firmy . .
S L . dziatajgcymi na rzecz
w rodzinie i promowania sieci szkoleniowe rodzin
wspdtpracy miedzyinstytucjonalne;j. y
3. Wieksza dostepnosc réznorodnych form pomocy infrastrukturalnej dla oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie oraz oséb stosujacych przemoc
w rodzinie.
3.1 Aktywna wspédtpraca z samorzgdami liczba porozumien
gminnymi w organizowaniu sieci podpisanych z gminami
pomocy dla oséb i rodzin Pracownicy wojewddztwa kujawsko-
dosvyle.\dczajacych prz.emoc.yw i i i LXII Departamentu pomorlsklego 131 131 134
rodzinie — kontynuacja projektu Spraw Spotecznych | o wspdtpracy przy
Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia i Zdrowia UM WKP realizacji projektu
Kujawsko-Pomorska
Niebieska Linia
li iel h
Konsultanci iczba porad uc.I2|e onyc
Kuiawsko- osobom dotknietym
324.340 |250.983,20 [73.356,80 | I-XII J .. przemocg w ramach 2000 3872* 12.000
Pomorskiej

Niebieskiej Linii

Kujawsko-Pomorskiej
Niebieskiej Linii

4 Wg stanu na 18 grudnia 2023 r.




3.2 Przygotowanie w porozumieniu liczba utworzonych
z samorzgdami lokalnymi oferty W porozumieniu
pomocy dla rodzin cudzoziemskich z samorzgdami
oraz rodzin o szczegdlnych potrzebach powiatowymi punktéw
— (z osobami niepetnosprawnymi, i i i i pomocy / 3
przewlekle chorymi, starszymi). konsultacyjnych dla
rodzin cudzoziemskich
oraz rodzin
o szczegdblnych
potrzebach
3.3 Stworzenie w porozumieniu liczba spotkan,
z samorzgdami lokalnymi systemu konferencji, warsztatéw
pomocy dla oséb stosujacych przemoc Pracownicy poswieconych pracy
w rodzinie. Departamentu z osobami stosujgcymi
Spraw Spotecznych przemoc w rodzinie dla
2.000 2.000 Xl i Zdrowia UM WKP / | specjalistow pracujgcych 6
partnerzy w tym obszarze i / lub
zewnetrzni przedstawicieli instytucji
odpowiedzialnych za
realizacje tych zadan
3.4 Upowszechnianie metod pomocy liczba przeprowadzonych
rodzinom w rozwigzywaniu sytuacji mediacji rodzinnych /
konfliktowych (np. w sprawach 1.500 1.500 I-XII Mediatorzy rodzinni | zajec 30
okotorozwodowych) — mediacje psychoedukacyjnych dla
rodzinne, psychoedukacja rodzin itp. rodzin
3.5 Tworzenie we wspodtpracy . powstanie bazy danych
. . Pracownicy . . .
z samorzgdami lokalnymi bazy danych Departamentu placéwek / instytucji /
instytucji oferujacych pomoc rodzinie, projektow dziatajgcych
w tym rodzinie doswiadczajgcej - - 11-XI §praw S.pofeCZnych na rzecz rodziny, w tym 1
L i Zdrowia UM WKP / . )
przemocy oraz projektdw na rzecz rodziny w kryzysie czy
pomocy rodzinom. Upowszechnianie partnerzy . rodziny dotknigtej
zewnetrzni

i aktualizacja tych baz.

przemocyg




3.6 Przeprowadzenie otwartych liczba projektéow

konkurséw ofert na realizacje zadan dotowanych w ramach

z obszaru przeciwdziatania przemocy otwartego konkursu

w rodzinie, szczegdlnie w zakresie ofert na realizacje zadan

roznych form profilaktyki zachowan Organizacie z obszaru

przemocowych. 40.000 40.000- - 1-XII & J przeciwdziatania 30

pozarzadowe .
przemocy w rodzinie,
szczegdlnie w zakresie
réznych form profilaktyki
zachowan
przemocowych
3.7 PopL'JIaryzacja program.éw . Pracownicy liczba spotkari /
profilaktycznych zapobiegajacych Departamentu S "
zachowaniom przemocowym Spraw Spotecznych seminariéw / konferencji
yaniom p ym 3.000 3.000 - x| OPrawsp YN | got. wezesnej 3
w rodzinie (np. program ,Chronmy i Zdrowia UM WKP / . .
— i’ . ” profilaktyki przemocy
dzieci”, ,Konferencji grup rodzinnych”, partnerzy .
— . w rodzinie
»Szkota rodzica” itp.). zewnetrzni

taczna wartos$é realizacji programu w roku

2024

Wartos¢ ogétem [PLN

]

ogdlna srodki Inne
wiasne
595.000 | 418.000 | 177.000




