UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszag uchwala okresla si¢ limity $rodkow finansowych na realizacje¢ zadan
wynikajacych z ustawy o stuzbie medycyny pracy.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
samorzad wojewodztwa tworzy 1 utrzymuje wojewodzki osrodek medycyny pracy.

W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania finansowane ze $rodkéw samorzadu
wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W wojewoddztwie kujawsko—pomorskim zadania natozone ustawa z dnia 27 czerwca
1997 1. o stuzbie medycyny pracy, finansowane z budzetu wojewddztwa, realizowane sg przez
Wojewodzkie Osrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz we Wloctawku,
podstawowe jednostki medycyny pracy nadzorowane przez WOMP-y oraz jednostki
orzecznicze II stopnia.

W art. 21 ww. ustawy enumeratywnie wymieniono katalog zadan, ktore finansowane sa
z budzetu Wojewoddztwa, w szczegodlnosci:

e prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej 1 orzeczniczej w zakresie chordb zawodowych,

e prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne
choroby zwigzane z wykonywang praca,

e prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej uzasadnionej stwierdzong patologia
zawodowa,

e organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowaniach
1 wypadkach, ktore wystapity w miejscu pracy, stuzby lub pobierania nauki,

e ocena mozliwosci pobierania nauki w odniesieniu do kandydatow do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw tych
szkot, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych oraz uczestnikéw
studiow doktoranckich, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub w trakcie studiow sa
narazeni na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia,

¢ udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

e rozpatrywanie odwotlan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy,

e prowadzenie konsultacji trudnych przypadkdéw diagnostycznych i orzeczniczych z zakresu
patologii zawodowej, postgpowanie diagnostyczne 1 orzecznicze dotyczace chordb
zawodowych w zakresie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz orzekanie
dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy w przypadkach zakwestionowania tresci
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewddzkim osrodku
medycyny pracy — prowadzone przez uprawnione jednostki odwotawcze.

Na realizacje ww. zadan, uchwatg Nr LXIV/898/23 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie budzetu wojewddztwa na rok 2024 w dziale
851 — ochrona zdrowia, rozdzial 85148 — medycyna pracy, § 4280 zaplanowano kwote
w wysokos$ci 6 200 000,00 zt, ktora wynika bezposrednio z zapotrzebowania zgloszonego przez
Departament Spraw Spotecznych 1 Zdrowia na podstawie planow rzeczowo-finansowych na
rok 2024, sporzadzonych przez Wojewddzkie Osrodki Medycyny Pracy w Bydgoszczy,
Toruniu i Wtoctawku oraz na podstawie analizy wykonania zadan w 2023 r.



W roku 2023 w ww. jednostkach wystapity trudnosci z zachowaniem plynnosci
finansowej, w zwigzku z powyzszym podczas korespondencji prowadzonej w styczniu
biezacego roku dokonano ponownej szczegotowej analizy 1 aktualizacji poziomu cen
jednostkowych wszystkich §wiadczen.

Podobnie jak rok temu — ceny $wiadczen wykonywanych przez osrodki obejmujg m.in.
koszty ogdlnozaktadowe jednostek. Zaleta takiego rozwigzania jest ujednolicenie sposobu
rozliczania kosztéw niewymiernych, w ramach ktorych ujete sa wytacznie koszty kontroli
podstawowych jednostek medycyny pracy, koszty szkolen lekarzy i pielggniarek oraz koszty
specjalizacji lekarzy z zakresu medycyny pracy. Przyjety system wymaga jednak aktualizacji
poziomu cen $wiadczen przy zmianie poziomu poszczegélnych kosztoéw ogodlnozaktadowych.
Na zmian¢ cen wplyw maja m.in.: wzrost kosztow wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
w osrodkach, wzrost cen ustug $wiadczonych przez podwykonawcow, wzrost cen materiatow,
energii elektrycznej, wywozu $mieci, innych kosztow, inflacja.

Ceny $wiadczen medycznych wykonywanych przez WOMP-y w Bydgoszczy, Toruniu,
Wioctawku zostaty przedstawione w zalacznikach nr 1, 2 1 3 do niniejszej uchwaty, natomiast
ceny $wiadczen medycznych wykonywanych przez podstawowe jednostki stuzby medycyny
pracy nadzorowane przez WOMP-y, zostaly przedstawione w zatgcznikach nr 4, 51 6.

Zgodnie z trescia § 5 ust. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 607) odwotanie wraz z jego
uzasadnieniem wnosi si¢ do podmiotu odwotawczego, ktorymi sa instytuty badawcze
w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej 1 Tropikalne;j
w Gdyni, jezeli odwotlanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza
zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy. Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie
wspolpracuje od wielu lat z Instytutem Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi w zwigzku
z powyzszym wspoOlpraca bedzie kontynuowana réwniez w roku 2024.

5. Ocena skutkow regulacji:

Efektem rzeczowym dla realizacji zadan z zakresu stuzby medycyny pracy (dziat 851,
rozdziat 85148, § 4280) bedzie zabezpieczenie wykonania zadan okreslonych w ustawie
o stuzbie medycyny pracy.



