Zaltacznik do uchwaty Nr LXV/918/24
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 7 lutego 2024 r.

UCHWALA NR ......cceetfunennnnn/24
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

zmieniajaca uchwale w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegéolowe
warunki przyznawania nauczycielom niektorych dodatkéw, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm."), w zwigzku z przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.?), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W § 8 zalgcznika do uchwaty Nr LIX/807/23 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé
1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom niektérych dodatkoéw, szczegdtowe
warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego poz. 4384) pkt
2 otrzymuje brzmienie:

,»2) praktyczng nauke zawodu — zajecia w szkotach specjalnych — w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego;”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1234, 1586, 1672 i 2005.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868,
z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587 1 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r.
poz. 787, z 2022 r. poz. 1057 i 1798 oraz z 2023 r. poz. 352.



UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest wprowadzenie zmian do uchwaty Nr LIX/807/23 Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych
dodatkow, szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

2. Omowienie podstawy prawne;j:

Art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984) stanowia, ze: ,,6. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajagc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostaly one okreSlone w ustawie lub w odrgbnych przepisach- w taki
sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktorych
mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej S$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 3.

6a. Regulamin podlega wuzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
regulamin wynagradzania nauczycieli podlega uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli. Przyjety przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
projekt uchwaly zmieniajacej zostal przekazany do uzgodnienia zwigzkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli, tj.: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Okreg Kujawsko-Pomorski,
NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Bydgoski, NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Torunsko-Wtoctawski,
WZZ ,Forum-Oswiata”, Polski Zwigzek Logopedéw Oddzial Kujawsko-Pomorski, NSZZ
»Solidarnos¢” — 80 Region Kujawsko-Pomorski.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwatg Nr LIX/807/23 Seymik Wojewoddztwa Kujawsko Pomorskiego w dniu
26 czerwca 2023 r. przyjal Regulamin okreslajacy wysoko$¢ 1 szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom niektorych dodatkow, szczegdlowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

Zgodnie z wnioskiem dyrektorow, nauczycieli oraz zwigzkéw zawodowych,
w regulaminie wprowadza si¢ zmian¢ polegajaca na podwyzszeniu stawki dodatku za prace
w trudnych warunkach nauczycielom prowadzacym =zajgcia praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych z 10% na 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

W zwigzku z tym, Ze praktyczna nauka zawodu prowadzona w formie zaje¢ praktycznych
w szkole specjalnej jest jedng z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-



wychowawczej, w celu ujednolicenia wysokos$ci dodatku dla nauczycieli zaje¢ teoretycznych
1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nalezy wprowadzi¢ zmiang zapisOw regulaminu.

W zwigzku z powyzszym, podjecie uchwaty jest uzasadnione 1 konieczne.
5. Ocena skutkow regulacji:

Aktualizacja regulaminu oraz dostosowanie jego zapisOw do obecnie obowigzujacego
prawa w tym zakresie. Na podstawie informacji z jednostek, taczny szacunkowy skutek
finansowy miesigczny wynosi: 17.006,91 zl, natomiast taczny szacunkowy skutek roczny
wynosi: 204.082,92 zt.



