UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej uchwaty jest udzielenie pelnomocnictwa Pani Matgorzacie
Szczepanek, Dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 1 im. Louisa Braile’a Bydgoszczy.

2. Omowienie podstawy prawnej:
Zgodnie z art. 56 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572 i 1688) ,,1. Kierownicy wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej dziataja
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez zarzad wojewddztwa.
2. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda,
w formie uchwaty, zarzadu wojewddztwa.”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pani Matgorzata Szczepanek — Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 im. Louisa Braile’a Bydgoszczy, zwrécita si¢ do Zarzadu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z prosba o udzielenie petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci zwigzanych z ubieganiem si¢ o dofinansowanie, a nastgpnie realizacj¢ projektu
»Erasmus + Akcja kluczowa 1. Mobilno$¢ edukacyjna Sektor: Edukacja szkolna: Mobilnos¢
uczniow 1 pracownikow w dziedzinie edukacji szkolnej ,,Zintegrowany Start”, w tym
podpisania umowy o dofinansowanie.

Projekt bedzie dotyczyt podwyzszania kompetencji zawodowych o0sob pracujgcych
z dzieckiem niewidomym i stabowidzacym oraz innymi towarzyszacymi trudnosciami. Wsrod
beneficjentow beda nauczyciele, rewalidanci i pomoce nauczyciela (30 os6b) pracujacy
w przedszkolu oraz szkole podstawowej, do ktérych zadan nalezy ciagle doskonalenie
zawodowe, rozwo0j osobisty, permanentne poszukiwanie wiedzy, ktora podniesie ich jakos$¢
1 efektywno$¢ w pracy. Uczestnikami bgda kobiety, m¢zczyzni oraz pracownicy z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci. Organizacja szkolnictwa specjalnego stanowi cigglte wyzwanie, wymaga
znajdowania rozwigzan pojawiajacych si¢ problemow i wyzwan oraz jego organizacji
dostosowanej do wyboru Rodzica i mozliwos$ci dziecka. Edukacja dzieci z dysfunkcja wzroku
wymaga poszukiwania skutecznych metod motywacji, rewalidacji 1 aktywizacji oraz
korzystania z wiedzy, do$wiadczenia, rozwigzan stosowanych w krajach UE. Uczestnicy
projektu podczas 3 szkolen zagranicznych podwyzsza kompetencje zawodowe w zakresie form
1 metod edukacji i rewalidacji dziecka z niepelnosprawno$cia wzroku, intelektu, ruchu oraz
psychiki, w tym Autyzmu na réznych poziomach edukacyjnych oraz form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz sposobdw integracji oraz aktywizacji spotecznej
1 zawodowej. Poszerza wiedzg¢ z zakresu praktyk, strategii i systemow w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia lub pracy mlodziezy w roznych krajach. Zwigksza zdolno$¢ wywotywania zmian pod
wzgledem modernizacji i otwarto$ci na spoteczno$¢ migdzynarodowg oraz podwyzszg poziom
wiedzy na temat organizacji 1 funkcjonowania zagranicznej szkoty dla niewidomych
1 stabowidzacych oraz specjalistycznej bazy dydaktycznej dostosowanej do potrzeb o0sob
z dysfunkcja wzroku w celu doskonalenia dziatan ukierunkowanych na przygotowanie uczniow
do samodzielnego funkcjonowania w §rodowisku rowiesniczym.

Projekt umozliwi takze podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli, terapeutéw
1 pomocy nauczyciela w przedszkolu oraz szkole podstawowej w zakresie postugiwania si¢
jezykiem obcym z uwzglednieniem terminologii zawodowej. Wzrosng kompetencje spoleczne
nauczycieli w zakresie pracy zespotowej, komunikacji, motywacji, nawigzywania



1 podtrzymywania relacji interpersonalnych oraz wymiany do§wiadczen z pracownikami kadry
pedagogiczne] w kraju i w placowkach zagranicznych oraz utrwalg si¢ postawy ciaglego
podwyzszania kwalifikacji zawodowych i1 rozwoju osobistego uczestnikoOw projektu.

Podniesienie kompetencji migdzykulturowych to kolejny cel projektu, ktoéry pozwali na
efektywne funkcjonowanie w §rodowisku miedzykulturowym poprzez wzbogacenie wiedzy
o historii, kulturze i tradycjach kraju partnera oraz poznanie zasad obowigzujacych
w odmiennych krggach kulturowych i spotecznych. Podczas realizacji projektu beneficjenci
beda doskonali¢ umiejetnosci zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnej
w procesie pozyskiwania wiedzy 1 wymiany doswiadczen oraz pracy edukacyjno-
rewalidacyjnej, a takze kompetencji nauczycieli w zakresie opracowania i wdrazania innowacji
poprzez poznanie nowych innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania dzieci na etapie
edukacji wczesnoszkolnej 1 szkoty podstawowej, co w efekcie przetozy si¢ na wdrazanie
1 adaptacje innowacji w oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowe;.

W  projekcie planowany jest udziat 30 pracownikow Kujawsko-Pomorskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 im. Louisa Braille‘a w Bydgoszczy.
Projekt ,,Zintegrowany Start” bedzie realizowany w okresie od 1 czerwca 2024 do 28 lutego
2025. Koszt budzetu projektu opiewac bedzie tacznie na kwoteg 286 262, 58 PLN Przyjeto sredni
kurs EURO NBP z dnia 12.02.2024 tj. 4,3280 (66 142,00 EUR).

Realizacja projektu nie wymaga angazowania $srodkow Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w formie wktadu wiasnego. Projekt zostanie zlozony w ramach konkursu
wnioskoOw Erasmus + w miesigcu lutym 2023 roku. W przypadku wytonienia projektu do
realizacji na rachunek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego nastapi wptyw $rodkow, ktoére
przeznaczone zostang na sfinansowanie zadan realizowanych w projekcie przez osoby
zaangazowane ze strony Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 im. Louisa Braile’a Bydgoszczy.

Poniewaz dokonywanie czynno$ci, o ktorych mowa powyzej, nie miesci si¢ w zakresie
aktualnego pelnomocnictwa Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 im. Louisa Braile’a Bydgoszczy, podjecie niniejszej uchwaly jest
konieczne 1 uzasadnione.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Nie dotyczy.



