Zatacznik do uchwaty Nr 8/392/24
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 21 lutego 2024 .

REGULAMIN ORGANIZACYINY
KUJAWSKO — POMORSKIEGO CENTRUM EDUKACII | INNOWACII W TORUNIU

Postanowienia ogdlne
§1
Kujawsko — Pomorskie Centrum Edukacji i Innowacji w Toruniu, zwane dalej ,Centrum”, jest
samorzgdowag instytucjg kultury, dziatajgcg w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1662 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”;

2) Statutu nadanego uchwatg nr LII/711/22 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie utworzenia instytucji kultury pod
nazwg Kujawsko — Pomorskie Centrum Edukacji i Innowacji w Toruniu oraz nadania jej
statutu ( Dz. Urz. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego poz. 7255 oraz z 2023r. poz.
7397).

§2
Regulamin Organizacyjny, zwany w dalszej tresci ,Regulaminem”, okresla szczegdétowa
organizacje wewnetrzng Kujawsko — Pomorskiego Centrum Edukacji i Innowacji w Toruniu,

zwanego dalej ,,Centrum”.

Struktura organizacyjna Kujawsko — Pomorskiego Centrum Edukacji i Innowacji
w Toruniu
§3

1. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz, odpowiada za prawidiowg realizacje
dziatalnosci statutowej oraz wtasciwe gospodarowanie mieniem i srodkami finansowymi
Centrum.
2. Dyrektor zarzadza Centrum przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora;

2) Kierownikéw Oddziatdw: Centrum Kultury i Edukacji ,,Mtyn Energii” w Grudzigdzu,

Centrum Kultury i Edukacji ,Energia Wtoctawka” we Wtoctawku oraz Centrum Kultury,



Edukacji ,,Energia Inowroctawia” w Inowroctawiu i Centrum Edukacji Astronomicznej w
Toruniu;
3) Dziatu administracyjno—ksiegowego.
3. Dyrektor Centrum samodzielnie zatrudnia i zwalnia podlegtych mu pracownikdow.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.
5. Dyrektor ustala zakres obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow.
6. Warunki wynagradzania pracownikdw Centrum okresla Dyrektor w Regulaminie
wynagradzania.
7. Dyrektor dziatajgc zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za
nie odpowiedzialnosé.

8. Strukture organizacyjng okresla zafacznik do Regulaminu.

§4

1. Dyrektor organizuje prace Centrum i okresla liczbe etatow niezbednych do prawidfowego
funkcjonowania instytucji w ramach posiadanych srodkéw, a takie w poszczegdlnych
Oddziatach oraz Dziatach.
2. W skfad Centrum wchodzg cztery oddziaty kierowane przez Kierownikéw:

1) Centrum Edukacji Astronomicznej w Toruniu;

2) Centrum Kultury i Edukacji ,,Mtyn Energii” w Grudzigdzu;

3) Centrum Kultury i Edukacji ,,Energia Wtoctawka” w Wtoctawku;

4) Centrum Kultury i Edukacji ,Energia Inowroctawia” w Inowroctawiu.

§5
Zakres dziatalnosci Centrum Edukacji Astronomicznej w Toruniu obejmuje w szczegdlnosci:

1) popularyzacje innowacji oraz stworzenie mtodziezy i turystom $rodowiska
swobodnego poruszania sie w Swiecie nowoczesnych technologii;

2) koordynacje wszelkich dziatan zwigzanych z popularyzacjg nauk scistych w korelacji z
astronomig;

3) wzmocnienie tozsamosci oraz spotecznej identyfikacji z regionem oraz rozwdj
kontaktéw spotecznych;

4) budowanie regionalnej tozsamosci oraz poczucia terytorialnej przynaleznosci poprzez

promocje Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego jako regionu astronomicznego;



5) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych z funduszy krajowych i zagranicznych, w tym

z Unii Europejskiej i wykorzystywanie ich na realizacje zadan statutowych.

§6

Zakres dziatalnosci Centrow Kultury i Edukacji w Grudzigdzu, Inowroctawiu i we Wtoctawku

obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wzbudzanie ciekawosci swiata poprzez zainteresowanie naukami przyrodniczymi,
technicznymi oraz réznorodnymi formami aktywnosci kulturalne;j;

promocje i kultywowanie dorobku wybitnych postaci zwigzanych z regionem, ktére na
przestrzeni dziejow wywarty wptyw na tozsamosc¢ kulturowg i spoteczng;
wykreowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie kultury i edukacji, ktére przyczynia
sie do ksztattowania kluczowych kompetencji (twércze myslenie, kooperacja, chec
odkrywania i rozumienia swiata);

aktywacje spotecznosci lokalnej poprzez stworzenie mozliwosci zainteresowania
kulturg i naukg;

podejmowanie dziatan o charakterze kulturalnym, edukacyjnym i rozrywkowym w
szczegolnosci popularyzujgcych nauke i technike;

organizowanie i wspotorganizowanie wystaw, spotkan, odczytow, wyktadow,
konferencji, szkolen i pokazéw o charakterze kulturalnym, popularno-naukowym oraz
zajec laboratoryjnych;

podejmowanie dziatan wynikajgcych z potrzeb spotecznosci lokalnej i regionalnej;
promocje nowych technologii, wspdtczesnej mysli naukowej i dorobku kulturowego
regionu;

wspomaganie i inicjowanie dziatan na rzecz tworzenia oferty kulturalnej i edukacyjnej

opartej na zasobach dziedzictwa regionu (astronomia, energetyka, przemyst i inne);

10) prowadzenie  dziatalnos$ci  wystawienniczej,  promocyjnej, wydawniczej i

dokumentacyjnej;

11) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych z funduszy krajowych i zagranicznych, w tym

z Unii Europejskiej i wykorzystywanie ich na realizacje zadan statutowych.

Zakres dziatan i obowigzkéw Dyrektora i pracownikéw Centrum

§7



1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci Centrum;
2) nadzér i dysponowanie majatkiem Centrum;
3) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania srodkow ze zrédet zewnetrznych na
realizacje projektéw;
4) sporzadzanie, zatwierdzanie oraz przedstawianie Organizatorowi plandéw rzeczowych i
finansowych Centrum oraz sprawozdan z ich realizacji;
5) wydawanie aktéw prawa wewnetrznego;
6) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami Centrum oraz wykonywanie
pozostatych uprawnien i obowigzkdw zwigzanych ze stosunkiem pracy;
7) nadzér nad kontrolg wewnetrzna.
2. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikdw do wykonywania w jego imieniu okreslonych
czynnosci.
§8
1. Do zadan Zastepcy Dyrektora Centrum nalezy w szczegélnosci:
1) zastepowanie Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci w pracy;
2) sprawowanie nadzoru nad pracownikami podlegtymi mu wg. schematu organizacyjnego;
3) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum;
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.
2. Zastepcg Dyrektora Centrum jest Kierownik Centrum Edukacji Astronomicznej w Toruniu.
3. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Zastepcy Dyrektora

Centrum okresla zakres czynnosci.

§9
1. Do zakresu dziatania Kierownika Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie dziatalnosci Oddziatu w zakresie organizacji Oddziatu;
2) aprobowanie termindw urlopéw wypoczynkowych pracownikéw Oddziatu;
3) nadzér nad merytoryczng realizacjq zadan podlegtych komdrek organizacyjnych;
4) kontrola i ocena realizacji zadan Oddziatu w powierzonym zakresie;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.



2. Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Kierownika

Oddziatu okresla zakres czynnosci.

§10

Do zakresu dziatania Dziatu administracyjno-ksiegowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej Centrum zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

prowadzenie spraw kadrowo — ptacowych pracownikéw Centrum;

przestrzeganie termindw zatatwiania spraw;

przygotowywanie projektéw dokumentéw zgodnie z procedurami oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa;

sygnalizowanie Dyrektorowi Centrum stwierdzonych nieprawidtowosci w zakresie
dziatania pracy Centrum;

przestrzeganie przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych przy wydatkowaniu
srodkéw publicznych;

przestrzeganie tajemnicy w zakresie informacji niejawnych oraz danych osobowych;
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, przepiséw BHP i p.poz.;

promocja Centrum na zewnatrz.

§11

1. Dyrektor Centrum decyduje o utworzeniu nowego stanowiska w oparciu o potrzeby

wynikajgce z realizowanych zadan oraz posiadane srodki finansowe.

2. Szczegdtowy zakres zadan pracownikdow na poszczegdlnych stanowiskach okreslajg zakresy

czynnosci, przepisy Kodeksu pracy, wewnetrzne przepisy Centrum oraz akty prawne o

charakterze ogdlnym.

§12

1. W ramach poszczegdlnych Oddziatéw Centrum moga by¢ tworzone Dziaty.

2. Dyrektor Centrum decyduje o utworzeniu Dziatu oraz stanowiska w oparciu o potrzeby

wynikajgce z realizowanych zadan danego Oddziatu oraz posiadane srodki finansowe.

3. Kazdy pracownik w ramach tworzonych Dziatow oraz na okreslonych stanowiskach pracy

zobowigzany jest do:



1) nienagannego wykonywania powierzonych mu obowigzkow;

2) petneji prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z zakresu dziatalno$é Centrum;

3) przestrzegania ustalonych w Centrum regulamindw, czasu pracy, porzadku
wewnetrznego oraz obowigzujgcych przepiséw prawa;

4) dbania o dobro Centrum i chronienia jego mienia;

5) wspotpracy w dziatalnosci majgcej na celu wykonywanie dziatalnosci statutowej
Centrum.

4. Szczegotowy zakres zadan pracownikow okreslajg zakresy czynnosci, przepisy Kodeksu pracy,

wewnetrzne przepisy Centrum oraz akty prawne o charakterze ogdlnym.

Zasady podpisywania pism
§13
1. Wszelkg korespondencje, wychodzgcg na zewnatrz, podpisuje Dyrektor Centrum lub
Zastepca Dyrektora zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw.
2. Pracownicy prowadzgcy sprawe sg upowaznieni do parafowania pism w zakresie
przygotowywanej korespondencji zewnetrznej. Pracownicy Centrum mogg podpisywac pisma
wychodzace na zewnatrz wytgcznie w przypadku pisemnego upowaznienia przez Dyrektora
Centrum.
3. Dyrektor posiada uprawnienie do podpisywania pism oraz dokumentow w sprawach:
1) zarzadzen, regulamindw, instrukcji itp.;
2) zwigzanych ze stosunkiem pracy wszystkich pracownikéw;
3) udzielania petnomocnictw i upowaznien;
4) finansowych Centrum;
5) reprezentujgcych placowke na zewnatrz;
6) listow gratulacyjnych i pism okolicznosciowych;
7) korespondencji skierowanej do wtadz samorzgdowych wszystkich szczebli.
4. W sprawach wskazanych w ust. 3 Dyrektor Centrum moze ustanowi¢ petnomocnika, co nie

sprzeciwia sie tresci wskazanego przepisu powyze;j.

Udzielanie petnomocnictw

§14



1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Centrum, w tym do sktadania o$wiadczen
woli w zakresie jego praw i zobowigzan finansowych oraz majgtkowych, uprawniony jest
Dyrektor Centrum.

2. Dyrektor moze ustanawia¢ petnomocnikéw do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu

Centrum, okreslajgc zakres petnomocnictwa.
3. Ustanowienie i odwotanie petnomocnikdw podlega ujawnieniu w Rejestrze Instytucji

Kultury prowadzonym przez Organizatora. Nie dotyczy to petnomocnikow procesowych.

Zasady wydawania przepiséw wewnetrznych i ich kontrola
§15

1. Przepisy wewnetrzne wydaje Dyrektor w formie zarzadzen, pism, instrukcji w celu
zapewnienia wykonania zadan okreslonych w aktach prawnych, a takze w celu ukierunkowania
dziatalnosci Centrum.
2. Kontrole wewnetrzne planowane i dorazne, przeprowadzane sg w celu sprawdzenia:

1) prawidtowosci wykonywania zadan przez poszczegdlnych pracownikéw;

2) zgodnosci zatatwianych spraw z obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem Centrum

i regulaminami wewnetrznymi;

3) przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.

Skargi i wnioski

§16
1. Skargi i wnioski dotyczgce dziatalnosci Centrum, jego pracownikdw rozpatruje Dyrektor
Centrum.
2. W sprawie skarg i wnioskdéw Dyrektor Centrum przyjmuje w czasie okreslonym przez niego
zarzadzeniem.

Postanowienia koricowe

§17

1. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Centrum.






