UCHWALA NR LXVI1/951/24
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 18 marca 2024 r.

W sprawie rozpatrzenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 1 z 2023 r. poz. 572 1 1688), uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu wniosku Ministerstwa Obrony Narodowej, ztozonego
w dniu 5 marca 2024 r., wyraza si¢ zgode¢ na rozwigzanie przez Ministerstwo Obrony
Narodowej stosunku pracy z radnym wojewodztwa Rafatem Sobolewskim.

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Przewodniczace; Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji:

Rozpatrzenie wniosku Ministerstwa Obrony Narodowej o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym wojewddztwa Rafalem Sobolewskim.

2. Omowienie podstawy prawnej:

W mysl art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2022 1. poz. 2094 1 z 2023 1. poz. 572 1 1688) ,,Rozwigzanie z radnym stosunku
pracy wymaga uprzedniej zgody sejmiku wojewodztwa, ktorego radny jest cztonkiem. Sejmik
wojewddztwa odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawag
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu przez tego
radnego”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

W dniu 5 marca 2024 r. do Kancelarii Sejmiku Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego wpltynat wniosek Ministerstwa Obrony Narodowe]
o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym wojewoddztwa Rafalem
Sobolewskim.

W uzasadnieniu wniosku MON podatl, Zze podstawa rozwigzania stosunku pracy nie
sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez wymienionego mandatu Radnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Nadmieni¢ nalezy, ze w wyroku z dnia 7 pazdziernika 2008 r., sygn. akt III SA/Lu
247/08 (Lex 511513), Wojewodzki Sad Administracyjny w Lublinie stwierdzit, ze petnienie
funkcji radnego przez pracownika nie moze ogranicza¢ uprawnienia pracodawcy
w swobodzie doboru pracownikow majacych realizowac okreslone zadania, a przestana do
odmowy zgody na zwolnienie pracownika moze by¢ jedynie zwigzek z wykonywaniem
mandatu radnego. Ochrona stosunku pracy radnego jest uzasadniona wytacznie w sytuacji,
gdy zostanie udowodnione, ze do rozwigzania stosunku pracy nie dosztoby, gdyby
pracownik nie posiadal mandatu radnego.

W Swietle powyzszego, Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego po
dokonaniu oceny wniosku ztozonego przez Ministerstwo Obrony Narodowej wyraza zgode
na rozwigzanie przez Ministerstwo Obrony Narodowej stosunku pracy z radnym
wojewddztwa.



