_ Kujowsko-Pamorski ,
Snedalny Oéradek Szkolne-Wychowawezy nr 1
dlio Dziect | Mlodziezy Sabo Widzaea] | Niewidomej
i, Lovise Broffles w Syageszc
ul. Z. Krasifiskiego 10, 85008 BYDGOSZCZ
tel, (52322 17 87, fax (B2) 32276 28 Ogioszenig o naborze

na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2022r. poz. 530 t,.)

Dyrektor

Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawcezego nr 1 dla Dzieci
i Mlodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille'a w Bydgoszezy,
ul. Z. Krasinskiego 10, 85-008 Bydgoszcz

oglasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

GLOWNEGO KSIEGOWEGO
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Oérodiu Szkolno-Wychowawezym nr 1 dla Dzieci
i Miodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszezy

Termin rozpoczgeia pracy: do uzgodnienia

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publiczaych;

3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4} niekaralnosé za przestgpstwa przeciwko: mieniu, praeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnodci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

5) spelnienie jednego z ponizszych warunkow: '

a) ukoficzone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ckonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci ub

b) ukodczona drednia, policeaina lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie
co najmniej 6-letniej prakeyki w ksiegowosci;

c) wpisanie do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepisow;

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo §wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ushigowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanych na podstawie odrgbnych przepisow;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé zasad ksiggowosci budzetowej, preferowane doswiadczenie w ksiegowosci w
jednostkach sektora finansow publicznych;

2) umiejetnosé obstugi komputera i programéw biurowych Word i Exel, oraz umicjgtnosé pracy
w zintegrowanych systemach informatycznych w tym w programach: Vulcan-Ksiegowosé
Optivum (pelna ksiggowose budzetowa), System SJO BeSTi@, bankowosé elektroniczna;

3) znajomo$é regulacji prawnych w zakresie: administracji samorzadowej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy © rachunkowodci, sprawozdawczodel budzetowej;

4) umiejetnosé sporzadzania analiz danych statystycznych, twotzenia prognoz, zestawien,
plandw w oparciu o materialy srodiowe i przewidywane zatozenia;

N



5) umiejetnosé sprawnej organizacii pracy whasnej i zespotowej, komunikatywnosé,
dyspozycyjnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnodé, bezkonfliktowosé, uczeiwose,
systematycznosé.

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku nalezeé bedzie w szezegblnosei:

1) Kierowanie pracg ksiegowosei i odpowiedzialno§é za caloksztalt spraw zwigzanych
z gospodarka finansowa ofrodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz powierzonym
zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

2) Weryfikowanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

3) Dekretowanie dokumentéw ksiggowych oraz prawidtowe ksiggowanie w obowigzujacym
w jednostee programie finansowo — ksiggowym.

4) Prowadzenie pelnej rachunkowo$é, w tym rzetelne i terminowo sporzadzanie planow
i sprawozdan finansowych do Urzgdu Marszatkowskiego oraz sprawozdan do Urzedu
Statystycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi organu prowadzacego.

5) Sporzadzanie planéw finansowych jednostki, harmonograméw wydatkowania srodkéw,
wnikliwe analizowanie,

6) Sporzadzanie naliczen odpiséw na ZFSS, planéw i sprawozdawczosei funduszu,
przekazywanie naliczonych odpiséw oraz nadzorowanie prawidtowosci potracen i kontrola
zgodnodei wydatkéw z regnlaminem i przepisami prawa.

7) Dokonywanie zmian w planach finansowych i sporzadzanie wnioskéw o przeniesienie
srodkéw budzetowych. Prowadzenie ksiggowosci syntetycznej 1 analitycznej

w zakresie wydatkdw budzetowych.

8) Nadz6r nad terminowym sporzgdzaniem operacji finansowych, przelewdw i pozostatych
platnodei (Urzad Skarbowy, ZUS).

9) Przestrzeganie obowigzujacego terminu przeprowadzania inwentaryzacji i jej rozliczania
zgodnie z ustawg o rachunkowodci oraz instrukejg inwentaryzacji w Ogrodku.

10) Odpowiedzialnos¢ materialna za funkcjonowanie systemu rachunkowosci, plac zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz terminowe wykonywanie zadai.

11) Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o odpowiedzialnosei za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

12) Organizowanie prac zwiazanych z opracowaniem bilansu jednostki.

13) Nadzér merytoryczny nad podleglymi pracownikami.

14) Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadaf, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do kompetencji gtéwnego
ksiegowego.

Wymiar czasu pracy: 1 otat.
Rodzaj wvmowy: umowa o prace,

Miejsce wykonywania pracy: Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczym
or 1 dla Dzieci i Miodziezy Stabo Widzgeej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszcey,
ul. Z. Krasinskiego 10, §5-008 Bydgoszcz

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca administracyjno-biurowa, praca przy
komputerze w wymiarze powyzej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: W miesigeu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia o naborze wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych nie
przekracza 6 %.



Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2} curriculum vitae (CV) wraz z dokladnym opisem pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentdw potwierdzajacych staz pracy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) o$wiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petai praw
publicznych;

7) odéwiadezenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo fcigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) o$wiadezenie o niekaralnodei za przestgpstwa przeciwko: mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatainoéci instytucji patistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosei dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
(Zgoda na przetwarzanie danych osobowyeh - wzdr do pobrania);

10) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11) dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagaf dodatkowych;

12) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach;

13) oéwiadczenie kandydata o stanie zdrowia;

14) referencje lub opinie z poprzednich miejsc pracy;

15) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. 2022, poz. 530);

16) informacja na temat danych osobowych w procesie rekrutacji (Irformacja na temal danych
osobowych w procesie vekrutacji —wzor do pobrania).

Migjsce i termin skladania ofert:

oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobidcie w sekretariacie : Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Miodziezy Stabo
Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille'a w Bydgoszczy, ul. Z. Krasifiskiego 10, 85-008
Bydgoszez w godzinach od 9.00 do 15.00 lub przestaé na adres:

Kujawsko-Pomorski Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawcezy nr 1 dla Dzieci i Miodziezy Stabo
Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille'a w Bydgoszczy, ul. Z. Krasifiskiego 10,

85-008 Bydgoszoz, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: “Nabor na stanowisko urzednicze:
gidwnego ksiggowego” w: Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawczym nr
1 dla Dzieci i Miodziezy Stabo Widzgeej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszezy, w
terminie do 30 kwietnia 2024r.

Inne informacje:

[} O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Oérodka, a nie data nadania
dokumentéw w urzedzie pocztowym.

2) Aplikacje, ktére wplyna do Oérodka niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu,
nie beda rozpatrywane.

3) Dokumenty 0sdb, ktdre nie zostang wylonione w procesie rekrutacji i nie zostang zatrudnione
nalezy odebraé osobicie w sekretariacie Osrodka w ciggu 3 miesigcy
od zamieszezenia w Biuletynie Informacji Publicznej informacii o0 wynikach naboru, po tym
terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

4) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii, zostang
dotgezone do jego akt osobowych.

5) W przypadku dostarczenia danych osobowych. innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalgczenia o§wiadezenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, bedg one



komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace sig¢ o zatrudnienie maja prawo dostgpu do podanych
dobrowolnie swoich danych oraz ich poprawiania.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, zakwalifikowani

do drugiego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spelniaja wymagan formalnych,
nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona:

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej K-P SOSW nr 1 w Bydgoszezy
http:/www.bip2.braille.bvdgoszcz.pl

2) natablicy informacyjnej w K-P SOSW nr 1 w Bydgoszczy;

3) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu www .bip.kujawsko-pomorskie.pl

Dyrektor K-P SOSW nr 1 w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo odwotania naboru na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.




KLAUZULA INFORMACYJNA

O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKTUTACII

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 1 ul. Z. Krasifskiego 10, 85-008 Bydgoszcz

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktdérym mozna skontaktowad sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@braille.bydgoszcz.pl, lub tel. 52 322 17 87

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko: Gtéwny ksiggowy oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace
w K-P SOSW nr 1 w Bydgoszczy;

4, Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osabowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie;

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym;

7. Dane przechowywane bedg przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienta skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

BydgoszCz dnig veeivereiniearienann

podpis






