UQHWALA NR 12/597/24
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 20 marca 2024 r.

w sprawie powolania zespolu negocjacyjnego

Na podstawie § 14 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zatacznik do uchwatly
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 .
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, zmienionego uchwalami Zarzadu Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego: Nr 8/298/19 z dnia 28 lutego 2019 r., Nr 21/921/19 z dnia 31 maja
2019 1., Nr 45/2053/19 z dnia 20 listopada 2019 r., Nr 3/81/20 z dnia 22 stycznia 2020 r.,
Nr 10/397/20 z dnia 18 marca 2020 r., Nr 31/1370/20 z dnia 12 sierpnia 2020 r., Nr 16/588/21
z dnia 28 kwietnia 2021 r., Nr 50/2032/21 z dnia 22 grudnia 2021 r., Nr 10/335/22 z dnia
14 marca 2022 r., Nr 14/522/22 z dnia 13 kwietnia 2022 r., Nr 24/948/22 z dnia 20 czerwca
2022 r., Nr 8/262/23 z dnia 23 lutego 2023 r., Nr 16/678/23 z dnia 19 kwietnia 2023 r.,
Nr 21/1022/23 z dnia 24 maja 2023 r., Nr 23/1145/23 z dnia 7 czerwca 2023 r., Nr 27/1526/23
z dnia 12 lipca 2023 r., Nr 45/2422/23 z dnia 8 listopada 2023 r. oraz Nr 47/2479/23 z dnia
22 listopada 2023 r, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. W zwiazku z konieczno$cia prowadzenia negocjacji przedsagdowych z Wyko-
nawcg robot budowlanych w ramach utworzenia bazy kwalifikacyjnych kursow zawodowych
przy istniejagcym budynku dydaktycznym Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego w Bydgoszczy, realizowanego w ramach projektu pt. ,,Kwalifikacyjne Kursy Zawo-
dowe twoja zawodowa szansg — nowe formy praktycznej nauki zawodu w Kujawsko-Pomor-
skim Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy”, powotuje si¢ zespot negocjacyjny,
zwany dalej zespotem.

2. Ustala si¢ sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, w osobach:

1) Eliza Kaczmarek — Dyrektor Departamentu Edukacji — Przewodniczacy Zespotu;

2) Olgierd Sobkowiak — Dyrektor Departamentu Zamoéwien Publicznych, Nadzoru Wiasci-
cielskiego i Inwestycji;

3) Jarostaw Kaczanowski — Przedstawiciel Kujawsko-Pomorskich Inwestycji Regionalnych;

4) Grzegorz Sztandarski — Radca prawny.

3. Do zakresu dzialania zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) wsparcie w zakresie porozumienia, co do okreslenia ostatecznej wysokos$ci kosztow do
poniesienia przez Zamawiajacego w ramach ztozonego przez Wykonawce wniosku o wa-
loryzacje wynagrodzenia za wykonanie robot budowlanych;

2) wypracowanie metody prawidtowego i1 ostatecznego rozwigzania sprawy waloryzacji.

§ 2. Upowaznia si¢ Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do uzupetnienia
sktadu osobowego zespotu o ekspertow zewngtrznych.

§ 3. 1. Zespot prowadzi negocjacje w sktadzie co najmniej trzech oséb.

2. Podjete dziatania zespot dokumentuje w postaci notatek, sprawozdan, protokotow
lub informacji.

3. Wyniki pracy zespotu przedstawia si¢ Zarzadowi Wojewoddztwa Kujawsko-Pomor-
skiego.



§ 4. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewoddztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



