UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest powotanie zespotu negocjacyjnego w celu rozstrzygnigcia
kwestii ptatnosci waloryzacji wynagrodzenia za roboty budowlane dla wykonawcy robot, firmy
Bydgosta Sp. z 0.0., w ramach projektu wlasnego pn. ,,Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe twoja
zawodow3g szansg — nowe formy praktycznej nauki zawodu w Kujawsko-Pomorskim Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy”.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Na podstawie § 14 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcego zatacznik do uchwatly
Nr 6/226/18 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2018 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, zmienionego uchwatlami Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego: Nr 8/298/19 z dnia 28 lutego 2019 r., Nr 21/921/19 z dnia 31 maja
2019 1., Nr 45/2053/19 z dnia 20 listopada 2019 r., Nr 3/81/20 z dnia 22 stycznia 2020 r.,
Nr 10/397/20 z dnia 18 marca 2020 r., Nr 31/1370/20 z dnia 12 sierpnia 2020 r., Nr 16/588/21
z dnia 28 kwietnia 2021 r., Nr 50/2032/21 z dnia 22 grudnia 2021 r., Nr 10/335/22 z dnia 14
marca 2022 r., Nr 14/522/22 z dnia 13 kwietnia 2022 r., Nr 24/948/22 z dnia 20 czerwca
2022 r., Nr 8/262/23 z dnia 23 lutego 2023 r., Nr 16/678/23 z dnia 19 kwietnia 2023 r.,
Nr 21/1022/23 z dnia 24 maja 2023 r., Nr 23/1145/23 z dnia 7 czerwca 2023 r., Nr 27/1526/23
z dnia 12 lipca 2023 1., Nr 45/2422/23 z dnia 8 listopada 2023 r. oraz Nr 47/2479/23 z dnia 22
listopada 2023 r., Zarzad lub Marszalek moga powotywaé zadaniowe zespoty dorazne do
zatatwiania pewnej grupy spraw, jezeli ich ranga tego wymaga.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Celem realizacji projektu pt. ,,Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe twoja zawodowg
szansg — nowe formy praktycznej nauki zawodu w Kujawsko-Pomorskim Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Bydgoszczy” bylo wprowadzenie wysokiej jakosci ustlug edukacyjnych
w zakresie szkolnictwa zawodowego w Kujawsko-Pomorskim Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Bydgoszczy poprzez remont i rozbudowe budynku dydaktycznego oraz
wyposazenie w baz¢ dydaktyczng rozbudowanego obiektu poprzez utworzenie w nim
6 pracowni ksztatcenia zawodowego dla zawodéw: kucharz, cukiernik, piekarz, przetworca
migs, fryzjer oraz elektryk. Projekt jest realizowany w trybie ,,zaprojektuj i wybuduj”.
W ramach przetargu nieograniczonego =zostal wybrany wykonawca inwestycji, firma
BYDGOSTA Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, z ktérym w dniu 21.05.2020 r. zostata
podpisana stosowna umowa przetargowa.

Wykonawca w lutym 2022 r. ztozyt wniosek o waloryzacj¢ wynagrodzenia. Do tej pory
podjeto rozmowy oraz wyptacono spéice Bydgosta wynagrodzenie, co do wartosci ktorego
strony nie mialy zastrzezen. Pozostata sporna kwota, o ktorg ubiega si¢ Wykonawca ma staé
si¢ przedmiotem postepowania pozasgdowego z wykorzystaniem mediatora sgdowego (na
zastosowanie takiego rozwigzania zgodzity si¢ obie strony).

Wobec powyzszego, w celu wypracowania optymalnego rozwigzania dla zaistniatej sytuacji,
konieczne jest powotanie zespotu negocjacyjnego.

5. Ocena skutkow regulacji:
Podjecie uchwatly spowoduje powotanie zespotu negocjacyjnego. W przedstawionym
stanie faktycznym i prawnym, podj¢cie przedmiotowej uchwaty jest celowe i uzasadnione.



