UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyznanie Malgorzacie Wisniewskiej — Dyrektorowi
Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspoluzaleznienia w Toruniu nagrode
jubileuszowg za 25 lat pracy zawodowej w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) przewiduje mozliwo$¢
przyznania kierownikom samorzadowych jednostek organizacyjnych posiadajacych
osobowo$§¢ prawng, w tym kierownikom samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej swiadczenia dodatkowego.

Wykaz $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym
niektorymi podmiotami prawnymi okre$la rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga
by¢ przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2023 r. poz. 54) — m. in. takim $wiadczeniem dodatkowym jest nagroda
jubileuszowa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W dniu 28 marca 2024 r. mija 25 lat pracy zawodowej Dyrektora Wojewodzkiego
Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia w Toruniu p. Matgorzacie Wisniewskie;j.
Zgodnie z ustawg o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
dyrektorom spzoz moze by¢ przyznana nagroda jubileuszowa, a decyzj¢ o jej przyznaniu
podejmuje — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady nadzorczej — Zarzad Wojewodztwa.
Wobec powyzszego, niniejsza uchwaly Zarzad z wilasnej inicjatywy zamierza przyznaé
w/w dyrektorowi dodatkowe §wiadczenie w postaci nagrody jubileuszowe;.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



