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Załącznik do uchwały Nr 12/606/24 
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia 20 marca 2024 r. 

 

Regulamin wynagradzania ekspertów EFS+ za udział w wykonywaniu 
zadań Instytucji Zarządzającej w ramach programu Fundusze Europejskie 
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 

 

Zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz U.  poz. 
1079) (dalej: ustawa wdrożeniowa), Instytucja Zarządzająca w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (dalej: IZ FEdKP) może wyznaczyć eksperta do 
udziału w wykonywaniu zadań związanych z wyborem projektów do dofinansowania, 
wynikających z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu 
oraz związanych z procedurą odwoławczą.  Uchwałą Nr 9/316/23 z dnia 1 marca 2023 r. 
Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego przyjął Regulamin naboru ekspertów w 
dziedzinach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. W 
Regulaminie tym określono zadania IZ FEdKP w wykonywaniu których mogą brać udział 
eksperci wpisani do wykazu ekspertów prowadzonego przez IZ FEdKP w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. 

§ 1.  

Niniejszy dokument określa sposób wynagradzania ekspertów EFS+ wyznaczonych do 
udziału w wykonywaniu zadań: 

1) związanych z wyborem projektów do dofinansowania, 
2) wynikających z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu 

projektu, 
3) związanych z procedurą odwoławczą. 

§ 2.  

1. Ekspert za właściwą realizację umowy zawartej między IZ FEdKP a ekspertem w 
zakresie związanym z wyborem projektów do dofinansowania otrzymuje wynagrodzenie 
w wysokości: 

1) 450 zł brutto za ocenę spełnienia przez projekt kryteriów weryfikowanych na 
etapie oceny formalno-merytorycznej – dotyczy projektu niepartnerskiego 
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2) 500 zł brutto za ocenę spełnienia przez projekt kryteriów weryfikowanych na 
etapie oceny formalno-merytorycznej – dotyczy projektu, w którym liczba 
partnerów nie przekracza 3; 

3) 550 zł brutto za ocenę spełnienia przez projekt kryteriów weryfikowanych na 
etapie oceny formalno-merytorycznej – dotyczy projektu, w którym jest 4 lub 
więcej partnerów; 

4) 500-20001 zł brutto za udział w panelu członków KOP, przy czym 
wynagrodzenie nie może przekroczyć 250 zł brutto za ocenę strategiczną 
jednego projektu; 

5) 200 – 4502 zł brutto za ocenę projektu po ponownym skierowaniu go do oceny 
przez zamawiającego na podstawie art. 61 ust. 8 ustawy wdrożeniowej. 

W uzasadnionych przypadkach - uchwałą Zarządu Województwa - dopuszcza się 
możliwość ustalenia stawki w innej kwocie niż wskazano powyżej.  

2. Ekspert za właściwą realizację umowy zawartej między IZ FEdKP a ekspertem w 
zakresie wynikającym z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o 
dofinansowaniu projektu otrzymuje wynagrodzenie w wysokości: 

1) 200-5003 zł brutto za opinię w sprawie zmian w realizowanym projekcie w 
związku z art. 62 ustawy wdrożeniowej. 

3. Ekspert za właściwą realizację umowy zawartej między IZ FEdKP a ekspertem w 
zakresie związanym z procedurą odwoławczą otrzymuje wynagrodzenie w wysokości: 

1) 200-10004 zł brutto za weryfikację (w formie opinii) oceny spełniania 
kryteriów wyboru projektów, z którą nie zgadza się wnioskodawca w ramach 
procedury odwoławczej. 

§ 3.  

1. Podstawą wynagrodzenia jest liczba wykonanych dzieł w formie kart oceny projektu 
zatwierdzonych przez przewodniczącego KOP lub jego zastępcę lub w formie opinii 
sporządzonych przez eksperta, przedstawionych przez zamawiającego w formie wykazu. 
W przypadku etapu oceny strategicznej podstawą jest potwierdzony udział w panelu 
członków KOP i liczba zatwierdzonych kart do głosowania.  

2. W przypadku niezatwierdzenia karty oceny przez przewodniczącego KOP lub jego 
zastępcę w wyniku nieuwzględnienia przez eksperta uwag wniesionych na etapie 

                                                           
1 Wysokość wynagrodzenia uzależniona jest od liczby i stopnia złożoności projektów podlegających ocenie. 
2 Wysokość wynagrodzenia uzależniona od liczby i złożoności kryteriów podlegających ocenie.  
3 Wysokość wynagrodzenia uzależniona od stopnia złożoności opiniowanych zmian w projekcie. 
4 Wysokość wynagrodzenia uzależniona od liczby i złożoności zarzutów podniesionych w środku 
odwoławczym.  
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weryfikacji karty oceny przez przewodniczego KOP, sekretarza KOP lub innego 
upoważnionego członka KOP, wynagrodzenie za ocenę danego wniosku nie przysługuje. 

3. Przygotowanie wykazów i rozliczanie ekspertów z wykonanej pracy będzie dokonywane 
po zakończeniu miesiąca, w którym nastąpiło zakończenie oceny projektów na etapie 
oceny formalno-merytorycznej w ramach danego postępowania. W uzasadnionych 
przypadkach termin ten może być liczony od zatwierdzenia listy ocenionych projektów 
kończącej dane postępowanie. W pozostałych przypadkach eksperci będą rozliczani w 
miesiącu następującym po zakończeniu przez nich oceny projektów lub w miesiącu 
następującym po wydaniu przez nich opinii. 

 


