UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem niniejszej uchwaty jest przyjecie uchwaty w sprawie zmian regulaminu
Konkursu ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 1 oraz art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572 1 1688)
»Zarzad wojewodztwa wykonuje zadania nalezace do samorzadu wojewddztwa, niezastrzezone
na rzecz sejmiku wojewddztwa i wojewodzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych”
oraz ,,Samorzad wojewodztwa wykonuje zadania o charakterze wojewodzkim okreslone
ustawami, w szczegolnosci w zakresie: edukacji publicznej, w tym szkolnictwa wyzszego™.

Zapisy uchwaty Nr XXVIII/399/20 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2030 — Strategia Przyspieszenia 2030 +, uwzgledniajag w strategii
wszystkie zagadnienia istotne dla rozwoju wojewodztwa, ale ustalenia wobec nich formutuje
si¢ tak, by realizowaly ide¢ przyspieszenia. W obszarze edukacji gléwnym celem
podejmowanych dziatan jest poprawa efektywnos$ci i1 jakos$ci ksztalcenia, ktéra wymaga
podjecia szeregu interwencji w aspektach zapewnienia wysokiego poziomu nauczania, zmiany
organizacji ksztatcenia i1 poprawy warunkow jego realizacji, promocji wyksztatcenia
oraz dostosowania ksztalcenia do szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Jakos¢ ksztalcenia
ma podstawowy wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki, ale od jakosci funkcjonowania
systemu edukacji zalezy takze zdolno$¢ do wytwarzania i implementowania innowacji.

W mysl art. 919 § 11art. 921 § 2 k.c. ,,Kto przez ogloszenie publiczne przyrzekt nagrode
za wykonanie oznaczonej czynno$ci, obowigzany jest przyrzeczenia dotrzymac”
przy czym ,Ocena, czy 1 ktore dzieto lub czynno$¢ zastuguje na nagrode, nalezy
do przyrzekajacego, chyba ze w przyrzeczeniu nagrody inaczej zastrzezono”.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
72022 r. poz. 854) organ samorzadu terytorialnego przekazuje (rowniez na adres elektroniczny)
projekt aktu prawnego odpowiednim wladzom statutowym organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i1 innych instytucjach
dialogu spotecznego, okreslajac termin przedstawienia opinii nie krétszy jednak niz 30 dni,
celem zaopiniowania.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjal uchwate Nr 5/246/24 z dnia
31 stycznia 2024 r. w sprawie przyjecia projektu uchwaty w sprawie zmian regulaminu
Konkursu ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”.

Powyzsza uchwata zostata przekazana do zaopiniowania wladzom statutowym
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Zarzad Regionu Torunsko-Wtoctawskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Toruniu oraz Zarzad
Regionu Bydgoskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Bydgoszczy nie skorzystaty z prawa wyrazenia
opinii w przedmiotowej sprawie w wyznaczonym terminie.

Rada Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Okreg Kujawsko-Pomorski
w Bydgoszczy pozytywnie zaopiniowaly zaproponowane zmiany w regulaminie Konkursu
»Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”.

Natomiast, Zarzad Wojewodzki Forum Zwigzkow Zawodowych Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy w swojej pisemnej opinii nie wnidst uwag do zmian



regulaminu dotyczacych wykazania si¢ przez kandydata dziatalnos$cig w trzech wybranych

zagadnieniach oraz doprecyzowania wzoru wniosku.

Jednoczesnie ww. zwigzek zawodowy w swojej pisemnej opinii wyrazil negatywng
opini¢ dotyczaca nastgpujacych zapisow:

1) Kapituta Konkursu rekomenduje Marszatkowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
osiemnastu Kandydatow do wyrdznienia w konkursie ,,Kujawsko-Pomorski Lider
Edukacji”;

2) sposrod tych osiemnastu kandydatow, jednemu z nich, Marszatek przyznaje tytut
»Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” oraz okoliczno$ciowa statuetke, a siedemnastu
pozostalym osobom rownorzedne wyrdznienia.

Zwiazek zawodowy uzasadnia swoje stanowisko, ze zmiana kompetencji Kapituty
Konkursu jest ograniczeniem roli partneréw spolecznych w dysponowaniu $rodkami
publicznymi. Zwigzek zawodowy stoi na stanowisku, ze dotychczasowy zakres kompetencji
Kapituty przyczyniat si¢ do zmniejszenia obcigzenia obowigzkami Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Powyzsze zapisy, zawarte w opinii ww. zwigzku zawodowego
nie zostaly uwzglednione, a tym samym poinformowano o tym fakcie zwigzek zawodowy
pisemnie, gdyz:

1) do oceny zgtoszonych w Konkursie kandydatur Marszatek corocznie powoluje Kapitute
Konkursu;

2) wysoko$¢ srodkow finansowych na ww. przedsigwzigcie okreslana jest corocznie
w budzecie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Dysponentem $rodkow finansowych
jest Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

3) organizatorem Konkursu przyznajacym tytut , Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”,
wyroznienia oraz nagrody jest Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Organizatorem Konkursu przyznajacym tytut ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”
oraz nagrody jest Marszalek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej
,Organizatorem”.

Celem Konkursu jest promowanie 1 uhonorowanie dziatalno$ci nauczycieli,
wychowawcéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach o$wiatowych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
ktorzy wspomagajac wszechstronny rozwdj psychofizyczny, intelektualny, fizyczny
1 osobowosciowy dzieci 1 mlodziezy, wyrdzniaja si¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej, stosuja innowacyjne rozwigzania edukacyjne 1 przyczyniajg si¢
do podnoszenia jakos$ci edukacji oraz promocji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Kandydat do tytutu ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” powinien wykazac¢ si¢ dziatalnoscia
w trzech, wybranych z ponizej wymienionych dziatan:

1) podejmowaé dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uwzglgdnieniem
wysokich standardow nauczania, w tym metod innowacyjnych i interaktywnych, pracy
indywidualnej z uczniem oraz pracy zespotowe;j;

2) inspirowac dzieci i mtodziez do aktywnos$ci w srodowisku lokalnym poprzez ksztattowanie
ich wrazliwosci spotecznej oraz poczucia regionalnej wspolnoty obywatelskiej;

3) aktywnie uczestniczy¢ w przedsiewzigciach edukacyjnych realizowanych przez Samorzad
Wojewddztwa okreslonych w regionalnych dokumentach strategicznych;

4) uzyskiwaé¢ szczegoOlne efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
(np. szczegbdlne osiggnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim i ogdlnopolskim);

5) wspiera¢ nauczycieli swoja wiedza oraz doswiadczeniem zawodowym, inspirowac
do podejmowania innowacyjnych dziatan, dzieli¢ si¢ zdobytg wiedzg 1 umiejgtno$ciami,
pomaga¢ innym w tworzeniu warsztatu pracy atrakcyjnego dla ucznidéw m. in.: publikacje
w czasopismach ogolnopolskich i regionalnych, na platformie edukacyjnej itp.;



6) by¢ animatorem zycia spotecznego w s$rodowisku lokalnym, bra¢ aktywny udziat
w projektach i akcjach na rzecz spotecznosci lokalne;.

W zwigzku z dotychczasowg praktyka Konkursu ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukac;ji”
oraz do$wiadczeniami w pracy Kapituly ww. Konkursu, istnieje konieczno$¢ wprowadzenia
zmian regulaminu Konkursu ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”.

W obecnym regulaminie konkursu wprowadzono nastgpujace zmiany:

1) doprecyzowano obowigzek opisania tylko trzech, wybranych przez kandydata dziatan;

2) doprecyzowano i wzmocniono kompetencje Marszalka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w zakresie wyboru przez siebie i1 przyznania tytulu Kujawsko-Pomorskiego
Lidera Edukacji jednemu kandydatowi, sposrdd 18 0osob rekomendowanych przez Kapitute
Konkursu;

3) doprecyzowano wzdr wniosku.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Wysokos$¢ nagrod ustalana jest corocznie przez Zarzad Wojewodztwa, w zaleznos$ci
od ilosci srodkéw zapisanych na ten cel w budzecie Wojewddztwa.

W wyniku rozstrzygni¢cia konkursu wylonionych zostanie 18 laureatow. Jednemu
z nich Marszalek przyzna tytut ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” oraz okoliczno$ciowa
statuetke, a siedemnastu pozostatym rownorzedne wyroznienia. Wszyscy laureaci otrzymujg
ponadto nagrody finansowe.



