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Na podstawie art. 11 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych(Dz . 2022, poz. 5301.4)

I.Nazwa i adres jednostki oglaszajgcej konkurs:

K.U_]aWSkOwPOIH{}ISkl Spec_]ainy OSrodek Szkohm~Wychowawczy nr 2 im. gen. Stanistawa
Magizka w Bydgoszczy '

85-796 Bydgoszcz, ul. Akademicka 3,

tel. 52 344 74 10 wew. 18.

TI Okreslenie stanowiska urz:@dmczeﬁo
sta:rszv ksmgowv o

4,
2 lata stazu pracy w ksiggowosci budzetowej;
5.

6.

P

5.

* wymiat czasu pracy 1 etat

liczba stanovmsk pracy - 1 stanowmko - -

bezpoéredma podleglosé stuzbowa: gléwny ksw;gowy, _

rme}sce pracy: Kujawsko-Pomorski Specjalny* Odrodek: Szkolno Wychowawczy nr 2
im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy, ul Akademi cka3;

mdzaj umowy plerwsza umowa o pra(,e; zostame Zawarta na czas okleslony,

HI Okresiema wymagan zquzanych ze stanownskxem'
Wymagania mezbt;dne. R :

1. obywatelstwo polskie;

2.
3.

pelna zdolno4é do czynno $oi prawnych oraz korzysta z pedni praw pubhcznych
niekaralno$¢ za umyslne przestqp?two smgane z Oskarzema jpubhcznego Tub umyélne
przestgpstwo skarbowe, :

wyksztalcenie ¢o najmniej bredme (preierowane wyzsze) ekononnczne Oraz. Hnnnnum

znajomoéé ustawy o finansach pubhcznych ustawy 0 rachunkowoécl oraz usmwy

o podatku od towarGw i ushig, -

biegla znj jomoéé obshugi komputera palqctow bmrowych, progmmow km@gowych

Wymagama dodatkowa‘

B0

znajomosé programéw: Vulean Fmanse Vulcan Inwentarz SJO BeSTla
mmethnoéc pracy w zespole; o

umiejetnosé samodzielnej analizy i oceny danych; '
komunikatywnos6, = dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu zadaf, - dok%adnosc
sumiennose, rzetelnosc odpowwdzmlnosé terxnmowosc, um.leje;tnosc korzystama

z przep1sow prawa. -

IV Do abowxazkéw praeowmka na tym stanow;sku naleﬁ:e(, b@dz;e w szczegélnném'

L.
Z.

Kompleksowa obstuga kasy;
Przygomwywame przelewow W systcnm‘: bankowym




Kompleksowa obstuga finansowo-ksicgowa wydzieloriego tachunku dochodéw;

Kompleksowa obstuga fi nansowmks:tggowa ZFSS;

Prowadzenie rejestru faktur VAT;

Sporzadzanie deklaracii Vat, obstuga KSAT:

Wystawianie faktur w zakresie sprzedazy, najmu mienia itp.;

Prowadzenie ewidencii odplatnosci za wyzywienie 1 zakwaterowanie w systemie FK

oraz uzgadnianie powyiszych rozliczefi z intendentem;

9, Prowadzenie ksigg mwentarmwych - emciemﬂ $rodkéw trwalych 1 pozostatych
srodkow trwatych;

10. Wspdlpraca z komlsjq inwentaryzacyjng w zakresie inwentaryzacji, wycena
spisanych sk%admkéw maj qtku i ustaleme roimic inwentaryzacyjnych oraz ich
rozliczenie;

t1. Prowadzenie ewidencji ﬂoscwwovwartoscloweg thagazynu przemystowego i
uzgadniane salda;

12. Rozliczanie zakupu i zuzycia paliwa;

13. Wspo{praca z Rada Rodzicow;

14, Sporzadzenie analiz i mformacp zw1qzanych ze stanomskzem pracy,

15. Zastqpowame gownego: ksze;gowego w gzasie jeg(} uxlopu lubr innej nicobecnosei;

16, Wykonywame mnych polecen i czynnosm,"’.wymkajz}cych 7 potrzcb Osmdka 1

zwmzanych z orgamzaqq pracy Osrodka, zleconych przez dyrektora Osrodka Iub

crkownego ks1@goweg0

R W

v Informacja 0 Warunkach pracy na danym stanow:sku

Vi

1. Praca administracyjno - bilirowa z wykorzystamem komputera oraz urzqdzen
bmrowyctheinym wymzarz& czasu pracy 40 godzm *tygodmowo S

Wskazmk zatrudnienia oséb nmpelnosprawnych W miesxa,uu poprzedzajz;cym datg

upublicznienia ogh)szema o naborze wskaznik zatrudnienia oséb - mepehmsprawnych W

jednostce, w rozumienin pmeplséw 0 rehabxhtacy zawodawe; i spoiecznej oraz zaﬂudnlemu :

o0s6b nzepe}nospraxmych przekraczai 7% :

Vi Wymagane dokumenty.

1. list motywacyjny,
2. _
3. kserokopie dokumentéw potwmrdzagegcych posmdane Wyksztaiceme i dodatkowe

curriculum vitae wraz z dakladnym opisem pracy zawodowej;
kwalifikacje (kursy, szkolenia);

$wiadectw pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadozenie o zatrudmcmu,
oéwiadezenie o posxadamu ‘pelne] zdolnoscx do czynnosm prawnych oraz quzystamu
Z pelni praw publicznych; :

o$wiadczenié o nieskazaniu prawomocnym wyroklem sqdu Za m:nyélne przeste;pstwo
Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyéine przéstepstwo skarbowe;

ofwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowomych do wykonywama pracy
na stanow*lsku starszego kswgowego, et

kserokopie. dokumentdw potwierdzajacych staz pracy i dodwiadczenie zawodowe -



8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody pa przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust 1 pkt. a w zw. z art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kserokopie dokumentéw wymienionych w punktach 3 — 4 muszg byé poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem

Dokumenty wymienione w punkcie 11 2 oraz oSwiadczenia musza byé opatrzone datg

i wlasnorgeznym podpisem.

VIII Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach osobiscie
w kadrach Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im.
gen. Stanistawa Maczka, 85-796 Bydgoszczy, ul. Akademicka 3 lub wystaé na adres Osrodka
z dopiskiem na kopercie: ,, Nabdr na wolne stanowisko starszy ksiggowy” w terminie do dnia
05 czerweca 2024 1.

W przypadku nadsylania dokumentéw poczta liczy si¢ data wplywu dokumentacji do
placowki. Dokumenty, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci
przekazywania dokumentéw droga elektroniczna.

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, zakwalifikowani do
drugiego etapu naboru zostans poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spelnia wymogéw
formalnych nie beda informowane.

Termin rozpoczecia pracy : preferowany od 01 sierpnia 2024r.

Oferty niewykorzystane w naborze i nicodebrane osobiscie w kadrach Osrodka po uplywie
3 miesiecy od daty zakoficzenia rekrutacji zostana zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Odrodka, oraz wywieszona na tablicy ogloszen
w placowee.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im.
gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo odwolania naboru na kazdym
etapie postepowania bez podania przyczyny.

'e%%'\odka

yszard Bielecki

Bydgoszcz, dnia 13.05.2024 r.
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