UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejsza uchwatg zwalnia si¢ dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. blogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki we Wioctawku ze stanowiska dyrektora
jednostki.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowien art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa do zadan zarzadu wojewodztwa nalezy kierowanie,
koordynowanie 1 kontrolowanie dziatalnosci wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierownikow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewodztwa zwalnia Panig Karoling Welke ze stanowiska dyrektora
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. btogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki
we Wtloctawku z dniem 30 czerwca 2024 roku.

Zgodnie z uchwalg Nr 45/2054/19 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie zatrudnienia dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. blogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki we Wtloctawku Pani
Karolina Welka jest zatrudniona na podstawie powotania od dnia 20 listopada 2019 r. na okres
6 lat.

Pani Karolina Welka w dniu 29 marca 2024 r. ztozyta wniosek o rozwigzanie stosunku
pracy na zasadzie porozumienia stron z dniem 8 maja 2024 r. O$wiadczyta réwniez,
ze w przypadku braku zgody na zwolnienie z powyzszym dniem, pismo jest jednoczesnie
wypowiedzeniem stosunku pracy. Zarzad niniejszg uchwatg zwalnia Panig Karoling Welke
ze stanowiska dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. btogostawionego
ksiedza Jerzego Popietuszki we Wioctawku zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktory uptynie 30 czerwca 2024 r.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



