MARSZALEK WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKA PRACY (2 ETATY)

NA STANOWISKA AUDYTORA WEWNETRZNEGO
W DEPARTAMENCIE AUDYTU | KONTROLI

URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

PLAC TEATRALNY 2, 87-100 TORUN

Oferta nr 24/2024 z dnia 10 czerwca 2024 r.

a) wyksztalcenie wyzsze,

WYMAGANIA b )jedno z nastgpujacych uprawnien do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
NIEZBEDNE - certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA)
lub
- egzamin na audytora wewnetrznego z wynikiem pozytywnym ztozony w latach 2003-2006 przed
Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow
lub
- uprawnienia bieglego rewidenta
lub
- udokumentowana dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i dyplom ukoficzenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydany przez jednostke organizacyjna,
ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odr¢gbnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych,
¢) staz pracy na stanowisku audytora wewnetrznego.
d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa
skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia.
a) wiedza z zakresu administracji samorzadowej,
WYMAGANIA b) studia podyplomowe, certyfikowane szkolenia dajgce uprawnienia z zakresu:
DODATKOWE - finanséw publicznych,
- rachunkowosci,
- bezpieczenstwa systemow informatycznych,
- zamowien publicznych,
innych obszaréw zwiazanych z dziatalno$cig samorzadu wojewodztwa,
¢) znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego,
d) znajomo$¢ zagadnien z zakresu informatyki, rachunkowosci, systemow zarzadzania, analizy
ryzyka,
e) bardzo dobry poziom obstugi programéow komputerowych MS Office,
f) umiejetnosci skutecznej komunikacji, umiejetnosci pracy pod presja czasu oraz zaangazowania
w wykonywane zadania, umiejetnosci pracy w zespole, umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej,
umiejetnoscei analitycznego myslenia, skrupulatnos¢ i systematycznos$é, asertywno$¢ i umiejetnosci
negocjacyjne, zorientowanie na osigganie celow.
a) wspotudzial w procesie analizy ryzyka na etapie opracowywania Rocznego Planu Audytu,
ZAKRES ZADAN NA | b) wspotudziat w przegladzie obszaréw dziatalnosci Samorzadu Wojewodztwa na etapie
STANOWISKU opracowywania Rocznego Planu Audytu,
PRACY C) przeprowadzanie zgodnie z przepisami prawa i Migdzynarodowymi standardami praktyki

zawodowej audytu wewnetrznego oraz procedurami wewngtrznymi zadan audytowych,

d) monitorowanie realizacji zalecen audytow i przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych,

e) prowadzenie akt biezacych audytu, zgodnie z obowigzujacg instrukcjg kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt,

f) przygotowywanie i przekazywanie akt do archiwum zaktadowego zgodnie z obowigzujacg instrukcja
archiwalng.

WARUNKI PRACY

a) praca biurowa w przy komputerze w siedzibie Urzedu przy ul. Szosa Bydgoska 52 oraz w innych
siedzibach Urzedu

b) godziny pracy:

rozpoczecie pracy w godzinach 7% — 8%,

zakonczenie:

w poniedziatki, $rody, czwartki w godzinach 15% — 16%,

we wtorki w godzinach — 16%°— 17%




w pigtki w godzinach — 13% — 14%

a) podpisany list motywacyjny,

WYMAGANE b) podpisany zyciorys zawodowy (CV),

DOKUMENTY ¢) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz
doswiadczenie zawodowe,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e) podpisane o$wiadczenia, wedtug wzoréw o posiadaniu przez kandydata:

- obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

- peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowanej opinii,

oraz.

- 0 zapoznaniu si¢ z informacja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktérej dane
dotycza,

- 0 wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwiazku z realizacjg procesu rekrutacji.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert w zamknietych kopertach w Punkcie Informacyjno — Podawczym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Plac Teatralny 2, lub przesta¢ na adres: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Departament Obstugi Zarzadu i Spraw Pracowniczych Wydzial
Kadr 87-100 Torun, Plac Teatralny 2, z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 24/2024” lub wystanie za pomoca elektronicznej
skrzynki podawczej EPUAP - adres ePUAP: /36t9v8thbz/SkrytkaESP, w terminie 10 dni od ukazania si¢ ogloszenia (liczy si¢
data stempla pocztowego).

Oferty, ktoére wptyng do Urzgdu po terminie oraz bez wymaganych o$wiadczen i podpiséw nie bgda rozpatrywane. Dokumenty
sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Kandydaci, ktorych aplikacje spelnily wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
i miejscu testu wiedzy merytorycznej oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego (www.bip.kujawsko-pomorskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu, Plac Teatralny
2. Aplikacje, ktore nie spetniaja wymagan formalnych pozostang bez rozpatrzenia.

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.



http://www.bip.kujawsko-pomorskie.pl/




