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Wprowadzenie

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy, w szczegoélnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 roku o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U.2024.97 t.}.).

Nadzér nad Panstwowg Inspekcjg Pracy, w zakresie okreslonym w ustawie sprawuje Rada Ochrony Pracy.
Urzedem kieruje natomiast powotywany przez Marszatka Sejmu, Gtdwny Inspektor Pracy przy pomocy zastepcow.
Okregowi Inspektorzy Pracy stojg na czele okregowych inspektoratow pracy oraz nadzorujg dziatalnos¢ inspektorow
pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, ktérym kieruje okregowy inspektor pracy przy pomocy zastepcow,
obejmuje swoim dziataniem obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Urzad posiada trzy oddzialy terenowe
zlokalizowane w Toruniu, w Grudzigdzu i we Wtoctawku. W celu realizacji zadan organy Panstwowej Inspekcji Pracy
zostaly wyposazone w uprawnienie przeprowadzania czynnosci kontrolnych w sferze prawa pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia wobec pracodawcéw, ale takze niebedgcych pracodawcami
przedsiebiorcow i innych jednostek organizacyjnych, na rzecz ktérych jest Swiadczona praca przez osoby fizyczne,
w tym przez osoby wykonujgce na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, bez wzgledu na podstawe $wiadczenia
tej pracy.

W 2023 roku w zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie kontynuowano dziatania prewencyjno — promocyjne
na rzecz wykonywania przez obywateli Ukrainy legalnej pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Powyzsze
realizowane byto giéwnie za posrednictwem dedykowanych porad prawnych, audycji radiowych oraz. targéw pracy.

Rok 2023 byt kolejnym rokiem 3-letniej Kampanii ,Budowa. Stop Wypadkom”, ukierunkowanej na bezpieczne
warunki pracy na placu budowy. Prowadzone byly intensywne dziatania zaréwno kontrolne jak i prewencyjne w zakresie
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom pracujgcym na terenach budéw. Aby wspoméc ten
obszar dziatan zintensyfikowano dziatania w ramach Grupy Roboczej funkcjonujgcej przy Radzie ds. Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie. Jest to organ doradczy dziatajgcy przy Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy.

W 2023 roku inspektorzy pracy OIP w Bydgoszczy przeprowadzili tgcznie 2 846 kontroli, z czego 28 kontroli
byly przeprowadzone w porze nocnej. Wydano w wyniku kontroli tgcznie 9 657 decyzji dotyczgcych bezpieczehstwa
pracy oraz 10 958 wnioskéw dotyczacych naruszen prawa pracy. Do pracodawcow skierowano réwniez 202 decyzje
ptacowe zobowigzujace do wyptaty tgcznie ponad 5 min zt dla 2 086 pracownikdéw. Sposréd wydanych decyzji 665
dotyczyto wstrzymania pracy lub maszyny albo skierowania pracownika do innej pracy.

W roku sprawozdawczym udzielilismy tgcznie 27 928 porad prawnych z czego 11 116 porad prawnych zostato
udzielonych przez inspektoréw pracy w trakcie kontroli.

Szczegolng role w dziatalnosci Urzedu zajmujg dziatania prewencyjno — promocyjne. Rok 2023 byt okresem
tradycyjnych form dziatan prewencyjnych, jak réwniez usprawniania nowej zdalnej formy docierania do odbiorcéw
i realizowania przez Panstwowg Inspekcje Pracy dziatalnosci prewencyjnej. Pozytywnym elementem dziatalnosci
naszego okregu byty w 2023 roku konferencje, ktére byly organizowane w sposéb hybrydowy tj. przy obecnosci oséb
na Sali oraz ze zdalnym nadawaniem konferencji w formule on-line. Ten nowy sposéb prowadzenia konferencji bedzie
kontynuowany, poniewaz ilos¢ os6b uczestniczacych w tak zorganizowanym przedsiewzieciu jest o wiele wieksza od
trybu tylko stacjonarnego.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2023 roku realizowano programy prewencyjne, wsrdd ktérych znalazt sie
réwniez nowy program ,Efektywne Zarzgdzanie Ryzykiem Zawodowym”, ktérego celem jest ograniczenie zagrozen
wypadkowych w zakladach pracy. W Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy szczeg6lng role odgrywaja
programy i szkolenia kierowane do mtodziezy, poniewaz te osoby za chwile zasilg szeregi pracownikéw i bedg narazane
na zagrozenia na stanowiskach pracy. Duzg czes¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zajmujg tereny rolnicze,
dlatego tez Inspekcja Pracy prowadzi szeroko zakrojone dziatania majgce na celu poprawe bezpieczenstwa pracy
rolnikow.

W 2023 roku kontynuowalismy dziatanie w zakresie prewencji i promocji poprzez przeprowadzenie w TVP3
Bydgoszcz programu telewizyjnego o dziataniach OIP w Bydgoszczy, uczestniczylismy réwniez jako eksperci
w programach radiowych w Radio PiK oraz dyzurach prasowych. Takie formuty kontaktu zapewniaty dotarcie
z niezbedng informacjg do bardzo duzej ilosci odbiorcow. Ponadto zorganizowano konferencje prasowe, na ktorych
gromadzili sie przedstawiciele lokalnych mediéw.

Materiat tego sprawozdania jest owocem pracy wielu inspektoréw pracy oraz pracownikéw merytorycznych
i administracyjnych. Dlatego w tym miejscu pragne wyrazi¢ serdeczne wyrazy podziekowania dla wszystkich, ktorzy
sSwojg ciezkg pracg przyczynili sie do tego, ze to opracowanie powstalo.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy, wg stanu na 31 grudnia 2023 roku, zatrudnionych byto 120
pracownikow, (119 etatow), w tym:

e 73 pracownikéw z uprawnieniami kontrolno-nadzorczymi,

e 7 pracownikéw — podinspektoréw pracy,

* 4 kandydat na podinspektora pracy

e 13 pracownikéw merytorycznych,

e 4 pracownikéw ds. ewidencjonowania i analizowania dziatalnosci inspektoréw pracy,
* 19 pracownikéw ksiggowosci, administracji i obstugi.



Opis 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Liczba inspektoréw ($rednio) 72 69 73,8 75,4 75 73
Liczba przeprowadzonych kontroli 4373 3692 2 907 2919 3029 2 846
Liczba skontrolowanych pracodawcow 3532 3022 2 509 2 468 2542 2 368
;'g;ra?otag:ac“’qcy‘:h w kontrolowanych 56 703 | 213 155 | 163 470 | 162 967 | 168 714 | 154 948
- kobiet 70423 |70301 |63113 (59351 |61397 |55604
- mtodocianych 1093 684 738 730 873 735
Liczba wydanych decyzji ogotem 13718 |10461 8137 8 857 9274 |9859
Liczba decyzji na pi$mie 7 663 5765 (4425 4324 4745 |4865
Liczba decyzji wstrzymania prac 290 195 173 190 203 196
E(;igin decyzji wstrzymania eksploataciji 477 347 286 279 274 394
Liczba decyzji skierowania do innych prac 83 80 77 75 65 75
;c;iba pracownikéw skierowanych do innych 199 139 164 158 107 150

Liczba decyzji nakazujgcych  wyptaty

. ok , 250 362 240 196 156 202
naleznych $wiadczen

Kwota naleznych swiadczen (w min zt) 3,400 5239 [4,066 4,065 2,189 5,039
Liczba polecen 1115 |986 986 902 916 1111
Liczba wystgpien 2542 2128 1585 1823 2141 2100
Liczba wnioskow 11220 (9962 (7191 |8858 [10621 |10958
Liczba mandatéw karnych 702 702 490 529 580 630
Liczba wykroczen 1578 1542 1094 1259 765 1506
E]vl\;]o;?) natozonych grzywien w mandatach (w 0,806 0,757 0,553 0,608 0,685 0795
Liczba wnioskéw do sgdu 108 30 25 39 42 21

Liczba wykroczen we wnioskach do sadu 282 106 106 116 106 36

Kontrole

W 2023 roku inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzili 2 846 kontroli
w 2 368 podmiotach gospodarczych, obejmujgc swoimi czynnosciami 154 948 pracujgcych. Ponad 82% kontroli
prowadzono w podmiotach zatrudniajgcych do 50 pracownikéw, 11,7% w podmiotach o zatrudnieniu do 249
pracownikow, a 5,5% w duzych zaktadach, gdzie pracuje 250 i wiecej oséb.

Strukture przeprowadzonych kontroli wg branz przedstawiono ponizej. Wynika z niej, ze 24% przeprowadzonych
kontroli przeprowadzono w firmach zajmujgcych sie handlem i naprawami. Ponad 22% kontroli prowadzono w zaktadach
przetworstwa przemystowego. 475 kontroli przeprowadzono w budownictwie, co stanowi 16,69 % ogdlnej liczby kontroli
prowadzonych w 2023 r.

Struktura przeprowadzonych kontroli (wg zatrudnieni a)
5,5% , B 250 pracownikéw i powyzej
4 \Y
11,7% 50-249 pracownikdéw
25,5% 10-49 pracownikow

m 1-9 pracownikow

57,2%



Struktura przeprowadzonych kontroli (wg bran  2)
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Skargi na decyzje i postanowienia organow PIP

W 2023 roku do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszczy wniesiono 1 skarge na decyzje
w sprawie natozenia kary pienieznej w transporcie drogowym. Do konca roku sprawozdawczego skarga nie zostata
rozstrzygnieta.

Woplyneta takze jedna skarga na postanowienie Okregowego Inspektora Pracy odmawiajgce wszczecia
postepowania w sprawie umieszczenia wpisu w ewidencji pracownikéw, o ktorych mowa w art. 41 ust. 4 ustawy z dn.
19.12.2008 roku o emeryturach pomostowych tzn. pracownikéw wykonujgcych prace w szczeg6linych warunkach lub
0 szczegollnym charakterze. Sad uchylit zaskarzone postanowienie.

Od kilku lat liczba skarg na decyzje i postanowienia Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy utrzymuije sie
na niskim poziomie.

Wspotdziatanie z organami administracji publicznej, organami
nadzoru nad warunkami pracy oraz innymi instytucjam | dziataj gcymi
w sferze ochrony pracy

W 2023 roku podobnie jak w latach ubiegtych istotng role w realizacji ustawowych zadah Okregowego
Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy odegrala wspoétpraca z organami wiladzy, samorzadu terytorialnego, organami
nadzoru i kontroli warunkoéw pracy, a takze innymi instytucjami dziatajacymi w sferze ochrony pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy podtrzymywat wspoélprace przede wszystkim z instytucjami,
z ktorymi  Gtowny Inspektor Pracy podpisatl porozumienia o wspotpracy, z instytucjami, z ktérymi kierownictwo
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy podpisato lokalne porozumienia o wspélpracy oraz organami, a takze
z instytucjami kontroli i organizacjami zwigzkowymi funkcjonujgcymi na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Formy wspétpracy byty réznorodne, od wspdlnych inicjatyw prewencyjnych, poprzez organizacje i uczestnictwo
we wspoinych konferencjach i spotkaniach, do biezgcego przekazywania sobie informacji o wystepujgcych
nieprawidtowosciach, podejmowania wspdlnych kontroli w celu ich wyeliminowania oraz informowania sie o wynikach
realizacji zamierzonych cel6w.

W 2023 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy miat przyjemnos¢ gosci¢ delegacje Holenderskiego
Urzedu ds. Pracy (the Netherlands Labour Authority). Podczas wizyty wspdlnie zinspektorami z Holandii,
przedstawicielami Europejskiego Urzedu ds. Pracy (European Labour Authority) oraz specjalistami z Gtéwnego Urzedu
Pracy przeprowadzono kontrole wybranych podmiotow w zakresie legalnosci zatrudnienia.

Instytucje i stowarzyszenia, z ktérymi OIP w Bydgoszczy w 2023 roku prowadzit wspélne dziatania:
e Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy

e Zakilad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Bydgoszczy
+ Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy
* Panhstwowa Straz Pozarna w Bydgoszczy



* Nadwislanski Oddziat Strazy Granicznej, Placowka Strazy Granicznej w Bydgoszczy

*  Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Bydgoszczy

*  Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Bydgoszczy

« Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Bydgoszczy

«  Panstwowa Inspekcja Sanitarna Wojewoédzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bydgoszczy

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski
e Urzad Dozoru Technicznego Oddziat w Bydgoszczy

*  Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

« Powiatowe Urzedy Pracy w: Zninie, Brodnicy, Tucholi, Inowroctawiu, dla Miasta Torunia
*  Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy

* Krajowy Osrodek Wparcia Rolniczego Oddziat Terenowy w Bydgoszczy

* Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza

*  Os$rodek Doradztwa Rolniczego w Minikowie

* Rolniczy Zaktad Doswiadczalny w Minikowie

e The Netherlands Labour Authority

e Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Toruniu

e Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy

«  Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich

* Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

*  Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toruniu Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy
* Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy

« Bydgoskie Biuro Karier

e ZespoOt Szkét Budowlanych w Bydgoszczy

«  Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotnicze Hufce Pracy

e Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Przewoznikéw Drogowych im. Dionizego Woznego
« Kujawsko-Pomorska Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie

e TVP S.A Oddziat w Bydgoszczy

e Polskie Radio Pomorza i Kujaw

e Gazeta Pomorska

e Tygodnik Lokalny ,Patuki”

* Zwigzek Pracodawcow- Dzierzawcow i Wiascicieli Rolnych

» Zarzad Regionu Bydgoskiego NSZZ Solidarnos¢

« Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat w Toruniu

« Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego sp. z 0. o.

« Horus Innowacyjne Materiaty Przemystowe Sp. z 0. o.

e Centrum Integracji dla Cudzoziemcow- Fundacja ADRA

« Fundacja Aktywizacja.

Skargi | wnioski

Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy wptyneto w 2023 roku 2 256 skarg i wnioskow, z ktérych
2 143 (95% ogo6tu ztozonych) rozpatrzono do konca roku. Wiekszosé skarg i wnioskow ztozyli pracownicy i byli
pracownicy (55,6% og6tu ztozonych). Skargi i wnioski kierowane byty do Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
réwniez przez zwigzki zawodowe oraz inne urzedy i instytucje, np. ZUS.

Tabela: Gléwne grupy zgtaszaj acych skargi i wnioski.

Zgtaszaj acy skarg e Liczba skarg
pracownik 682

byly pracownik 572
cudzoziemiec 100
pracownik niepetnosprawny 13
pracujacy na podstawie umowy cywilno-prawnej 107

anonim 329

osoba trzecia 184




inny OIP 108
ZUs 83
organ wladzy panstwowe;j 34
GIP 44
zwigzek zawodowy 30

Rozpatrujgc zgtoszone skargi inspektorzy pracy zbadali tgcznie az 3 045 probleméw z zakresu prawa pracy,

legalnosci zatrudnienia oraz technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy, z czego 1 159 uznano za bezzasadne,
a 1008 za zasadne. Pozostatych 878 probleméw okazalo sie niemozliwe do zbadania na etapie postepowania
kontrolnego.

Przyktady:

W 2023 roku do OIP w Bydgoszczy wyptyneto 30 skarg zwigzkowych, zawierajgcych 48 problemoéw z zakresu
prawa pracy oraz technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérych 19 okazato sie zasadnych,
19 bezzasadnych, a 10 niemozliwych do sprawdzenia. Przedmiotem skarg zgtaszanych przez zwigzki
zawodowe byly przede wszystkim sprawy zwigzane z dziatalnoscig zwigzkowa, ochrong wynagrodzenia za
prace oraz gospodarowaniem srodkami zaktadowego funduszu socjalnego. Az 16 problemdw zwigzanych byto
z zakresem prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej i kwestionowaniem praw 0s6b chronionych w mysl przepiséw
0 zwigzkach zawodowych.

W 2023 roku zgtoszono 15 skarg dotyczgcych dyskryminaciji, 75 skarg dotyczacych mobbingu i 2 skargi
dotyczace molestowania seksualnego. Tematyka zgtaszanych spraw dotyczyta gtdwnie dyskryminacji przy
ksztalttowaniu wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia oraz braku zatrudnienia. W przypadku
mobbingu problem gtéwnie sprowadzat sie do niewlasciwego zachowania wobec pracownika oraz braku
opracowania i wdrozenia przez pracodawce okreslonych procedur antymobbingowych. Skargi sktadane przez
pracownikow lub bylych pracownikéw czesto odnosity sie do negatywnych relacji miedzyludzkich w miejscu
pracy, na ktore organ kontroli nie ma wptywu. Czesto tez konstruktywna krytyka odbierana byta jako przejaw
dyskredytowania i mobbingu. Zaznaczy¢ nalezy, iz problematyka mobbingu — z uwagi na ztozono$¢ sytuacji
faktycznych i okreslony stan prawny nie moze podlegac jednoznacznej ocenie przez organy PIP. Jedynym
srodkiem prawnym stosowanym przez inspektoréw pracy po kontroli jest wniosek o opracowanie i wdrozenie
u danego pracodawcy procedur antymobbingowych. Pracownicy powinni wiedzie¢, komu i w jakiej formie
powinni zgtasza¢ zachowania wspétpracownikéw lub przetozonych noszgce cechy mobbingu.

Tabela: Przedmiot badanych skarg.

Przedmiot OEEEs: i .
badanych Wyszczegolnienie problemow
badanych skarg .
problemow
Niewyptacenie i nieterminowe wyptacenie wynagrodzenia za prace,
niewyptacenie wynagrodzenia za nadgodziny, za czas choroby, za
Wynagrodzenie za prace | 34 % urlop wypoczynkowy, ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany

urlop wypoczynkowy, zanizenie wynagrodzenia minimalnego, zanizenie
ekwiwalentu za urlop.

Stosunek pracy
Legalnos$c¢ zatrudnienia 30 %
Przygotowanie do pracy

Brak potwierdzenia na piSmie zawartej z pracownikiem umowy
o prace, niewydanie Swiadectwa pracy, nieprawidtowosci w tresci
Swiadectwa pracy, nieprawidtowe przechowywanie akt osobowych,
nieprawidtowosci przy rozwigzywaniu umow o prace zawartych na
czas nieokreslony, zawieranie umow cywilnoprawnych w sytuacjach,
w ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace. Inne
nieprawidtowosci z zakresu legalnosci zatrudnienia.

Brak lub niewtasciwie przeprowadzone badania lekarskie wstepne
i okresowe, brak lub niewlasciwie przeprowadzone szkolenia
pracownikow wstepne — instruktaz ogdlny i stanowiskowy.

Nieprowadzenie i nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy, btedy
w tworzeniu harmonograméw czasu pracy, zatrudnianie pracownikéw
w Swieto, powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie

V%;gzczﬁgsgzve' urlopy 7% rozliczeniowym, z naruszeniem przepisow 0 odpoczynkach
dobowych i tygodniowych. Nieprawidtowosci przy udzielaniu urlopow
wypoczynkowych — ustalenie prawa i wymiaru urlopu, termin
udzielenia urlopu.

Warunki pracy Brak. pomigszczgh higieniczno—s_an!tarnych i niewtasciwe

i techniczne 16 % pomieszczenia sanitarne, nieprzystgpienie zespotu powypadkowego

bezpieczenstwo pracy

do ustalenia przyczyn wypadku przy pracy, niewtasciwa temperatura
W pomieszczeniach pracy, nieprawidiowosci w magazynowaniu,




niedostarczenie przez pracodawce odziezy i obuwia roboczego oraz
sprzetu ochron osobistych.

Niewyptacanie wynagrodzenia lub wyptacanie stawki nizszej niz
minimalna wynikajgca z przepisow.

Dyskryminacja przy ksztaltowaniu wynagrodzenia za prace lub innych
Mobbing i dyskryminacja | 3 % warunkow zatrudnienia, przy nawigzaniu lub rozwigzaniu stosunku
pracy i mobbing.

Sprawy nie zwigzane z dzialalnoscig PIP lub bedace poza
kompetencjami PIP

Umowy cywilnoprawne 5%

Inne 5%

Porady prawne i techniczne

W 2023 roku porady prawne i techniczne udzielane byly codziennie w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy od godziny 8:00 do godziny 15:00 (a w kazdy poniedzialek do godz. 18:00). Porad prawnych udzielano
réwniez codziennie w Oddziatach w Toruniu oraz we Wioctawku ijeden raz w tygodniu w Oddziale w Grudzigdzu.
Ponadto zapewniono dostep do pomocy prawnej w Inowroctawiu (jeden raz w miesigcu) w lokalu udostepnionym przez
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu. Poza tym porady prawne udzielane byly w formie telefonicznej.

Z porad prawnych korzystali gtéwnie pracownicy i byli pracownicy, w tym cudzoziemcy oraz pracodawcy
i przedsiebiorcy.

Tabela: Tematy porad pomocy prawne;.

Korzystaj gcy z porady Liczba udzielonych porad
pracownik/pracownicy zbiorowo 7911

byty pracownik 3260

pracownik niepetnosprawny 479

cudzoziemiec 394
pracodawca/przedsiebiorca 2799

inny, w tym zleceniobiorca 1557

stuzba bhp 147

zwigzek zawodowy 82

W ramach poradnictwa udzielono ogétem 16 812 porad, w tym 15 600 porad z zakresu prawa pracy i 1 212 porad
technicznych. Z tej liczby, 602 porady udzielono na pismie, 33 drogg elektroniczna, 8 677 telefonicznie i 7 499 ustnie.

Tabela: Gléwny zakres tematyczny udzielonych porad.

Przedmiot porady Liczba udzielonych porad
stosunek pracy 4742
wynagrodzenia 2 806
urlopy pracownicze 1416

czas pracy, w tym kierowcy i podmioty lecznicze 1 156

uprawnienia pracownikow Zwigzane

L 616
z rodzicielstwem
rozwigzywanie z pracownikami stosunkéw pracy 197
z przyczyn niedotyczacych pracownikow
wypadki i choroby zawodowe 392
minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcy 370
przygotowanie do pracy - badania 290
legalnos¢ zatrudnienia, w tym cudzoziemcow 228
mobbing 179

zatrudnianie pracownikéw w ramach pracy zdalnej 47

Porady udzielane byly réwniez podczas prowadzonych kontroli i dziatan prewencyjno-promocyjnych, np. podczas
audycji radiowych. W czasie kontroli inspektorzy pracy udzielili tgcznie 23 696 porad, w tym 11 116 z zakresu prawa
pracy, 10 079 porad technicznych oraz 2 501 dotyczacych legalnosci zatrudnienia.



Badanie okoliczno sci i przyczyn s$miertelnych, ci ezkich i zbiorowych
wypadkow przy pracy

Nadrzednym celem ochrony pracy jest dbaloS¢ o bezpieczenstwo cztowieka w procesie pracy, dlatego
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy powadzi dziatania ukierunkowane na eliminowanie zagrozen w miejscu
pracy lub ograniczenie ich oddziatywania na pracujgcych. Temu celowi stuzy m.in. wnikliwa analiza okolicznosci
i przyczyn wypadkOw przy pracy oraz kontrola stosowania $rodkoéw zapobiegajacych podobnym zdarzeniom
w przysztosci.

W 2023 roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy zgtoszonych zostato 157 wypadkow przy pracy.
Informacje o wypadkach wptywaty od pracodawcédw oraz od innych podmiotéw, jak: policja, pogotowie ratunkowe oraz
centrum zarzgdzania kryzysowego.

Inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 102 wypadkéw przy pracy, na ktére skiadalo sie 95
indywidualnych i 7 wypadkéw zbiorowych (15 os6b poszkodowanych). W wyniku zbadanych wypadkoéw przy pracy
poszkodowanych zostato tgcznie 110 os6éb, z ktérych 14 poniosto $mier¢, 33 doznaty ciezkich obrazenia ciala, a 63 -
Izejsze obrazenia. Okoto 87 % ogétu poszkodowanych stanowili mezczyzni (96 oséb), natomiast prawie 13 % to kobiety
(14 osob).

Tabel: Zestawienie wypadkow z 2023 roku

Rok Liczba poszkodowanych w wypadkach
S Liczba zbadanych W tym:

zaistnienia . . - —
wypadkow Ogotem Ze skutkiem | Z ciezkimi

wypadku .. L

$miertelnym obrazeniami ciata

ogotem 102 110 14 33

2023 w tym zbiorowych | 7 15 2 2

2022 ogoétem ' 107 111 4 33
w tym zbiorowych | 3 7 0 0

2021 Ogdtem 118 129 15 38
w tym zbiorowych | 9 20 1 4

W 2023 roku wsrod poszkodowanych w wypadkach, ktére byly przedmiotem badania przez inspektorow pracy
prawie 85 % stanowili pracownicy (93 osoby), natomiast niecale 16 % stanowity osoby $wiadczace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy (17 oséb).

Poszkodowani w zbadanych przez OIP wypadkach - wediu g podstawy
Swiadczenia pracy w latach 2021 - 2023

m poszkodowani
Sswiadcz gcy prac e
na podstawie
umowy o prac €

m Poszkodowani
swiadcz acy prac e na
innej podstawie

2021 2022 2023

Zdecydowana wiekszo$¢ poszkodowanych w zbadanych wypadkach — 99 oséb, posiadata obywatelstwo
polskie (90 %), 10 oséb byto obywatelami krajow spoza Unii Europejskiej (okoto 9 %), natomiast 1 osoba byta
obywatelem kraju Unii Europejskiej (mniej niz 1 %).

W zbadanych przez inspektorow pracy wypadkach poszkodowanych zostato 51 oséb o stazu pracy w zaktadzie
nie dluzszym niz 1 rok (okoto 46 % og6tu poszkodowanych), z ktérych 10 to poszkodowani o stazu pracy do 7 dni. Od
lat odsetek ten utrzymuje sie na zblizonym poziomie.



Najwiekszg liczbe poszkodowanych stanowili ludzie w przedziale wieku od 50 do 59 lat — 35 os6b (niemal 32 %
ogotu poszkodowanych), w nastepnej kolejnosci od 30 do 39 lat - 24 osoby (prawie 22 %), od 40 do 49 lat — 22 osoby
(20 %), od 19 do 29 lat — 18 os6b (nieco ponad 16 %), od 60 do 69 lat — 9 oséb (okoto 8 %) oraz od 16 do 18 lat —
2 osoby (ponizej 2 %).

W 2023 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, najwiecej wypadkow zaistniato w przetwoérstwie przemystowym
- 41 wypadkow, co stanowi okoto 40 % wszystkich wypadkéw. W dalszej kolejnosci wystgpito budownictwo - 23 wypadki
(22,5%), transport i gospodarka magazynowa - 7 wypadkéw (okoto 7 %), handel i naprawy - 6 wypadkow (okoto 6 %),
ustugi administrowania - 6 wypadkéw (okoto 6 %), dostawa wody - 5 wypadkow (okoto 5 %), rolnictwo i lesnictwo —
4 wypadki (okoto 4 %). Dane dotyczace wypadkow w poszczegoélnych branzach przedstawiono na wykresie.
Poszkodowani w zbadanych przez OIP wypadkach zaistn  iatych w 2023 roku
- wg sekcji PKD
= przetwdrstwo przemystowe

budownictwo

= transport i gospodarka magazynowa
= handel i naprawy
= ystugi administrowania
= dostawy wody

dostawy wody

rolnictwo i le$nictwo

zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

informacja i komunikacja

Najwiecej wypadkow ze skutkiem $miertelnym zaistniato w budownictwie (5 os6b), nastepnie w przetwoérstwie
przemystowym, rolnictwie i lesnictwie i dziatalnosci nieokreslonej (po 2 osoby) oraz dostawie wody, wytwarzaniu energii
i handlu i naprawach (po 1 osobie).

Zdarzeniami bezposrednio prowadzacymi do wypadkow smiertelnych byty: upadek osoby, utrata kontroli nad
maszyng, $srodkami transportu, transportowanym fadunkiem, poslizgniecie, potkniecie sie, zeslizgniecie sie upadek
czynnika materialnego. Natomiast najwiecej poszkodowanych z ciezkimi obrazeniami ciala bylo w przetworstwie
przemystowym (16 oséb), w budownictwie (5 oséb), w ustugach administrowania (3 osoby).

Wsrod 14 ofiar $miertelnych wypadkéw przy pracy, przewazaty osoby w wieku od 50 do 59 lat —
6 poszkodowanych, w nastepnej kolejnosci byly to osoby w wieku od 30 do 39 lat — 4 poszkodowanych, od 60 do 69 lat
— 2 poszkodowanych i po 1 ofierze $miertelnej w wieku od 19 do 29 lat i od 40 do 49 lat.
Przyczyny wypadkéw zbadanych przez inspektoréw prac y

Badajac w roku sprawozdawczym okolicznosci 102 wypadkdw przy pracy inspektorzy pracy ustalili tgcznie 463
przyczyn tych zdarzen. Wsrdd nich dominujgcymi byly tzw. przyczyny ludzkie — 243 (52,5%) i organizacyjne — 144
(31,1%). Podobnie jak w latach poprzednich, najmniejsza liczba przyczyn zwigzana byta z wadami konstrukcyjnymi lub
niewtasciwymi rozwigzaniami technicznymi: tzw. przyczyny techniczne — 76 (16,4%).

- przyczyny techniczne (76)
wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania... I 4
niewfasciwy stan czynnika materialnego [N 13
wady materiatowe czynnika materialnego [ 7

niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego [ 2



- przyczyny organizacyjne (144)
niewtfasciwa ogdlna organizacja pracy 107
niewtasciwa organizacja stanowiska pracy 23
niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego 14

- przyczyny ludzkie (243)

niewtasciwe zachowanie sie pracownika 118
niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika 65
brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem... 24
nieuzywanie sprzetu ochronnego 17
stan psychofizyczny pracownika nie zapewniajacy... 11

inne przyczyny 8

W wyniku przeprowadzonych kontroli i stwierdzonych naruszen przepiséw bhp inspektorzy pracy wydali tgcznie
168 decyzji, w tym 16 decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn i innych urzadzen, 12 decyzji wstrzymania prac lub
dziatalnosci ze wzgledu na bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia, 2 decyzje skierowania do innych prac
pracownika dopuszczonego do pracy wbrew obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych dla
zdrowia lub niebezpiecznych, 2 decyzje zakazania wykonywania pracy lub dziatalnosci w miejscach, w ktérych stan
warunkéw pracy stanowit bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia, 25 innych decyzji opatrzonych rygorem
natychmiastowego wykonania oraz 5 decyzji nakazania ustalenia w okreslonym terminie okolicznosci i przyczyn
wypadku.

Ponadto w 65 wystgpieniach pokontrolnych inspektorzy skierowali do pracodawcéw 138 wnioskow dotyczgcych
podjecia dziatan organizacyjno—technicznych majgcych na celu wyeliminowanie lub ograniczenie zagrozen
wypadkowych, uchybien w ocenie ryzyka zawodowego oraz dotyczgcych przygotowania pracownikéw do pracy, w tym
niewtasciwie przeprowadzonych szkoleh w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz profilaktycznych badan
lekarskich pracownikow.

W zwigzku z ujawnionymi — w trakcie badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy — wykroczeniami
przeciwko prawom pracownika, inspektorzy pracy natozyli 52 mandaty karne, na lgczng kwote 79 100 ziotych.
Skierowali 5 wnioskow do sadu o ukaranie. Ponadto, w 4 przypadkach zawiadomili prokurature o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkows.

W 34 zakladach inspektorzy pracy stwierdzili podanie przez ptatnikdw sktadek (pracodawcéw) nieprawidiowych
danych w informacjach do ustalenia wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, doprowadzajgc w 30 przypadkach
do skorygowania tych informacji w czasie kontroli, natomiast w pozostatych 4 przypadkach inspektorzy zawiadomili
Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych o nieprawidtowosciach w drukach ZUS P IWA. W jednym przypadku inspektor pracy
wystgpit do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych z wnioskiem o podwyzszenie skladki na ubezpieczenie wypadkowe
0 100 %. ZUS zawiadomit juz Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy o wydaniu decyzji o podwyzszeniu sktadki na
najblizszy rok sktadkowy.

Badajac okolicznosci i przyczyny wypadkOow przy pracy inspektorzy pracy udzielili tgcznie 1 371 porad, w tym
343 porady prawne, 818 porad technicznych oraz 80 dotyczgcych legalnosci zatrudnienia.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy — przy wspoétudziale partneréw spotecznych iinstytucji
panstwowych, w tym innych organéw nadzoru nad warunkami pracy podejmowat w 2023 roku dziatania kontrolno—
nadzorcze i prewencyjne w branzach o najwiekszym nasileniu zagrozeh wypadkowych w celu przeciwdziatania
wzrostowi liczby wypadkdw przy pracy. tgcznie podjeto 25 takich dziatan.

Prewencja i promocja

W roku 2023 w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny realizowano zatozenia programu
profilaktycznego ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy” jako kontynuacji prowadzonego od
lat w Panstwowej Inspekcji Pracy programu prewencyjnego, jak réwniez kampanii ,Stres w pracy”. Od wielu lat gtébwnym



filarem dziatan prewencyjnych na tym polu sg warsztaty antystresowe prowadzone przez wykwalifikowanego
psychologa.

W ramach pozostatych dziatan w 2023 roku pracownicy OIP w Bydgoszczy zorganizowali konferencje pn.
,Mobbing w pracy i co dalej?”. Ponadto wiele innych podejmowanych dziatan prewencyjnych stanowito ptaszczyzne
wymiany informacji oraz przekazywania wiedzy wraz z publikacjami z obszaru stresu i negatywnych zjawisk
psychospotecznych w miejscu pracy. Wsréd takich
zdarzen wymieni¢ nalezy targi pracy, Forum
~Aktywizacja zawodowa os6b
z niepelnosprawnosciami”, czy targi branzowe. Wsrdd
odbiorcow dziatan znalezli sie zaréwno pracodawcy, jak
réwniez kierownicy oraz pracownicy stuzby bhp.
Warsztaty poprzedzone zostaly czescig teoretyczng
dotyczacg psychologicznych aspektow stresu oraz
pozostatych zagrozen psychospolecznych, a takze
omoOwieniem zatozen programu, w tym mozliwosci
skorzystania z narzedzia Skala Ryzyka
Psychospotecznego i uzyskania raportu  po
przeprowadzeniu badania ankietowego. W dalszej
czesci spotkania odbyty sie warsztaty z psychologiem
pracy, podczas ktorych uczestnicy aktywnie uczyli sie
zarzgdzania stresem, identyfikowania zagrozen psychospotecznych oraz metodyki przekazywania zdobytej wiedzy
wspotpracownikom lub podwtadnym. Ponadto panel ten miat na celu poznanie osobowosci uczestnikéw oraz sposobow
radzenia sobie ze stresem i innymi negatywnymi czynnikami, z ktérymi spotykamy sie w srodowisku pracy.

Prowadzacy w formie réznorodnych ¢wiczen zaprezentowat uczestnikom zachowania, ktére w negatywny
spos6b oddziatujg na czlowieka w procesie pracy. Przedstawit najpopularniejsze oraz najskuteczniejsze sposoby
ograniczania negatywnych zjawisk psychospotecznych oraz metody poprawy relacji interpersonalnych w miejscu pracy.

W dniu 28.06.2023 roku OIP w Bydgoszczy zorganizowat konferencje pn. "Mobbing w pracy i co dalej?".
Wydarzenie odbylo sie w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy. Zaproszeni prelegenci poruszyli
miedzy innymi tematyke profilaktyki i skutecznej walki z mobbingiem, a takze psychologiczne aspekty tego zjawiska.
Wydarzenie miato na celu przeciwdziatanie zjawisku mobbingu w miejscu pracy poprzez podniesienie swiadomosci
spotecznej dotyczgcej tejze problematyki.

Podczas wydarzenia na temat zwigzany z tym negatywnym zjawiskiem, jak réwniez sposobami jego zwalczania
wypowiadali sie prelegenci reprezentujacy Swiat nauki, OIP w Bydgoszczy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
kierownicy dziatéw pracowniczych w zakladach, psycholog, a takze zaproszeni goscie - rGwniez pracownicy oraz
politycy. Nie zabrakio przykladéw i opowiesci, jak przezywa mobbing konkretny pracownik i jakie skutki psychiczne
pozostaja.

Konferencja ttumaczona na jezyk migowy, transmitowana byta na zywo za posrednictwem kanatu YouTube
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy, oraz komentowana i omawiana w regionalnym oddziale Telewizji
Polskiej, a takze rozgtosniach radiowych. Zapis cyfrowy wydarzenia dostepny jest stale w serwisie YouTube.

4 PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
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Konferencja ,Mobbing w pracy i co dalej?”

Dziatania zwigzane z szerzeniem wiedzy na temat mobbingu i negatywnych zjawisk psychospotecznych
realizowano podczas konferencji ktérej organizatorem byt OIP w Bydgoszczy i PFRON ,Osoba niepetnosprawna
w zatrudnieniu”, licznych stoisk wystawienniczych podczas targdéw pracy w regionie, targdw i imprez branzowych, przy
okazji uczestnictwa w Forum ,Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami”, jak réwniez podczas pozostatych
szkolen realizowanych w ramach innych dziatan prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.



Kampania informacyjno-edukacyjna Ksztaltowanie  ku ltury
bezpiecze nstwa w srod miodzie zy" Program ,Kultura bezpiecze nAstwa”

W ubiegtym roku, podobnie jak w latach poprzednich program ,Kultura bezpieczenstwa” skupiat sie gtdwnie na
podjeciu dziatan w szkotach branzowych. Spotkania z uczniami miaty na celu budowanie swiadomosci o tym, jak istotne
jest nie tylko legalne zatrudnienie ale takze bezpieczne $rodowisko pracy, gdyz uczniowie zaczynajgc prace, juz na
etapie praktyk spotykajg sie w zaleznosci od branzyz rozmaitymi zagrozeniami.

W roku 2023 roku w programie uczestniczyto 31 placéwek, natomiast program zrealizowany zostat w 27
szkotach. Deklaracje udziatu w programie na rok szkolnym 2022/2023 ztozyto 94 nauczycieli. Ambicjg Okregu byto, aby
program dotart do szerszej grupy uczniéw. W roku szkolnym zostato zorganizowanych 14 szkolen w ktdrych
uczestniczyto 515 uczniéw. Poruszane na szkoleniach zagadnienia byly dostosowywane do profilu placowki oraz
zapotrzebowania. W trakcie szkolen uczniowie zapoznali sie z nie tylko z zagadnieniami dotyczgcymi spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, ale takze w zakresie prawnej ochrony pracy. Kluczowym elementem programu byly
lekcje przeprowadzone przez nauczycieli na podstawie materialtdw dydaktycznych dostarczonych przez Panstwowg
Inspekcje Pracy. Pedagodzy, ktérzy zdecydowali sie dokonczy¢ program w 2023 roku, w wiekszosci przypadkow
rozszerzali minimalny zakres wymagany regulaminem programu i przeprowadzali wiecej niz dwie lekcje trafiajgc do
wiekszej ilosci ucznidbw. Z nadestanych sprawozdan wynika, ze nauczyciele przeprowadzili 431 lekcji na ktérych
uczestniczyto 3 185 uczniéw.

Szkolenie uczniéw w Zespole Szk6t w Grubnie Fot. Sz kolenie uczniéw w Z.S.B. w Bydgoszczy
Doceniajgc wklad nauczycieli i dyrektorow szkot, ktérzy zrealizowali zatozenia programu ,Kultura

bezpieczenstwa” OIP w Bydgoszczy uhonorowat w/w grupy oséb podczas uroczystej Gali podsumowujgcej programy
i konkursy Panstwowej Inspekcji Pracy.

1

GALA
Podsumowuijaca dziatalnosc
promocyjno-prewencyjng

1spektoratu Pracy

Uroczysta Gala podsumowuj acej programy i konkursy Pa nstwowej Inspekcji Pracy



Kampania ,Legitna Praca” jest adresowana do uczniow i studentéw konczacych edukacje i rozpoczynajgcych
prace oraz do ludzi mtodych wchodzacych na rynek pracy. W trakcie szkolen, ktére zorganizowano w szkotach srednich
poruszano takze temat legalnosci zatrudnienia. Uruchomiono dodatkowy telefon na porady prawne.

Dy2ur telefoniczny - "Legitna praca®
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Screenshoty z informacji zamieszczonych na stronie internetowej OIP Bydgoszcz

W ramach kampanii rozdystrybuowane zostaty plakaty do réznych instytucji, szkét urzedéw, partneréw
spotecznych.

Program prewencyjny ,Efektywne zarz  adzanie ryzykiem zawodowym”

Realizacje programu ,Efektywne zarzgdzanie ryzykiem zawodowym” rozpoczeto od wytonienia podmiotow
spetniajgcych kryteria do wziecia udzialu w programie, m.in. na podstawie przeprowadzonych w latach ubiegtych
kontroli.

Wystano zaproszenia do 64 podmiotéw. Wsrdd czynnikéw motywujgcych pracodawcéw do przystgpienia do
programu wymieniano m.in. wiasciwg ocene ryzyka zawodowego jako istotny element zapobiegania wypadkom przy
pracy, a takze ekonomiczne aspekty w ujeciu nieprawidtowo przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego.

W dniu 27.04.2023 roku w siedzibie OIP w Bydgoszczy odbyto sie szkolenie rozpoczynajgce program
~Efektywne zarzgdzanie ryzykiem zawodowym”, na ktére przybyto 25 oséb reprezentujgcych 25 podmiotéw. Na wstepie
szkolenia poinformowano uczestnikéw o mozliwosci przeprowadzenia audytu kontrolnego. Prowadzgcy szkolenie na
podstawie kontroli przeprowadzonych w 2022 roku w zwigzku z zaistniatymi wypadkami przy pracy oméwit zagadnienia
zwigzane z ocena ryzyka zawodowego w kontekscie wypadkéw przy pracy. Poruszono takze aspekt ekonomiczny ktéry
skutkuje stratami dla pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w przypadku kiedy to ocena ryzyka zawodowego zostata
sporzgdzona niewtasciwie, a efektem tego sg wypadki przy pracy.

Prowadz acy i uczestnicy szkolenia

Kolejnym etapem realizacji programu byto przeprowadzenie audytéw kontrolnych. Program pozytywnie
ukonczyto 22 podmioty, natomiast 2 podmioty z powodu stwierdzonych nieprawidiowosci nie uzyskaly pozytywnej
oceny. W ramach przeprowadzonych kontroli zaproponowano wdrozenie krokéw naprawczych oraz udziat
w przysziorocznej edycji prograrmu.

Podstawowym celem programu byto uswiadomienie uczestnikom dlaczego prewencja w zakresie BHP jest
wazna. Ocena ryzyka zawodowego to podstawowe narzedzia, ktére ma na celu ocene procesu pracy i pozwala
w profesjonany sposob wykry¢ zagrozenia dla zdrowia pracujacych oraz podejmowac odpowiednie dziatania korygujace
i zapobiegawcze. Efektem oceny ryzyka zawodowego powinny by¢ srodki profilaktyczne w postaci nowych rozwigzan



technicznych lub organizacyjnych, ktérych zastosowanie pozwoli pracodawcy na eliminacje badz znaczne ograniczenie
ryzyka zwigzanego z procesem pracy bgdz tez zmniejszenie ryzyka zaistnienia wypadku przy pracy.

Program prewencyjny ,Zdob gdz Dyplom PIP”

Wzorem lat ubiegltych, w 2023 roku prowadzono kampanie prewencyjng przeznaczong dla
mikroprzedsiebiorcow prowadzgcych zaklady produkcyjne, handlowe i ustugowe, z ktorych dziatalnoscig wigza sie
zagrozenia zawodowe i zdrowotne.

Listowne zaproszenia do programu prewencyjnego skierowano do 25 zakladéw pracy. Z zaproszenia
skorzystato 21 przedstawicieli pracodawcow, ktorzy wzieli udziat w 3 szkoleniach.

Podczas realizacji programu podejmowano szereg dziatan, ktérych gtéwnym celem byto wsparcie pracodawcow
w zakresie poprawy technicznego bezpieczenstwa pracy, w tym eliminacji lub ograniczenia zagrozen wystepujgcych na
zorganizowanych w zakladach stanowiskach pracy oraz sposobdw upowszechniania wiedzy o ochronie pracy
i bezpiecznych zachowan w srodowisku pracy.

W trakcie szkoleh prowadzonych przez inspektoréw pracy omoéwiono liste kontrolng jako narzedzie do
przeprowadzenia samokontroli oraz przekazano materialy informacyjno-szkoleniowe opracowane jako pomoc dla
uczestnikdw programu. Po przeprowadzonych szkoleniach wszyscy obecni na nich pracodawcy zadeklarowali cheé
przystgpienia do programu

Szkolenie pracodawcéw i ich przedstawicieli w ramac h realizacji programu ,Zdob adz Dyplom PIP”

Zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas przeprowadzonych szkolen, przez kolejne miesigce pracodawcy
podejmowali dziatania korygujgce oraz przygotowywali sie do audytow.

Po zakonczeniu przez pracodawcow realizacji programu inspektorzy pracy przeprowadzali w zaktadach
kontrole sprawdzajgce prawidiowo$¢ dokonanej oceny stanu bezpieczenstwa pracy iwdrozonych dziatan
dostosowawczych. Wszyscy pracodawcy, ktérzy wzieli udziat w programie pozytywnie przeszli audyt.

Pracodawcy, a takze pracownicy stuzby bezpieczehAstwa i higieny pracy aktywnie uczestniczyli w audytach
kontrolnych zwracajgc sie o wskazanie dobrych praktyk oraz rozwigzan dotyczgcych zapewnienia pracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy.

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze program speit swdj podstawowy cel, jakim jest podnoszenie poziomu
wiedzy pracodawcéw o ich obowigzkach w dziedzinie prawa pracy itechnicznego bezpieczenstwa pracy, co
w konsekwenciji prowadzi do poprawy stanu praworzgdnosci w ich zakladach.
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Gala podsumowuj gca dziatania prewencyjne prowadzone przez OIP w Byd  goszczy

Konkursy PIP  promuj ace pozadane postawy w zakresie
praworz gdno sci w stosunkach pracy oraz bezpieczn g ihigieniczn a

prace.

Dziatalnos¢ prewencyjna realizowana przez OIP polega przede wszystkim na organizowaniu lub
wspétorganizowaniu z partnerami spotecznymi konkursow, ktérych ideg jest propagowanie wiedzy na temat
bezpieczenstwa w procesie pracy oraz respektowania przepiséw prawa pracy.

A. Pracodawca- Organizator Pracy Bezpiecznej

Celem konkursu jest budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcow ktdrzy organizujg prace w sposéb
zapewniajgcy wysoki poziom bezpieczehnstwa i ochrony zdrowia pracownikéw, a takze dbajacych o systematyczng
poprawe stanu bhp. Do XXX edycji konkursu swdj udziat zgtosito 11 przedsiebiorstw, ktére podjety dziatania
zwiekszajgce stan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw, a takze podnoszace poziom realizacji przepisow
prawa pracy, w tym dotyczacych legalnosci zatrudnienia. Jak co roku konkurs przeprowadzono w trzech kategoriach tj.
| kategoria - zaktady pracy do 49 pracownikdw, Il kategoria - zaktady od 50 do 249 zatrudnionych oraz Il kategoria -
zaktady powyzej 249 zatrudnionych.

Po przeprowadzonej analizie dokumentacji zgloszonych przez pracodawcow oraz dokumentacii
z przeprowadzonych kontroli audytowych, dokonano oceny 9 podmiotéw i wytoniono najlepszych pracodawcow,
w kazdej z trzech kategorii zatrudnienia. Laureaci pierwszego miejsca zostali wytypowani do etapu ogolnokrajowego.

Kategoria do 49 zatrudnionych

POLMASS S.A; 85-719 Bydgoszcz, ul. Fordonska 40

P.P.U.H. ,SAXOS” S.C. V. Stawska, A. Stawski, O. Stawski; 86-100 Swiecie, Sulnowo 42A
EUROTECH Sp. z 0.0., 89-100 Bielawy, ul. Puchacza 12

GMINNY OSRODEK KULTURY, SPORTU | REKREACJI; 86-120 Pruszcz, ul. Sportowa 10A
FABRYKA WIESZAKOW ,POLWO” Wiestaw Kalinowski; 87-100 Chelmza, Gtluchowo 16A
PLEDZIEWICZ KANCELARIA Sp. kom.; 87-100 Torun, ul. Prosta 19/8

ogkrwnE

Kategoria od 50 do 249 zatrudnionych
1. NOVA METALE Sp. z 0.0.; 87-148 tysomice, Ostaszewo 57S
2. MIEJSKI OSRODEK SPORTU | REKREACJI; 87-100 Torun, ul. Gen. J6zefa Bema 23/29
3. ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W DRZONOWIE; 86-230 Lisewo, Drzonowo 42
4. DUKO Sp. z 0.0.; 81-555 Gdynia, ul. Matopolska 14
ZAKEAD PRODUKCYJNY 89-400 Sepoino Krajenskie, ul. Sktadowa 1C
(pracodawca wycofat zgode na udziat w konkursie przed kontrolg audytowg)

Kategoria powvz’ei 250 zatrudnionych )
1. MONDI SWIECIE S.A.; 86-100 Swiecie, ul. Bydgoska 1

B. Buduj Bezpiecznie

Do konkursu swoj akces zgtosito 5 wykonawcéw robét budowlanych realizujgcych inwestycje na terenie
wojewodztwa kujawsko—pomorskiego.

W dniu 12.10.2023 roku w siedzibie OIP w Bydgoszczy odbylo sie posiedzenie kapituty rozstrzygajgcej konkurs
.Buduj bezpiecznie”.
W trakcie spotkania wytonieni zostali trzej laureaci. Ponadto przyznano 2 wyrdznienia.



Lista laureatéw:
* 1 miejsce - Alstal Grupa Budowlana Sp. z 0.0., Sp. k., ul. Gajowa 99, 85-717 Bydgoszcz
« ,Rozbudowa i modernizacja Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”
e 2 miejsce - COMPREMUM S.A., ul. Gryfinska 1, 60-192 Poznan
e ,Budowa infrastruktury rurociggowej solanki”
e 3 miejsce - NK POLSKA DEVELOPMENT SP. Z O.0., ul. Stary Port 9, 85-668 Bydgoszcz
e ,Budowa budynku mieszkalnego wielorodzinnego przy ulicy Grunwaldzkiej 25-31 w Bydgoszczy”.

C. Konkurs dla uczniéw szkét ponadpodstawowych z za kresu prawa pracy i bhp ,Poznaj swoje prawa
w pracy”

W dniu 23.02.2023 roku w Zespole Szké6t Budowlanych w Bydgoszczy odbyt sie etap regionalny konkursu
ktérego celem jest popularyzacja wsréd ucznidow szkét ponadpodstawowych wiedzy dotyczgcej przepisbw prawnej
ochrony pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Do jubileuszowej
X edycji zgtoszonych zostato 32 uczniéw z 16 szkot.
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Uczestnicy konkursu w trakcie pisania testu Okregowy Inspektor Pracy wraz z laureatami konkursu

D. Regionalny etap Konkursu ,Bezpiecznie od startu”

W siedzibie Kujawsko-Pomorskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy odbyt regionalny etap XX
edycji Ogolnopolskiego Konkursu Wiedzy o Zasadach BHP dla uczniéw ,Bezpiecznie od startu”, w ktérym wzieto udziat
18 uczniow reprezentujgcych 6 szkét. Uczestnikami konkursu byli uczniowie ksztatcacy sie m.in. w zawodach: cukiernik,
mechanik samochodowy, fryzjer, sprzedawca, elektryk.

Uczestnicy Konkursu z nauczycielami i organizatoram i

E. Konkurs Bezpieczne Gospodarstwo Rolne

W ramach XX edycji konkursu organizowanego przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego przy
wspétorganizacji Panstwowej Inspekcji Pracy, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa oraz Krajowego Osrodka Wsparcia, pracownicy OIP w Bydgoszczy objeli wizytacjami
gospodarstwa rolnikéw, ktorzy zgtosili akces do ubiegtorocznej edycji. Cztonkowie komisji — przedstawiciele instytuciji
oraz organizacji dziatajgcych na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy w rolnictwie - odwiedzili 66 zgtoszonych
gospodarstw, podczas trzech etapow regionalnych oraz wojewddzkiego.
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Laureaci etapu regionalnego (bydgoskiego) konkursu BGR podczas uroczystego wr eczania nagrod na targach Lato na wsi w Minikowie

Laureaci etapu regionalnego (wioctawskiego) konkurs u BGR podczas Dni Otwartych Drzwi w Zarzeczewie
F. Konkursy wiasne

1. XIII Ogélnopolski Konkurs Plastyczny dla Dzieci .Bezpiecznie na wsi mamy, niebezpiecznych substancj i
unikamy”

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy byt wspotorganizatorem Xl Ogolnopolskiego Konkursu
Plastycznego dla Dzieci ,Bezpiecznie na wsi mamy, bo ryzyko upadkéw znamy”, ktérego celem jest promowanie wsréd
uczniéw szkot podstawowych z terenéw wiejskich pozytywnych zachowan zwigzanych z pracg i zabawg dzieci na
terenie gospodarstwa rolnego.

W konkursie wzieto udziat 987 uczniéw ze 121 placéwek oswiatowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w dwéch kategoriach: klas 0-3 oraz 4-8.

2. IV Ogo6lnopolski Konkurs dla Dzieci na Rymowank e o Bezpiecze nstwie w Gospodarstwie Rolnym

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego przy wspotorganizacji Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzili IV Ogolnopolski Konkurs dla Dzieci na Rymowanke ,Bezpiecznie na wsi mamy, niebezpiecznych
substancji unikamy”.

Rozgrywki zorganizowano w ramach dziatan na rzecz zmniejszenia liczby wypadkéw i choréb zawodowych
rolnikéw. Celem konkursu byto promowanie prawidtowych nawykéw i zachowan dzieci na terenie gospodarstwa rolnego.

Dziatanie bylo czescig kampanii prewencyjnej KRUS ,Rola rolnika, by upadku unikal” oraz programu
prewencyjnego PIP "Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym".

W wydarzeniu wzieto udziat 63 uczniéw, ktoérzy nadestali prace.

3. Konkursy Wiedzy o Bezpiecze nstwie Pracy w Rolnictwie BHP Minikowo

W Osrodku Doradztwa Rolniczego w Minikowie odbyt sie etap wojewddzki Konkursu Wiedzy o Bezpieczenstwie
Pracy w Rolnictwie, w ktérym wzieto udziat 41 uczniéw z 20 szkot.

Celem konkursu byto popularyzowanie wsrod miodziezy szkoét rolniczych znajomosci zagrozen i zasad
bezpiecznej pracy, ksztattowanie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy z bezpieczehstwa i higieny pracy
w rolnictwie, szerzenie idei bezpiecznej pracy wsrdd rolnikdw, promowanie najlepszych uczniéw oraz szkét rolniczych



w $Srodowisku oswiatowym i spoteczenstwie, rozwijanie zainteresowan uczniow, promowanie szkét podejmujgcych
dziatania w zakresie propagowania wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy

Uczestnicy i laureaci konkursu
4. Bezpieczny Rolnik, Bezpieczna Wie $§

Na famach Gazety Pomorskiej odbyt sie konkurs ,Bezpieczny Rolnik, Bezpieczna Wies”, ktérego OIP
w Bydgoszczy byt wspoétorganizatorem. Celem rywalizacji bylo podnoszenie i popularyzowanie wiedzy z zakresu
bezpiecznej pracy w rolnictwie oraz ksztattowanie prawidtowych nawykdéw i postaw podczas pracy rolniczej. W konkursie
udziat wzieto 20 czytelnikow gazety.

5. ,Sprawny w zawodzie- 2023"

W siedzibie Kujawsko-Pomorskiej Komendy Wojewddzkiej OHP w Toruniu odbyt sie wojewddzki etap konkursu
pn. "SPRAWNY W ZAWODZIE — 2023". Konkurs zostat zorganizowany przy wspoétudziale OIP w Bydgoszczy. W tej
edycji konkurs obejmowat rywalizacje w trzech zawodach: kucharz, fryzjer, mechanik samochodowy. Miat on na celu
podniesienie wiedzy z zakresu ogolnych przepisdéw prawnej ochrony pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
wsrod uczniéw w/w zawodoéw. Udziat wzieto 12 uczniéw z jednostek OHP woj. wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

—
XUIAWSKO- POMORSKA 5
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Powitanie uczestnikéw konkursu przez Okr  egowego Inspektora Pracy i komendanta Kujawsko-Pomor skiej Wojewodzkiej Komendy OHP
w Toruniu



Dziatania prewencyjno - promocyjne w rolnictwie ind ywidualnym:
,SZanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”

Gtéwna ptaszczyzng dziatah prowadzonych w ramach programu byty przedsiewziecia szkoleniowo-edukacyjne.
Adresatami tych dziatan byli przede wszystkim rolnicy prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne, cztonkowie ich
rodzin, uczniowie i dzieci zamieszkujgcy obszary wiejskie, uczniowie szkét o profilu rolniczym oraz osoby organizujgce
praktyczng nauke zawoddw rolniczych. Prowadzone byty réwniez wizytacje indywidualnych gospodarstw rolnych oraz
prac polowych. Dziatania podejmowane w OIP w Bydgoszczy miaty przede wszystkim na celu ograniczanie ryzyka
wypadkowego w sektorze rolniczym oraz poprawe ochrony zdrowia osob wykonujgcych prace rolnicze.

W ramach realizacji dziatan prewencyjnych przeprowadzono m.in.: szkolenia dla dzieci i miodziezy, konkursy,
spotkania z dzie¢mi i uczniami, pikniki, szkolenia dla rolnikdw i pracodawcow, spotkania w punktach informacyjnych.
Ponadto OIP w Bydgoszczy uczestniczyt w dozynkach, targach, imprezach, np. w Swiecie Sliwki w Strzelcach Dolnych.

A. Dziatalno $¢ szkoleniowa

Jak co roku zainteresowaniem cieszyly sie prelekcje zorganizowane w szkotach ponadpodstawowych,
skierowane do uczniéw ksztalcgcych sie w zawodach o profilu rolniczym oraz rolnikbw przyjmujgcych uczniéw
odbywajgcych praktyki zawodowe. Prowadzgcy wskazywali stuchaczom zagrozenia, na jakie mogg by¢ narazeni
w obrebie gospodarstwa rolnego, najczestsze zaniedbania do jakich dochodzi w trakcie prac rolniczych oraz ich skutki
w postaci wypadkow. Szczegotowo omowiono, jakie prace stanowig najwieksze niebezpieczenstwo, bedgc powodem
najczestszych zdarzen wypadkowych. Wskazano dobre praktyki oraz skuteczne rozwigzania stuzgce podniesieniu
bezpieczenstwa pracy. Rolnikom i uczniom szkét o profilu rolniczym odbywajgcym praktyczne przygotowanie do
zawodu, przekazywane byty karty bhp przydatne do dokonania samokontroli stanu bezpieczenstwa w gospodarstwie.

F' B™5; Wiosna e Gronouci
S,

Szkolenie w Zespole Szkét Niepublicznychw G gsawie Szkolenie w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gronowie

Szkolenie w Zespole Szkét Rolniczego CKU w Przemytc e Szkolenie w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Ro  Iniczego w Starym Brze $ciu

Przeprowadzono takze szkolenia i pogadanki skierowane do dzieci w wieku szkolnym. W trakcie spotkan
(podczas lekcji, festynéw, piknikdw oraz pétkolonii) wskazano zagrozenia wystepujgce w obrebie gospodarstwa rolnego,
a takze omawiano prace szczeg6lne niebezpieczne, ktérych nie powinny wykonywaé dzieci do lat 16. Prowadzacy
spotkania szczegOllng uwage poswiecat zagadnieniom dotyczgcym prawidtowych postaw i zachowan, ktére powinni
prezentowac¢ zaréwno dorosli jak i dzieci znajdujgce sie w sasiedztwie maszyn i urzgdzen. Poniewaz wypadki z udziatem
dzieci sg najczesciej spowodowane przez nieodpowiedzialno$¢ oséb prowadzgcych gospodarstwo, wskazywano
koniecznos¢ zwracania uwagi rodzicom i opiekunom w przypadku zaobserwowania niebezpieczenstwa.



Szkolenie (pogadnaki) dla dzieci i uczniéw ze Szkoty Podstawowej w Pieraniu

B. Wizytacje indywidualnych gospodarstw rolnych

Jak co roku w ramach realizacji zatlozen programu inspektorzy pracy przeprowadzali wizytacje indywidualnych

gospodarstw rolnych. w czasie ktorych dokonywali oceny stanu bezpieczenstwa budynkoéw inwentarskich
i gospodarskich, maszyn i urzgdzen oraz udzielali doradztwa technicznego. Rolnikéw instruowano w jaki spos6b
bezpiecznie zorganizowac stanowiska pracy, wskazywano na konieczno$¢ stosowania ochron indywidualnych czy
uczulano na wiasciwe metody obstugiwania maszyn i zwierzat gospodarskich.

C. Konkursy rolnicze

IV Ogolnopolski Konkurs dla Dzieci na Rymowanke o Bezpieczenstwie w Gospodarstwie Rolnym

XIII Ogdlnopolski Konkurs Plastyczny dla Dzieci ,Bezpiecznie na wsi mamy, niebezpiecznych substanciji
unikamy”

Konkurs Wiedzy o Bezpieczenstwie Pracy w Rolnictwie 2023

.Bezpieczny Rolnik, Bezpieczna Wies”

Bezpieczne Gospodarstwo Rolne

D. Komisja ds. Bezpiecze nstwa i higieny pracy w rolnictwie przy okr  egowym inspektorze pracy w bydgoszczy

Gléwnym celem Komisji ds. Bezpieczehstwa
i Higieny Pracy w Rolnictwie przy Okregowym
Inspektorze Pracy w Bydgoszczy jest inicjowanie
przedsiewzie¢ i formutowanie wnioskow
w sprawach  ochrony pracy w  rolnictwie
indywidualnym oraz organizowanie wspotpracy
zainteresowanych tg problematykg organow
i urzedow. W Zespole Szkoét Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Gronowie odbyto sie wyjazdowe
posiedzenie Komisji. Uczestnikami wydarzenia byli
rébwniez czlonkowie uczniowie Zespotu Szkoét
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gronowie.

Celem wydarzenia byto m. in. promowanie dobrych praktyk stosowanych w gospodarstwie rolnym, przedstawienie
problematyki zagrozen przy pracy rolniczej, podsumowanie wspdélnych dziatan instytucji dziatajgcych na rzecz rolnictwa
w mijajgcym roku oraz omowienie wspolnych obszaréw dziatan na rok 2024.

Inspektor pracy oméwit wypadki w rolnictwie oraz zagrozenia wystepujgce podczas eksploatacji urzgdzen

rolniczych na przykiadzie udostepnionych przez szkole maszyn oraz wypadki w rolnictwie.



Wyjazdowe posiedzenie Komisji Rolnictwa
VI. Dzialania okr egowego inspektoratu pracy w Bydgoszczy, wspoétpraca z policj g i innymi instytucjami

Okregowy Inspektorat Pracy w ramach wspotpracy z innymi urzedami w zakresie bezpieczenstwa mieszkancow
wsi brat udziat w nastepujgcych wydarzeniach:
« Dzien Zawodéw zorganizowanych w Szkole Podstawowej w Wierzchostawicach,
« spotkanie z mlodziezg szkolng na Sluzie Kanatu Bydgoskiego,
» Dzien Profilaktyki od hastem ,Bezpieczne wakacje”,
+ obchody Swieta Plonéw zorganizowane na terenie Aeroklubu Kujawskiego w Inowroctawiu,
« wyjazdowe posiedzenie Komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

F. Udziat w do zynkach

W okresie letnim pracownicy OIP w Bydgoszczy wzieli udziat w 2 imprezach, tj. w $wiecie plonéw oraz
w dozynkach gminnych w Suchorgczku.

@ Panstwowa Inspekcja Pracy

Stoisko informacyjne w Inowroctawiu Do  zynki gminne w Suchor gczku

Kampania prewencyjno-kontrolna ,Budowa. STOP wypadk om!” 2022-
2024 — program informacyjno-edukacyjny

W ramach kampanii zorganizowano 26 szkolen, w ktorych uczestniczylo 69 pracodawcow. Na spotkaniu
omawiano zagadnienia ochrony pracy w tym dotyczgce przygotowania pracownikéw do pracy, stosowania srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej, zapewnienie skutecznego nadzoru nad przestrzeganiem przepis6w i zasad bhp.
Podczas spotkan omawiano rowniez zagadnienia takie jak: odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa i karna oséb kierujgcych
pracownikami na budowach, ze szczeg6inym uwzglednieniem zagrozen wynikajacych z prowadzenia rob6t liniowych,
w tym drogowych. W spotkaniach uczestniczyli rowniez pracownicy, stuzba BHP, kierownicy budow.

Sygnatariusze podpisali kolejng deklaracje dotyczacg przystgpienia firmy Strabag Sp. Z o. 0. Oddziat
w Bydgoszczy do ,Porozumienia dla Bezpieczehnstwa w budownictwie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”.

Dziatalno $¢é szkoleniowa

W roku 2023 przeprowadzono 26 szkolen dla 678 odbiorcow w tym 69 pracodawcow. Szkolenia organizowane
byty gtéwnie na budowach.



Prezentacja zagadnien z zakresu odpowiedzialno$ci za stan bezpieczenstwa pracy, rozmowa o dobrych
praktykach na budowach oraz oméwienie kompetencji i uprawnien pracownikow nadzoru -to gtéwne tematy szkolen.

Aktywnoscig szkoleniowg w ramach kampanii objeto budowy o szczeg6lnym znaczeniu dla bezpieczenstwa,
wytypowanych przez OIP w Bydgoszczy. Szkolenia przeprowadzono w miejscach strategicznych inwestycji z uwagi na
ich wielkos¢, technologie oraz specyfike prac. Ponadto budowy te objeto zintensyfikowanym nadzorem inspektorow

pracy.

Jedno ze szkolen, ktére odbyto sie 15.12.2023 roku na terenie budowy elektrowni gazowo-parowej
w Grudzigdzu przeprowadzono w jezyku angielskim. Odbiorcami byla kadra inzynierska iosoby Kkierujgce
pracownikami, a wiekszos$¢ z nich stanowili cudzoziemcy.

ﬁmm'-m"

Szkolenie na budowie hali z budynkiem biurowym



Szkolenie przy realizacji inwestycji budowlanych P relekcja na budowie Kampusu Akademii Muzycznej w Bydgoszczy

Szkolenie na budowie ProNatury w Bydgoszczy Szko lenie na budowie w Bydgoszczy

Szkolenie na budowie
Tydzie n bezpiecze Astwa w budownictwie

Panstwowa Inspekcja Pracy wigczyta sie w obchody X jubileuszowej edycji Tygodnia Bezpieczenstwa, ktory
rozpoczat sie 15.05.2023 roku i trwat do 21.05.2023 roku.

tacznie odbyto sie 14 szkolen dla 46 pracodawcow, 312 pracownikéw oraz 20 przedstawicieli stuzby bhp.

OIP w Bydgoszczy przeprowadzit cykl szkoleh oraz pokazéw, np. demovan-z produktami BHP; $rodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz zabezpieczen przed zagrozeniami.



Rada ds. Bezpiecze nstwa Pracy w Budownictwie

Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie to organ doradczy dzialajgcy przy Okregowym Inspektorze
Pracy w Bydgoszczy, ktory byt inicjatorem Porozumienia dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie podpisanego
22.04.2014 roku Obecnie 12 przedsiebiorcow branzy budowlanej z wojewédztwa kujawsko-pomorskiego jest

sygnatariuszami Porozumienia.

Posiedzenie Rady ds. Bezpiecze nstwa Pracy w Budownictwie
Spotkania Grupy Roboczej sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpiecze Astwa Pracy

Grupa robocza w 2023 r. spotykata sie o$smiokrotnie w celu omowienia funkcjonowania dotychczasowych
deklaracji w praktyce oraz opracowania kolejne;.

;.’ g ”

Spotkanie grupy roboczej



Dziatania uzupetniaj gce
Konferencja ,Zagro zenia przy pracach budowlanych i koordynacja BHP na budowach”

W dniu 17.05.2023r. w Auli Novum Auditorium Politechniki Bydgoskiej w Bydgoszczy odbyta sie konferencja
»Zagrozenia przy pracach budowlanych i koordynacja BHP na budowach” zorganizowana przez OIP w Bydgoszczy przy
wspotudziale Politechniki Bydgoskie;.

Myslg przewodnig i zarazem celem konferencji bylo szerzenie wiedzy na temat przestrzegania przepisow
i zasad bhp przy wykonywaniu robét budowlanych oraz aspektéw zwigzanych z koordynowaniem prac budowlanych.

Grupg docelowg byli pracodawcy, przedsiebiorcy, studenci i absolwenci kierunkéw budowlanych,
stowarzyszenia oraz organizacje.

Podczas wydarzenia popularyzowano dobre praktyki z obszaru szeroko rozumianego prawa pracy m.in. wsrod
studentow i oséb wkraczajgcych na rynek pracy. Dodatkowg atrakcjg byt demovan, w ktérym eksponowane byty
wysokojakosciowe produkty BHP. Ponadto zaprezentowano systemy chronigce przed upadkiem z wysokosci wraz
z pokazami ich zastosowania.

Wydarzenie byto transmitowane on-line, zainteresowanym, ktorzy nie mogli uczestniczy¢ w konferencji
umozliwiono wyswietlenie wydarzenia na platformie Youtube.

Konferencja ,Zagro zenia przy pracach budowlanych i koordynacja BHP na budowach”
Centralne Targi Maszyn, Urz gdzen i Sprz etu Roboczego eRobocze SHOW w Lubieniu Kujawskim

W dniach 26-27 maja 2023 r. w Lubieniu Kujawskim odbyta sie Xll edycja Centralnych Targéw Maszyn,
Urzadzen i Sprzetu Roboczego eRobocze SHOW.
Targi to wystawa maszyn, podczas ktorej organizowane sg dynamiczne pokazy oraz unikalne testy maszyn.

Podczas targéw OIP w Bydgoszczy miat zorganizowane stoisko informacyjne, w ktérym odwiedzajgcy mogli
zasiegna¢ opinii dot. prawnej ochrony pracy, w tym zwigzanej z bezpieczehAstwem pracy w budownictwie.

JA PRACY
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Centralne Targi Maszyn, Urz adzen i Sprz etu Roboczego eRobocze SHOW w Lubieniu Kujawskim
Na budowach w wojewodztwie kujawsko-pomorskim rozwieszono banery promujgce hasto kampanii

Panstwowej Inspekcji Pracy ,Szanuj zycie! Siebie nie odbudujesz”. Celem byto zwr6cenie uwagi pracownikéw oraz
pracodawcOw na zagrozenia wystepujgce na placach budéw.



Banery promuj gce kampani e na budowach w wojewo6dztwie kujawsko-pomorskim

Dziatalno $¢é medialna

Program ,Rozmowa dnia” na antenie TVP3 Bydgoszcz

W dniu 17.05.2023 r. w ,Rozmowie dnia” TVP3 BYDGOSZCZ przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy podsumowat konferencje ,,Zagrozenia przy pracach budowlanych i koordynacja bhp na budowach".

18:13 DLA MALYCH | SRED

Opis X

Rozmowa dnia TVP3 Bydgoszcz 17.05.2023

1 122 17 maj

Polubienia Wyswietlenia 2023

W programie podsumowanie konferencji
.Zagrozenia przy pracach budowlanych i
koordynacja bhp na budowach' organizowanej na
Politechnice Bydgoskiej. Gosciem Anny
Trzcinskiej jest Waldemar Adametz, zastepca
Okregowego Inspektora Pracy do spraw Nadzoru.

Screenshoty ze strony www oraz kanatu Youtube dot.

Program ,3Mamy Lato” na antenie TVP3 Bydgoszcz

ITIVIP] BYDGOSZCZ ~

Rozmowa dnia 17.05.2023
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Rozmowa dnia 17.05.2023

W programie podsumowanie konferencji
»Zagrozenia przy pracach budowlanych i
koordynacja bhp na budowach"
organizowanej na Politechnice
Bydgoskiej. Gosciem Anny Trzcinskiej
jest Waldemar Adametz, zastepca
Okregowego Inspektora Pracy do spraw
Nadzoru.

programu ,Rozmowa dnia”

W dniu 10.08.2023r. na antenie TVP3 Bydgoszcz inspektorzy pracy z OIP w Bydgoszczy wzieli udziat w audyciji

pn. ,3Mamy Lato”.

Poruszone zostaty zagadnienia zwigzane z budownictwem, nadzorem i dziataniami prewencyjno-promocyjnymi
w ramach 3-letniej kampanii ,Szanuj zycie! Siebie nie odbudujesz”.



3mamy lato 10.08.2023 3mamy lato 10.08.2023
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Program ,3Mamy Lato” na antenie TVP3 Bydgoszcz

Regionalny Punkt Widzenia - audycja z udzialem insp  ektoréw pracy na antenie Polskiego Radia PiK

W dniu 08.05. 2023r. inspektorzy pracy wzieli udziat w audycji ,Regionalny Punkt Widzenia” na antenie
Polskiego Radia PiK.

Inspektorzy pracy w studiu Radia PIK

Konferencja prasowa Okr egowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

W dniu 20.07.2023r. odbyta sie konferencja prasowa poswiecona podsumowaniu potrocza 2023 r. dziatan OIP
Bydgoszczy, czerwcowej akcji Panstwowej Inspekcji Pracy "Kontrole na matych budowach", ktére sg elementem
"Strategii kontroli i dziatan prewencyjnych dla sektora budowlanego" oraz wypadkom przy pracy zaistniatym w | pétroczu
br.

Konferencja prasowa



Kampanie prewencyjno-kontrolne w budownictwie byty szeroko relacjonowane w lokalnych mediach.
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- Najwiecej zaniedbari na budowach
dotyczy zabezpieczenia prac na
wysokosci i niestety czynnik ludzki jest
tu decydujacy - méwig inspektorzy

Paristwowej Inspekcji Pracy, ktérzy Zobacz galerie

rozpoczynaja Tydzien Bezpieczernistwa w
Inspektorzy z Okregowego Inspektoratu Pracy w

R e "
Beda dzaé réznego Bydgoszczy przeprowadzili 1339 kontroli na terenie

typu budowy i m.in. sprawdza¢ poziom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. To od stycznia
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Zatrwazajace dane dotyczace
wypadkow przy pracy. "Niepokoja
nas te liczby"

z)flzjalne podsumowanie
czerwcowej akgji. "Kontrole
na matych budowach"
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budowaclr, Kiére sq elementem “Suategh kontrol | driatad
prewencyjnych dia sektora budowlanego’ oraz wypadkom PrZY  Suisns e vl
pracy zaistnlatym w | poiroczu be. Zneszego powinl
W Konferencji prasowej waigh udzial po. Okiggowego 3
Inspekiora Pracy Andrzej Bugalsi, Zastgpca OKIGgowego
Inspekiora Pracy ds. Nadzoru Waldemar Adametz oraz
p.0. nadinspekiora pracy Marcin Wozniak.

Podczas spotkania p.o. Okrggowego Inspekiora Pracy
Andrzej Bugalski przedstawil efekly ooz zakres dzislan

ych na terenie Kujawsko-
pomorskiego w pierwszym poiroczu br.

Zastgpca  Okrggowego Inspekiora Pracy Waldemar
Adametz podkresil, ze wszystkie dziolania kontroine,
Kiére mialy micjsce w plerwszym polroczu 2023 r. odbyly
sig w tradycyjnej formie (u pracodawcow), nastgpnie
przekazal dane statystyczne.
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pracy 2 Pracy
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bezposrednim zagrozeniem zdrowia | 2ycio, w tym 124
decyze prac | 241 wstzy maszyn, 52
decyzje skierowania 107 pracownikow do innej pracy,

- Nie ma dnia, by nie doszto do wypadku.
Niepokoja nas te liczby, bo przeciez

miesigc jeszcze sig nie skoriczyt - méwia
inspektorzy z Okregowego Inspektoratu
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Dziatania prewencyjno-promocyjne na rzecz wykonywan la przez
obywateli Ukrainy legalnej pracy na terytorium RP

Celem dziatalnosci prewencyjno-promocyjnej wykonywanej przez OIP w Bydgoszczy byto przede wszystkim
informowanie o przepisach prawnych regulujgcych podejmowanie pracy w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nowych regulacji wprowadzonych na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz wsparcie pracodawcow w legalnym zatrudnianiu obywatel
Ukrainy uciekajgcych przed wojna.

Powyzsze zamierzenie realizowane byto gtéwnie za posredctwem szkolen, porad prawnych, a takze innych
dziatan obejmujgcych miedzy innymi konsulatacje z instytucjami w celu wymiany informacji i doswiadczen.

OIP w Bydgoszczy zorganizowatl 12 dyzuréw w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Bydgoszczy w ramach, ktérych udzielat osobistych porad prawnych. Porady skierowane byty do obywateli Ukrainy,
a takze przedsiebiorcéw poszukujgcych merytorycznego wsparcia dotyczgcego legalnosci zatrudniania.

W dniu 28.03.2023 roku w siedzibie OIP w Bydgoszczy odbylo sie na wniosek Centrum Integracji dla
Cudzoziemcéw - Fundacja ADRA szkolenie dla pracownikéw i zleceniobiorcéw z Ukrainy.

Inspektor pracy omoéwit wybrane przepisy prawa pracy. Podjeta zostata miedzy innymi problematyka zwigzang
ze stosunkiem pracy, wynagrodzeniem za prace, czy urlopami wypoczynkowymi. Przedyskutowano takze rdznice
miedzy umowa o prace, a innymi formami zatrudnienia.

Inspektor pracy wraz z przedstawicielami Fundacji A DRA oraz zgromadzonymi w Sali konferencyjnej OIP By  dgoszcz uczestnikami
szkolenia.

W dniu 18.05.2023 roku w ramach Tygodnia BezpieczehAstwa w budownictwie odbyto sie szkolenie dla
pracownikow z Ukrainy na budowie farmy fotowoltaiki w Koscielcu. Podczas szkolenia inspektor pracy omowit
problematyke z zakresu zasad bezpieczenstwa, oraz wypadkéw na budowie. W szkoleniu wzieto udziat 21 oséb.

Inspektor OIP Bydgoszcz wraz z uczestnikami szkolen  ia



OIP w Bydgoszczy uczestniczyt w spotkaniu dedykowanym problematyce zatrudniania cudzoziemcéw na
terytorium naszego kraju. Wydarzenie miato miejsce w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy.

W miesigcach kwiecien, wrzesien i maj w siedzibie OIP w Bydgoszczy odbyly sie konsultacje majgce na celu
wymiane doswiadczen i informacji w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw na terytorium naszego kraju.

Na stoiskach promocyjnych OIP w Bydgoszczy dostepnych miedzy innymi podczas targéw, dozynek, czy
konferencji zorganizowanych w 2023 roku mozliwe byto uzyskanie publikacji Panstwowej Inspekcji Pracy w jezyku
ukrainskim, a takze porady prawnej z zakresu prawa pracy.

Inne dziatania prewencyjno-promocyjne

Opr6cz dziatan kontrolno-nadzorczych oraz prewencyjnych ukierunkowanych do okreslonych grup podmiotow
obecnych na rynku pracy istniejg rowniez takie, ktére sg skierowane do szerszego grona odbiorcow— pracownikow,
cudzoziemcoOw, 0séb poszukujgcych pracy i wielu innych. Ich celem jest wspomaganie poprawy bezpieczenstwa
W miejscu pracy poprzez stosowanie szeroko rozumianej prewencji.

Przyktady dziatah podejmowanych przez OIP w Bydgoszczy w roku 2023:
» konferencje prasowe,

» konferencje tematyczne, np. ,Zagrozenia przy pracach budowlanych i koordynacja BHP na budowach”,
,Mogging w pracy i co dalej ?”, XI konferencja ,Osoba z niepetnosprawnoscig w zatrudnieniu”,

e gala podsumowujgca konkursy i programy prewencyjne,

e audycje radiowe, np. ,Dyzur eksperta” na antenie Radia PIK-3”, ,Pyta¢ kazdy moze” na antenie Polskiego
Radia PIK — 7,

e programy telewizyjne na antenie TVP 3,

e dyzury prasowe,

» szkolenia,

» poradnictwo dla czytelnikéw pisma Tygodnika Patuki,

*  konkursy,

» wspOlpraca z partnerami spotecznymi i instytucjami,

e targi pracy.

XXII Konferencja Naukowa ,,Ochrona zdrowia pracuj  acych”

W dniu 24.05.2023 roku odbyta sie XXIl Konferencja Naukowa ,Ochrona zdrowia pracujgcych”. Wydarzenie
miatlo miejsce na terenie Zaktadéw Pojazdéw Szynowych PESA Bydgoszcz SA. Tematyka dedykowana byta
w szczegOllnosci zagrozeniom zawodowym na stanowiskach spawalniczych. Organizatorami wydarzenia wspolnie
z OIP w Bydgoszczy byli: Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy, Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Bydgoszczy, Polskie Towarzystwo Medycyny Pracy, firma Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz SA.

Oprécz zagrozen podczas wykonywania prac spawalniczych i zwigzanej z nimi profilaktyki na konferencji
podjeto rowniez tematyke choréb zawodowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku oraz zagadnienie
posmiertnego rozpoznania choroby zawodowej.

Uczestnicy XXII Konferencji naukowej ,Ochrona zdrow ia pracuj gcych”



Konferencja ,Osoba z niepetnosprawno  §cig w zatrudnieniu”

W dniu 26.10.2023 roku Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy wspoélnie z Kujawsko-Pomorskim
Oddziatem PFRON zorganizowat XI edycje konferencji ,Osoba z niepetnosprawnoscig w zatrudnieniu”. Tegoroczna
odstona tego cyklicznego wydarzenia odbyta sie w Centrum Kultury "Browar B" we Wtoctawku pod hastem: ,Zatrudniam,
bo warto. Pracuje, bo chce”. Celem przedsiewziecia jest aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez
podnoszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej tejze problematyki. Tegoroczna konferencja poswiecona byta
tematyce pracownikéw z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, w tym oséb ubezwlasnowolnionych.

Uczestnicy konferencji

Mafgorzata Dzieminska
Zastgpca Giéwnego Inspektora Pracy

Zastepca Gtownego Inspektora Pracy Matgorzata Dziemi  Aska

Wyst ep artystyczny



Uroczysta Gala podsumowuj gca dziatalno $¢ prewencyjn g3 Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
w 2023 roku

Tegoroczni laureaci konkurséw i programéw prewencyjnych realizowanych przez OIP w Bydgoszczy zostali
uhonorowani podczas uroczystej Gali zorganizowanej 08.11.2023 roku w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego.

W uroczystosci uczestniczyto ponad 100 os6b reprezentujgcych m.in. organy ustawodawcze i samorzgdowe,
wladze wojewddzkie, ponadzaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych, organy kontrolne, stowarzyszenia
pracodawcow i stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy, pracodawcéw.

Laureaci konkurséw i programéw prewencyjnych na uro czystej gali podsumowuj acej dziatalno $¢ OIP w Bydgoszczy

Udziat Okr egowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy Forum ,Aktyw izacja zawodowa 0sO6b
z niepetnosprawno $ciami”

W dniu 17 stycznia 2023 roku w sali koncertowej im. Ireny Dubielskiej Szkoty Muzycznej w Inowroctawiu odbyto
sie forum "Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami'.

Organizatorem wydarzenia byt Wojewoda Kujawsko-Pomorski Mikotaj Bogdanowicz, a wspétorganizatorami
PFRON Oddziat w Toruniu.

Gtéwnym celem spotkania byla potrzeba dziatan na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objeto Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej i PFRON.

Okregowy Inspektor Pracy w Bydgoszczy wzigt udziat w debacie eksperckiej dot. aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych, ktéra byta wiodgcym tematem wydarzenia.

Jednym z prelegentow wydarzenia byt inspektor pracy z OIP w Bydgoszczy, ktérego tematem wystgpienia byto
.Przestrzeganie uprawnien w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w perspektywie dziatan nadzorczych Panstwowej
Inspekcji Pracy”.

OIP w Bydgoszczy wystawit stoisko informacyjno-promocyjne, na ktérym dostepne byly wydawnictwa
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz gadzety.
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Uczestnicy debaty na Forum , Aktywizacja zawodowa 0s 6b z niepetnosprawno $ciami”
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy na targach tema  tycznych

W 2023 roku pracownicy OIP w Bydgoszczy uczestniczyli w wielu wydarzeniach typu targi, konsultacje.

Organizatorzy i przedstawiciele instytucji, ktére w ziely udziat w Targach Pracy w  Zninie oraz stoiska konsultacyjne tych
instytucji

i

Stoisko informacyjne na Targach Pracy i Kariery Stoisko OIP w Bydgoszczy podczas Targéw Pr  acy i Edukaciji w Tucholi



U

0srodek szkolenia i Wychowaniz

w Toruniu

Wspotorganizatorzy targéw pracy ,Festiwal zawodow” Stoisko OIP w Bydgoszczy
podczas uroczystego otwarcia na targach pracy w | nowroctawiu

Stoisko OIP w Bydgoszczy na tragach pracy dla os6b z niepetnosprawno $ciami

Targi pracy w BCTW



Stoisko OIP w Bydgoszczy na Targach Pracy Offerty 2~ 023

Spotkanie ,Maj dla przedsi ebiorczych”

W dniu 15.05.2023 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi odbylo sie spotkanie pn. ,Maj dla
przedsiebiorczych” zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi. Do spotkania i wystgpienia zostat takze
zaproszony OIP z Bydgoszczy. Inspektor pracy wygtosit prelekcje, ktéra obejmowala ostatnie zmiany w Kodeksie Pracy
oraz najbardziej istotne sprawy dla pracodawcéw.

Uczestnicy spotkania ,Maj dla przedsi  ebiorczych”
Spotkanie w ZUS Oddziat w Bydgoszczy

W dniu 06.03.2023 roku kierownictwo OIP w Bydgoszczy spotkato sie z przedstawicielami Zaktadu Ubezpieczenh
Spotecznych w Bydgoszczy w celu podsumowania wspolnych dziatan podjetych w roku 2022. Przedmiotem dyskusji
byty réwniez kolejne inicjatywy planowane w ramach wspélnej wspotpracy w roku 2023.



Przedstawiciele OIP w Bydgoszczy na spotkaniu z prz  edstawicielami ZUS Oddziat w Bydgoszczy

Audycje radiowe na antenie Radia PiK z udziatem pra  cownikéw Okr egowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

Pracownicy OIP w Bydgoszczy w 2023 r. wzieli udziat w 11 audycjach radiowych na antenie Polskiego Radia PiK
.Dyzur eksperta”
« "Umowy o prace, obowiagzki pracodawcy, urlopy”
e ,Praca wakacyjna”
* ,Wynagrodzenia, praca zdalha, praca zima, wypadki przy pracy”
~Pyta¢ kazdy moze”_,,Mobbing w pracy”
* ,Zmiany w kodeksie pracy, skargi”
e ,Zmiany w przepisach prawa pracy”
» ,Pracazdalna”
* ,Zmiany w prawie pracy”
« ,Legalnos¢ zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw”
e ,Zwiekszona ochrona prawna pracownikéw, wzrost ptacy minimalnej”
+Regionalny Punkt Widzenia”
» ,Tydzien Bezpieczenstwa w budownictwie, nieprawidtowosci i dobre praktyki na budowach, wypadki przy pracy”




Przedstawiciele OIP w Bydgoszczy podczas audycjirad  iowych w rozgto $ni Polskiego Radia PiK

Dziatania informacyjne dotycz gce pracy zdalnej

Celem dziatalnosci prewencyjno-promocyjnej byto przede wszystkim informowanie o przepisach dotyczgcych
wykonywania pracy w formie zdalnej.

Powyzsze zamierzenie realizowane bylo giéwnie za posredctwem szkolen, prelekcji, a takze audyciji
telewizyjnych i radiowych.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit cykl webinariéw poswieconych problematyce zmian
w prawie pracy w 2023 roku.

Tematyka pracy zdalnej zostata poruszona podczas webinariéw zorganizowanych 25.01 oraz 17.10.2023 roku
we wspotpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego pt. "Zmiany w prawie pracy 2023 rok".

Powyzsza problematyka zostata rOwniez podniesiona podczas webinarium w dniu 13.04.2023 roku
przygotowanego dla Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy.

W dniu 24.04.2023 roku ponownie we wspotpracy z Bydgoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego miata miejsce
prelekcja pt. "Praca zdalna w $wietle nowych przepiséw prawa". Podczas webinarium inspektor pracy oméwita gtéwne
zagadnienia dotyczgce pracy zdalnej jako formy $wiadczenia pracy odnoszac sie przy tym do watpliwosci
artykutowanych przez uczestnikéw wydarzenia.



W dniu 07.04.2023 roku zastepca Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy ds. Nadzoru udzielit wywiadu
telewizji TVP Bydgoszcz. Tematem rozmowy byty przepisy wprowadzajace do Kodeksu pracy prace zdalng i okreslajace

zasady jej wykonywania.

PANSTWOWA INSPEKS

Z-ca Okr egowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy ds. Nadzoru Wa  Idemar Adametz podczas wywiadu.

W dniu 10.08.2023 roku Inspektorzy OIP w Bydgoszczy goscili na antenie TVP3 Bydgoszcz. W programie
"3Mamy Lato" nasi specjalisci poruszyli szereg zagadnien zwigzanych miedzy innymi z bezpieczenstwem pracy na wsi,
budownictwie, czy zmianami w przepisach. W osobnym segmencie programu poswieconym pracy zdalnej p.o.
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy Andrzej Bugalski odpowiadal na najczestsze pytania i watpliwosci
zwigzane z tg problematyka.
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p.o. Okr egowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy Andrzej Bugals ki na antenie TVP3 Bydgoszcz podczas programu "3Mam vy Lato"

Audycje radiowe

W dniu 06.04.2023 roku inspektor pracy wzigt udziat w audycji radiowej pt. ,Pyta¢ kazdy moze” na antenie
Polskiego Radia PIK. Program poswiecony byt zmianom w Kodeksie pracy z perspektywy regulacji dotyczgcych pracy
zdalnej jako formy $wiadczenia pracy.

Powyzsza problematyka poruszana byta przez inspektoréw OIP Pracy w Bydgoszczy rowniez podczas audyciji
na temat zmian dotyczgcych prawa pracy w dniach 08.02.2023, 11.04.2023 oraz 12.05.2023 roku.



Przestrzeganie przepisow prawa pracy w kancelariach prawnych
| komorniczych

W 2023 roku na terenie objetym witasciwoscig OIP w Bydgoszczy przeprowadzono 16 kontroli w kancelariach
prawnych oraz kancelariach komorniczych. Kontrole prowadzone byly w zakresie prawnej ochrony stosunku pracy.
Wsréd kontrolowanych podmiotéw znalazto sie:

e 11 kancelarii notarialnych,
» 5 kancelarii komorniczych.

Podczas kontroli stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania przepisow dotyczgcych prawnej
ochrony stosunku pracy ale takze (w bardzo ograniczonym zakresie), podstawowych norm technicznego
bezpieczenstwa pracy.

W wyniku kontroli inspektorzy wystosowali odpowiednio: 3 decyzje, 16 wystgpien zawierajgcych 49 wnioskow, 12
polecen ustnych wykonanych w trakcie kontroli.

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono razacych naruszen przepiséw prawa pracy, ktore
w sposob istotny uszczuplatyby uprawnienia pracownikdw zaréwno tych zatrudnionych jak i tych, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy. Jednoczeénie jednak pracodawcy nie ustrzegli sie nieprawidtowos$ci i uchybienn w obszarze prawa
pracy. Do najczestszych nieprawidtowo$ci zaliczaja sie te majgce charakter dokumentowy, tj. np.:

* nieprawidtowosci w prowadzeniu akt osobowych pracownikéw,

* niewlasciwe prowadzenie ewidencji czasu pracy,

» brak dodatkowej informacji do umowy o prace o warunkach zatrudnienia lub niepetna informacja,

* nieterminowe zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych.

W roku sprawozdawczym pojawito sie kilka przypadkow dotyczacych nieprawidtowosci w zakresie czasu pracy,
np. zatrudnianie dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej, czy tez zanizenie naleznych $wiadczen pracowniczych.

Do decyzji, ktére kierowano do podmiotéw najczesciej nalezaty te dotyczace profilaktycznych badan lekarskich
czy tez szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. W wyniku wydanych wnioskéw i polecen pracodawcy
wyptacili uprawnionym pracownikom 1 622,61 zt, tytutem zanizonych swiadczen.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze wykazane uchybienia w kontrolowanych podmiotach nie nalezg do
razacych i budzgcych powszechne oburzenie. W odniesieniu do innych branz stopien przestrzegania praworzgadnosci
w stosunkach pracowniczych jest poréwnywalny. Niewatpliwie pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze na 16 kontroli,
w ktorych ustalono zatrudnienie na poziomie 59 pracobiorcow tylko w dwoch przypadkach byto to zatrudnienie poza
pracownicze — umowy cywilnoprawne. W poréwnaniu z rokiem 2022 inspektorzy pracy dostrzegli poprawe
w przestrzeganiu przepisOw prawa pracy w kontrolowanych podmiotach zwigzanych z obstuga prawng obywateli
i podmiotow gospodarczych.

Dziatania edukacyjno- informacyjne ,,Czas pracy kier owcoOw — normy
pracy chroni g zycie”

W 2023 roku przeprowadzono szkolenia pod tytutem ,Czas pracy kierowcéw — normy pracy chronig zycie”.
Program ten jest programem wtasnym Okregu, kontynuowanym od wielu lat wspélnie z Wojewddzkim Inspektoratem
Transportu Drogowego w Bydgoszczy.

Celem programu jest promowanie kultury bezpieczenstwa wsrod kierowcéw a takze obowigzkéw zaréwno
kierowcow jak i pracodawcOw w zakresie przestrzegania norm czasu pracy.

Aktywny udziat w propagowaniu tego programu brato Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Przewoznikéw
Drogowych im. Dionizego Woznego.

W 2023 roku zaangazowano réwniez po raz pierwszy do realizacji tego programu szkoty srednie z Bydgoszczy,
Torunia i Wioctawka.

Uczestnikami szkolen byli zaréwno pracodawcy przewoznicy drogowi a takze uczniowie powyzszych szkét
branzowych z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W ramach programu zorganizowano w sumie 5 szkolen w tym 2 dla pracodawcéw przewoznikéw drogowych —
wspoélnie z Inspekcjg Transportu Drogowego oraz trzy szkolenia w szkotach srednich.



Zapraszamy do zapoznania si € z petnym sprawozdaniem Okr egowego
Inspektora Pracy w Bydgoszczy

https://bydgoszcz.pip.gov.pl/o-nas/sprawozdaniabydg 0SzCz




