UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest zatrudnienie na zastgpstwo dyrektora Gostyninsko-
Wioctawskiego Parku Krajobrazowego.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

e ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566):
LArt. 41 ust. 2. pkt 6 Do zadan zarzqdu wojewodztwa nalezy w szczegolnosci: kierowanie,
koordynowani i kontrolowanie dziatalnosci wojewodzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierownikow wojewodzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych”;

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530 oraz z 2024 r. poz. 721):

LArt. 16 ust. 1. Stosunek pracy pracownika samorzqdowego zatrudnionego na podstawie
umowy o prace nawiqzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jezeli zachodzi
koniecznos¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudnic¢ innego pracownika na podstawie umowy
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o prace na czas okreslony, obejmujgcy czas tej nieobecnosci.”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pan Witold Kwapinski dyrektor Gostyninsko-Wtoctawskiego Parku Krajobrazowego
od dnia 10 czerwca 2024 r. przebywac¢ bedzie na urlopie bezplatnym.

Uwzgledniajgc dziatalno$¢ ustawowa oraz mozliwo$¢ realizacji przez Gostyninsko-
Wioctawski Park Krajobrazowy projektow m.in. w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, zachodzi pilna konieczno$¢ zapewnienia prawidlowej pracy
jednostce poprzez zatrudnienia na zastgpstwo dyrektora doswiadczonej i kompetentnej osoby.
Proponowana osoba to Pan Andrzej Sieradzki — dyrektor Nadgoplanskiego Parku Tysigclecia.

5. Ocena skutkow regulacji:

Zatrudnienia na zastgpstwo dyrektora jest niezbedne w celu prawidlowego
funkcjonowania jednostki — Gostyninsko-Wioctawskiego Parku Krajobrazowego.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest celowe 1 uzasadnione.



