UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Uchwata dotyczy zatrudnienia Dyrektora w Regionalnym Osrodku Polityki Spolecznej
w Toruniu, w jednostce budzetowej Samorzagdu Wojewddztwa.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa do
zadan zarzadu wojewddztwa nalezy m.in. kierowanie, koordynowanie 1 kontrolowanie
dziatalnosci wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie
1 zwalnianie kierownikéw wojewddzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
kierownicy wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych niemajacych
osobowosci prawnej dziataja jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
zarzad wojewddztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscig dotychczasowego dyrektora — Adama
Szponki, przebywajacego na urlopie bezplatnym, w trakcie ktdrego petni on funkcje zastepcy
Prezydenta Miasta Torunia, w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania jednostki,
niezbedne jest obsadzenie stanowiska dyrektora i udzielenie jemu stosownych pelnomocnictw,
zgodnie ze statutem Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu. Kandydat spetnia
wymogi okreslone w ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



