23 czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
spotki Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A., w brzmieniu:

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A.
7z dnia 21 czerwca 2024 roku
miany uchwaly nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg Kujawsko-

v sé\'l“ransport Samochodowy S.A. z 23 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania

dzelh cztonkéw Rady Nadzorczej spotki Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A.

jefé na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
oku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami oraz § 44 ust. 3

kt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: =------=========m=m=====--

§1
| W § 1 uchwaly nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma Kujawsko-Pomorski
Transport Samochodowy S.A. z 23 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen

cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A. wprowadza

Sie NAStEPUjgCe ZMIAMY: =nnnmmmrmmm=mmmn=momom oo oooooSInonooesnomSSnSSnononTToInommonnnee

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Ksztaltuje sig, z zastrzezeniem treéci ustgpu 2-4 ponizej, wysoko$¢ wynagrodzenia
| miesiecznego przystugujacego w danym roku obrotowym czlonkowi Rady Nadzorczej Kujawsko-
| Pomorskiego Transportu Samochodowego S.A. (dalej: Spotki) jako odpowiadajaca iloczynowi
| podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektorymi spotkami, tj. wysokoéci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

| ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego i mnoznika 0,6. Wynagrodzenie to

okresla sie wedtug nastepujacego wzoru: --------- e

Wmc = Pw x 0,6; gdzie: ~-------m=-m-m-mmmmmmmm- -- e e

Wmc — wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego czionka Rady Nadzorczej Spotki; ——---———————

Pw — podstawa wymiaru, odpowiadajgca wysokosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego

rok, na ktory wynagrodzenie miesigczne cztonka Rady Nadzorczej jest ksztattowane.” -----=--=-------

- 2) ust. 2 otrzymuje brzmienie: -- --
2. Wysokoé¢ wynagrodzenia miesi¢cznego cztonka Rady Nadzorczej Spotki przystugujacego mu

przez okres petnienia przez niego funkeji Przewodniczacego Rady Nadzorczej ksztattuje si¢ jako
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odpowiadajacg iloczynowi podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 i mnoznika 0,75.
Wynagrodzenie to okresla si¢ wedhug nastepujgacego Wzorll: ==-=-=mnmmmmmmmmm s ool

Wmce =Pw x 0,75, gdzie: ===--mm-mmmmmmm e A i

Wmc — wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki przystugujacego
mu przez okres pelnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j, ---------———-~~------—---------—;K
Pw — podstawa wymiaru, odpowiadajgca wysokos$ci przecigtnego miesigcznego wynagrod Q;I-ﬁa /L\
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedzaj ﬁ}?:eﬁgcg

%

rok, na ktéry wynagrodzenie miesigczne cztonka Rady Nadzorczej jest ksztattowane.” ----------%-- —

§2

W sprawach nieobjetych trescia niniejszej uchwaly, postanowienia Uchwaly Nr 12 Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A. z 23
czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki

Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A. (z p6Zn. zm.), pozostaja w mocy i sg stosowane

odpowiednio. --------m-s-mmnmmemmcm e e
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, iz wynagrodzenia uksztattowane

mocg powyzszych jej postanowien obowiazujg od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego

bezposrednio po miesiacu, w ktérym uchwala ta zostala podjgta. ===--=-=mmmmmmmmmem e



