Uchwala nr 12/2024
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Torufiskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A, z siedziba w Toruniu
7 dnia 19 cz'.erwca 2024 roku
w sprawie zmiany Uchwaly nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka Akeyjna z dnia 9 marca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej




Spotki Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art, 10 ust. 11 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami, uchwala, co nastgpuje: —----==mmmmmmm o
§1

W § 1 Uchwaly nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna z dnia 9 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztahowagi,%;;
wynagrodzen czlonkow Rady Nadzorczej spotki Toruniska Agencja Rozwoju Regionalneg(fé?‘ﬁ,%
wprowadza sie nastepujgce zmiany: ‘ _;i- fs

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Ksztaltuje sie, z zastrzezemiem tresci ustepow 2-4 ponizej, wysokos¢ wynagrodz

miesigcznego przystugujgcego w danym roku obrotowym czlonkowi Rady Nadzorczej Torunskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. jako odpowiadajgca iloczynowi podstawy wymiaru w
rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niekidrymi spotkami, tj. wysokosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego i mnoinika 0,7. Wynagrodzenie to okresla sie
wedlug nastePUGCegO WZOT U, == mm e e

Wme = Pwx 0,7, gdzie: ——m-mmmmmmem e _

Wmc — wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego czlonka Rady Nadzorczej Spolki, --------—-—-—-mememeee
Pw — podstawa wymiaru, odpowiadajgca wysokoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedzajgcego

rok, na kiory wynagrodzenie miesieczne czlonka Rady Nadzorczej jest ksztaltowane. " —=--memeeemeee

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie: --------------emmmmmmm ool e S
2. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego czlonka Rady Nadzorczej Toruriskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. przyslugujgcego mu przez okres pelnienia przez niego funkcji Zastepcy
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ksztaltuje sie jako odpowiadajgeq iloczynowi podstawy
wymiaru, o kidrej mowa w ust. 1 powyzej i mnoznika 0,75. Wynagrodzenie to okresla si¢ wedlug

HASTEPUIQCLEO WZOT U, = mmmm e e o o e e e

Wmzp= Pw x 0,75, gdzie: - - e — s

Wmzp — wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spolki przystugujgcego
mu przez okres petnienia funkcji Zastgpcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, --------=--meemeeee__

Pw — podstawa wymiaru, odpowiadajgca wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
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sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedzajqcego

rok, na kiéry wynagrodzenie miesieczne czlonka Rady Nadzorczej jest kszialtowane. ™ -----------------
§2

W sprawach nieobjetych treécig niniejszej uchwaly, postanowiemia Uchwaly nr 5/2017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka

Akcyjna z dnia 9 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Rady

d orczej Spotki Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (z pézn. zm.), pozostajg w mocy
B

37
W\wﬁzych jej postanowien obowigzuja od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego

bezposrednio po miesigcu, w ktorym uchwala ta zostala podjgta. --------=m==mmmmmmmmmme e



