Uchwata nr 14/2024
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
spotki Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgezen Kredytowych spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Toruniu
z dnia 14.06.2024 .

W sprawie zmiany uchwaly nr 16/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki
Kujawsko-Pomorski ~ Fundusz - Porgezet  Kredytowych spdtka z  ograniczong
odpowiedzialnoécig z siedzibg w Toruniu z dnia 01.06.2017 1. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej spotki Kujawsko-Pomorski Fundusz Poreczef
Kredytowych spotka z ograniczong odpowiedzialnoscis.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 1 art, 10 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 . o zasadach
ksztaltowania wynagrodzef osob kierujgcych niektérymi spéltkami oraz § 23 pkt 7 Umowy
Spotki Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Porgezei Kredytowych sp. z 0.0., uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1.

W uchwale nr 16/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spotki Kujawsko-Pomorski
Fundusz Porgezen Kredytowych spétka z ograniczong odpowiedzialnoicia z siedzibg w
Toruniu z dnia 01.06.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady
Nadzorczej spotki Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgezef Kredytowych spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig § 1 otrzymuje brzmienie;

»1. Ksztaltuje sig, z zastrzezeniem tredci ustepéw 2-4 ponizej, wysokobé wynagrodzenia
miesigcznego przystugujacego w danym roku obrotowym czlonkowi Rady Nadzorczej
Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Porgezeft Kredytowych sp. z o.0. jako odpowiadajacy
iloczynowi podstawy wymiaru
w rozumieniu art. [ ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spotkami, tj. wysokoéei przeciginego miesigeznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego i mnoznika 0,5. Wynagrodzenie
to okreéla sig wedlug nastepujgcego wzoru;

Wine= Pwx 0,5, gdzie:

Wime - wysoko$¢ wynagrodzenia miesigeznego czlonka Rady Nadzorczej Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Porgczen Kredytowych sp. z o.0.,

Py - podstawa wymiaru, odpowiadajgca wysoko$ci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego (poprzedzajgcego rok, na ktéry wynagrodzenie miesieczne czionka Rady
Nadzorcze] jest ksztattowane).

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigeznego cztonka Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Porgezefi Kredytowych sp. z o.0. przystugujgcego mu przez okres petnienia przez



niego funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ksztaltuje sig jako odpowiadajgcg
iloczynowi podstawy wymiaru, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej i mnoznika 0,5,
powickszonemu o 10% wysokosei kwoty wyliczonej w ten sposéb. Wynagrodzenie to okresla
sig wedlug nastepujgcego wzoru:

W= Pwx 0,5+ 10%, gdzie:

Wi - wysokoéé wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Porgczen Kredytowych sp. z o.0. przyslugujgcego mu przez okres
pelnienia funkeji Przewodniczacego Rady Nadzorczej tej Spotki,

P, podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokoéci przeciginego miesiccznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego (poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesigezne cztonka Rady
Nadzorczej jest ksztattowane).

3, Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonka Rady nadzorczej Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Poreczeft Kredytowych sp. z 0.0. przystugujacego mu za miesige, po rozpoczeciu
ktorego,

z okre§lonym jego dniem, zostal on powotany do skladu Rady Nadzorczej, albo przed
zakohczeniem ktérego, z okreflonym jego dniem, wygast jego mandat czlonka Rady
Nadzorczej, oblicza sig wedlug wzoru:

Wiren = (Wmc: 30) x L, gdzie:

Winen - Wysokosé wynagrodzenia miesigeznego czlonka Rady Nadzorcze] Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Porgczefi Kredytowych sp. z o.0. przystugujacego mu za miesige, po
TOZPOCZEciu ktorego,
z okre§lonym jege dniem, zostal on powolany do skladu Rady Nadzorczej, lub przed
zakohczeniem ktérego, z okreglonym jego dniem, wygast jego mandat crlonka Rady
Nadzorczej,

Wme - wysokoéé wynagrodzenia miesigcznego czionka Rady Nadzorczej Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Porgezen Kredytowych sp. z 0.0., ustalona zgodnie z ust. 1 powyzej,
L¢ — liczba dni sprawowania mandatu przez czlonka Rady Nadzorezej w miesigou, za ktory
ustalane jest jego wynagrodzenie miesi¢czne.

4. Postanowienia ustgpu 3 powyzej, w tym wskazany w nim wzdr, stosuje si¢ odpowiednio do
obliczania wysokoéci wynagrodzenia miesigcznego cztonka Rady Nadzorcze] Kujawsko-
Pomorskiego Funduszu Porgczen Kredytowych sp. z o.0. za okres pelnienia przez niego
funkeji, 0 ktore; mowa
w ust, 2 powyzej, przystugujacego mu za miesige, po rozpoczeciu kiorego, z okreslonym jego
dniem rozpoczat on pelnienie takiej funkcji lub przed zakonczeniem ktorego, z okreslonym
jego dniem zaprzestal jej pelnienia.”

§ 2.

W sprawach nieobjetych trecig niniejszej uchwaly, postanowienia uchwaty nr 16/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki Kujawsko-Pomorski Fundusz Porgczen
Kredytowych spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w Toruniu z dnia
01.06.2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzei cztonkéw Rady Nadzorcze] spotki



Kujawsko-Pomorski ~ Fundusz ~ Porgczen  Kredytowych  spolka  z ograniczong
odpowiedzialno$cig (z pozn. zm.), pozostaja w mocy i s3 stosowane odpowiednio.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjgcia, z zastrzezeniem, iz wynagrodzenia
uksztaltowane moca powyzszych jej postanowiefi obowiazuja od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego bezposrednio po miesigcu, w ktorym uchwata ta zostata podjeta.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.
Liczba oddanych gltoséw 11 961, w tym:
Liczba glosow ,,za”: 11 961,

Liczba gltosow ,,przeciw”: 0,

Liczba glosow ,,wstrzymujacych sig”: 0.
Uchwata zostala podjeta.

Przewodniczgca Zgromadzenia






