
 
 
 

Załącznik do uchwały Nr 6/340/24 
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia 19 czerwca 2024 r. 

 
 
 
 
 
 

Regulamin konkursu pn.: „Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza" 
 

 
OGŁOSZENIE KONKURSU 

§1 
 

Ogłasza się konkurs dla pracowników socjalnych pn.: „Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza". Konkurs 
organizowany jest corocznie na zasadach określonych w niniejszym regulaminie. 
 

ORGANIZATOR KONKURSU 
§2 

 
Organizatorem konkursu jest Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu, zwany w dalszej 
części regulaminu Organizatorem konkursu. 

 
CELE KONKURSU 

§3 
 

Celem konkursu jest: 
1) promocja pozytywnego wizerunku zawodu pracownika socjalnego; 
2) promowanie inicjatyw na rzecz lokalnych środowisk, realizowanych przez pomoc społeczną; 
3) inspirowanie pracowników socjalnych do tworzenia i wdrażania nowatorskich metod w pracy 

socjalnej; 
4) promowanie i nagradzanie pracowników socjalnych z województwa kujawsko-pomorskiego, 

za wybitne rozwiązania w pomocy społecznej, umożliwiające klientom pomocy społecznej 
pełne uczestnictwo w życiu społecznym, a w szczególności za : 

a) nowatorskie rozwiązania na rzecz grup zagrożonych wykluczeniem społecznym z 
wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy socjalnej, 

b) wdrażanie i realizację programów na rzecz lokalnego środowiska, w tym w szczególności 
seniorów, 

c) realizację działań ukierunkowanych na profilaktykę i promowanie pozytywnych postaw w 
życiu publicznym, w tym szczególnie na rzecz dzieci i młodzieży, 

d) wyróżnianie się postawą i podejściem do pracy oraz podejmowanie wyzwań i kreowanie 
zmiany społecznej w środowisku lokalnym. 

 
 
 



 
 

WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE 
§4 

 
1. W konkursie mogą wziąć udział osoby z terenu województwa kujawsko-pomorskiego: 

1) zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego w jednostkach organizacyjnych pomocy 
społecznej1; 

2) realizujące zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej oraz ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemu pieczy zastępczej; 

3) spełniające wymogi art.116 ustawy o pomocy społecznej.  
2. Osoby/zespoły pracowników zgłaszane do nagrody powinny uzyskać pozytywne rekomendacje 

przynajmniej jednego z wymienionych przedstawicieli: 
1) administracji rządowej lub samorządowej; 
2) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej; 
3) organizacji pozarządowych, 

  -  którzy potwierdzają opisaną działalność i osiągnięcia zgłoszonych kandydatów. 
3. Nagroda może być przyznana tej samej osobie/zespołowi nie częściej niż raz na 5 lat. 

 
ZGŁOSZENIA 

§5 
 

1. Kandydatów do nagrody mogą zgłaszać: 
1) kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy społecznej; 
2) przedstawiciele organów administracji rządowej i samorządowej; 
3) przedstawiciele organizacji pozarządowych działających w obszarze pomocy społecznej. 

2. Zgłoszenia należy złożyć do dnia 25 września roku kalendarzowego, w którym przyznawana jest 
nagroda, w siedzibie ROPS, pocztą elektroniczną: rops@rops.torun.pl lub nadsyłać pocztą 
tradycyjną (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
w Toruniu, ul. Bartkiewiczówny 93, 87-100 Toruń z adnotacją: „Pracownik Socjalny Kujaw i 
Pomorza ". 

3. Podmiot zgłaszający wypełnia dla każdego uczestnika oddzielny formularz zgłoszenia kandydata/ 
zespołu. 

4. W przypadku wystąpienia braków formalnych na formularzu zgłoszenia kandydata/zespołu 
Organizator konkursu zwróci się z prośbą o uzupełnienie braków. Uzupełnienie braków powinno 
nastąpić w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. W przypadku nieuzupełnienia braków 
zgłoszenie pozostawia się bez rozpatrzenia. 

5. Formularz zgłoszenia indywidualnego zawiera: dane kandydata, dane podmiotu zgłaszającego, 
oświadczenie kandydata i uzasadnienie zawierające opis szczególnych osiągnięć kandydata w 
pracy. 

6. Formularz zgłoszenia zespołu pracowników zawiera: dane członków zespołu pracowników, ich 
zgody na udział w konkursie, dane podmiotu zgłaszającego, uzasadnienie zawierające opis 
szczególnych osiągnięć zespołu w pracy. 

7. Podmiot zgłaszający może zgłosić maksymalnie trzy kandydatury. 
8. Wymagane dokumenty: 

1) formularz zgłoszenia kandydata/ zespołu, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do 
regulaminu; 

2) informacja o przetwarzaniu danych osobowych, której wzór stanowi załącznik nr 2 do 
regulaminu. 

                                                      
1 zgodnie z definicją zawartą w art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy społecznej 



 
NAGRODY I TRYB PRZYZNAWANIA 

§ 6 
 

1. Nagrodę przyznaje Zarząd Województwa Kujawsko – Pomorskiego na podstawie  
rekomendacji Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu w oparciu  
o wnioski zaopiniowane przez Zespół Oceniający .  

2. Nagrody przyznawane są w formie indywidualnej i w formie zespołowej. 
3. Rekomendacje zostaną przedstawione Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego w 

terminie do 25 października roku kalendarzowego, w którym przyznawana jest nagroda.  
4. Nagroda przyznawana jest w formie pieniężnej i statuetki oraz dyplomu. 
5. Wysokość nagród ustalana jest corocznie przez Zarząd Województwa, w zależności od 

wysokości środków zapisanych na ten cel w budżecie Województwa. 
6. Zespół Oceniający powołuje Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu . 
7. Zespół Oceniający liczy nie więcej niż 6 osób. 
8. W skład Zespołu Oceniającego wchodzą: 

1) przedstawiciele uczelni wyższych z regionu, w tym prowadzących kierunek studiów praca 
socjalna; 

2) przedstawiciele Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej; 
3) Przewodnicząca/y Konwentu Dyrektorów i Kierowników Powiatowych Centrów Pomocy 

Rodzinie Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 
4) Przewodnicząca/y Konwentu Ośrodków Pomocy Społecznej Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego . 
9. Na zaproszenie Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w posiedzeniach Zespołu 

Oceniającego mogą brać udział inne osoby z głosem doradczym. 
10. Przewodniczący Zespołu Oceniającego wyznaczany jest spośród jego członków. 
11. Członkowie Zespołu Oceniającego pełnią swą funkcję w okresie trwania konkursu, od momentu 

powołania Zespołu do dnia wyboru zwycięzców konkursu. 
12. Za pracę w Zespole Oceniającym nie przysługuje wynagrodzenie. 
13. Zespół Oceniający ocenia wnioski o przyznanie nagród pod względem formalnym i  

merytorycznym. 
14. Opiniując zgłoszenia członkowie Zespołu będą zwracać szczególną uwagę na: 

1) spełnienie wymogów formalnych ; 
2) treść uzasadnienia - opis działalności kandydata. 

15. Po przeprowadzeniu weryfikacji, Zespół Oceniający wyłoni celem przyznania nagród maksymalnie 
5 pracowników w kategorii indywidualnej oraz 3 zespoły w kategorii zespołowej z województwa 
kujawsko-pomorskiego, przy czym zespół realizujący wspólne zadanie powinien liczyć do 6 osób. 

16. Nagrody zostaną przyznane kandydatom/ zespołom, których zgłoszenia zostaną zaopiniowane 
przez Zespół Oceniający jako złożone prawidłowo i w terminie. 

 
WYNIKI 

§7 
 

1. O przyznaniu nagrody uczestnicy zostaną poinformowani drogą elektroniczną. 
2. Dane osobowe zwycięzców konkursu (imię, nazwisko, nazwa i adres instytucji, w której pracuje 

kandydat lub członkowie zespołu) będą przedstawione do publicznej wiadomości poprzez 
umieszczenie na stronie internetowej Organizatora konkursu oraz na stronie Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  

3. Nagrody zostaną wręczone podczas gali z okazji Dnia Pracownika Socjalnego. Termin i miejsce 
zostaną wskazane na stronach Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu 
www.rops.torun.pl oraz Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
www.kujawsko-pomorskie.pl. 



 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§8 

 
1. Wszelkich informacji na temat konkursu udziela Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w 

Toruniu, Dział Wsparcia Rodziny i Szkoleń, ul. Bartkiewiczówny 93,87-100 Toruń, tel. 56 657 14 
76.  

2. Warunkiem udziału w konkursie jest podanie prawdziwych danych osobowych: imienia, 
nazwiska, adresu e-mail oraz telefonu kontaktowego, miejsca pracy. 

3. Uczestnicy konkursu wyrażają zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych przez 
Organizatora w celach związanych z przeprowadzeniem i promocją konkursu. 

4. Uczestnicy oraz laureaci konkursu zgadzają się, w przypadku przyznania nagród, na 
opublikowanie ich nazwisk i wizerunku na stronach Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w 
Toruniu www.rops.torun.pl oraz Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego www.kujawsko-pomorskie.pl. 

5. Niniejszy regulamin jest jedynym dokumentem określającym zasady konkursu. Zgłoszenie się do 
konkursu jest jednoznaczne z akceptacją regulaminu. 

 
 
 
Załączniki: 

Załącznik nr 1 - Formularz zgłoszenia kandydata/zespołu 
Załącznik nr 2 – Informacja o przetwarzaniu danych osobowych  


