Zatacznik do uchwaty Nr 6/340/24
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 19 czerwca 2024 r.

Regulamin konkursu pn.: ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza"

OGLtOSZENIE KONKURSU
§1

Ogtasza sie konkurs dla pracownikéw socjalnych pn.: ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza". Konkurs
organizowany jest corocznie na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

ORGANIZATOR KONKURSU
§2

Organizatorem konkursu jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu, zwany w dalszej
czesci regulaminu Organizatorem konkursu.

CELE KONKURSU
§3

Celem konkursu jest:

1)
2)
3)

4)

b)

c)

d)

promocja pozytywnego wizerunku zawodu pracownika socjalnego;

promowanie inicjatyw na rzecz lokalnych srodowisk, realizowanych przez pomoc spoteczng;
inspirowanie pracownikdéw socjalnych do tworzenia i wdrazania nowatorskich metod w pracy
socjalnej;

promowanie i nagradzanie pracownikéw socjalnych z wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego,
za wybitne rozwigzania w pomocy spotecznej, umozliwiajgce klientom pomocy spotecznej
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym, a w szczegdlnosci za :

nowatorskie rozwigzania na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy socjalnej,

wdrazanie i realizacje programéw na rzecz lokalnego srodowiska, w tym w szczegdélnosci
seniorow,

realizacje dziatan ukierunkowanych na profilaktyke i promowanie pozytywnych postaw w
zyciu publicznym, w tym szczegdlnie na rzecz dzieci i mtodziezy,

wyrdznianie sie postawg i podejsciem do pracy oraz podejmowanie wyzwan i kreowanie
zmiany spotecznej w Srodowisku lokalnym.



WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE
§4

. W konkursie mogg wzig¢ udziat osoby z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

1) zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej;

2) realizujace zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) spetniajgce wymogi art.116 ustawy o pomocy spotecznej.

. Osoby/zespoty pracownikéw zgtaszane do nagrody powinny uzyskaé pozytywne rekomendacje

przynajmniej jednego z wymienionych przedstawicieli:

1) administracji rzgdowej lub samorzadowej;

2) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

3) organizacji pozarzagdowych,

- ktorzy potwierdzajg opisang dziatalnos¢ i osiggniecia zgtoszonych kandydatow.
. Nagroda moze by¢ przyznana tej samej osobie/zespotowi nie czesciej niz raz na 5 lat.

ZGLOSZENIA
§5

Kandydatow do nagrody mogg zgtaszad:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) przedstawiciele organdéw administracji rzgdowej i samorzagdowej;

3) przedstawiciele organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej.

. Zgtoszenia nalezy ztozy¢ do dnia 25 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktérym przyznawana jest

nagroda, w siedzibie ROPS, pocztg elektroniczng: rops@rops.torun.pl lub nadsytaé poczta

tradycyjng (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

w Toruniu, ul. Bartkiewiczéwny 93, 87-100 Torun z adnotacja: ,,Pracownik Socjalny Kujaw i

Pomorza ".

. Podmiot zgtaszajgcy wypetnia dla kazdego uczestnika oddzielny formularz zgtoszenia kandydata/

zespotu.

. W przypadku wystgpienia brakéw formalnych na formularzu zgtoszenia kandydata/zespotu

Organizator konkursu zwrdci sie z prosbg o uzupetnienie brakéw. Uzupetnienie brakéw powinno

nastgpi¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. W przypadku nieuzupetnienia brakéw

zgtoszenie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. Formularz zgtoszenia indywidualnego zawiera: dane kandydata, dane podmiotu zgtaszajgcego,

oswiadczenie kandydata i uzasadnienie zawierajgce opis szczegdlnych osiggnie¢ kandydata w

pracy.

. Formularz zgtoszenia zespotu pracownikéw zawiera: dane cztonkéw zespotu pracownikéw, ich

zgody na udziat w konkursie, dane podmiotu zgtaszajacego, uzasadnienie zawierajce opis

szczegdlnych osiggniedé zespotu w pracy.

. Podmiot zgtaszajgcy moze zgtosi¢ maksymalnie trzy kandydatury.

. Wymagane dokumenty:

1) formularz zgtoszenia kandydata/ zespotu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminu;

2) informacja o przetwarzaniu danych osobowych, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

1 zgodnie z definicjg zawartg w art. 6 pkt 5 ustawy o pomocy spotecznej



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

NAGRODY | TRYB PRZYZNAWANIA
§6

Nagrode przyznaje Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na podstawie

rekomendacji Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu w oparciu

o wnioski zaopiniowane przez Zespd6t Oceniajacy .

Nagrody przyznawane sg w formie indywidualnej i w formie zespotowej.

Rekomendacje zostang przedstawione Zarzgdowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w

terminie do 25 pazdziernika roku kalendarzowego, w ktdrym przyznawana jest nagroda.

Nagroda przyznawana jest w formie pienieznej i statuetki oraz dyplomu.

Wysokos¢ nagrdd ustalana jest corocznie przez Zarzad Wojewddztwa, w zaleznosci od

wysokosci Srodkéw zapisanych na ten cel w budzecie Wojewddztwa.

Zespot Oceniajacy powotuje Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu .

Zespot Oceniajacy liczy nie wiecej niz 6 osob.

W sktad Zespotu Oceniajgcego wchodza:

1) przedstawiciele uczelni wyzszych z regionu, w tym prowadzacych kierunek studiéw praca
socjalna;

2) przedstawiciele Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej;

3) Przewodniczgca/y Konwentu Dyrektorow i Kierownikéw Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

4) Przewodniczgca/y Konwentu Osrodkéw Pomocy Spotecznej Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego .

Na zaproszenie Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w posiedzeniach Zespotu

Oceniajgcego mogg brac udziat inne osoby z gtosem doradczym.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego wyznaczany jest sposrdd jego cztonkdw.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego petnig swa funkcje w okresie trwania konkursu, od momentu

powotania Zespotu do dnia wyboru zwyciezcow konkursu.

Za prace w Zespole Oceniajgcym nie przystuguje wynagrodzenie.

Zespot Oceniajacy ocenia wnioski o przyznanie nagrdod pod wzgledem formalnym i

merytorycznym.

Opiniujac zgtoszenia cztonkowie Zespotu bedg zwracac szczegdlng uwage na:

1) spetnienie wymogow formalnych ;

2) tresc uzasadnienia - opis dziatalnosci kandydata.

Po przeprowadzeniu weryfikacji, Zesp6t Oceniajacy wytoni celem przyznania nagréd maksymalnie

5 pracownikéw w kategorii indywidualnej oraz 3 zespoty w kategorii zespotowej z wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego, przy czym zespét realizujacy wspdlne zadanie powinien liczyé do 6 oséb.

Nagrody zostang przyznane kandydatom/ zespotom, ktorych zgtoszenia zostang zaopiniowane

przez Zespot Oceniajacy jako ztozone prawidtowo i w terminie.

WYNIKI
§7

O przyznaniu nagrody uczestnicy zostang poinformowani drogg elektroniczna.

Dane osobowe zwyciezcoéw konkursu (imie, nazwisko, nazwa i adres instytucji, w ktorej pracuje
kandydat lub cztonkowie zespotu) bedg przedstawione do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Organizatora konkursu oraz na stronie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Nagrody zostang wreczone podczas gali z okazji Dnia Pracownika Socjalnego. Termin i miejsce
zostang wskazane na stronach Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu
www.rops.torun.pl oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
www.kujawsko-pomorskie.pl.




POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

Wszelkich informacji na temat konkursu udziela Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Toruniu, Dziat Wsparcia Rodziny i Szkolen, ul. Bartkiewiczowny 93,87-100 Torun, tel. 56 657 14
76.

Warunkiem udziatu w konkursie jest podanie prawdziwych danych osobowych: imienia,
nazwiska, adresu e-mail oraz telefonu kontaktowego, miejsca pracy.

Uczestnicy konkursu wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez
Organizatora w celach zwigzanych z przeprowadzeniem i promocjg konkursu.

Uczestnicy oraz laureaci konkursu zgadzajg sie, w przypadku przyznania nagrdd, na
opublikowanie ich nazwisk i wizerunku na stronach Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Toruniu www.rops.torun.pl oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego www.kujawsko-pomorskie.pl.

Niniejszy regulamin jest jedynym dokumentem okreslajgcym zasady konkursu. Zgtoszenie sie do
konkursu jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszenia kandydata/zespotu
Zatacznik nr 2 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych



