UQHWALA NR 7/392/24
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 26 czerwca 2024 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie wysokosci kwot dodatku motywacyjnego przyznawanego
dyrektorom szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Na podstawie § 6 Regulaminu, stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr LIX/807/23
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania niektorych
dodatkéw, szczegdlowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego poz. 4384 oraz z 2024 r. poz. 1826), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr 10/512/24 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
6 marca 2024 r. w sprawie wysokosci kwot dodatku motywacyjnego przyznawanego
dyrektorom szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, w zataczniku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,»8) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Toruniu — w okresie od 1 marca do 30 czerwca 2024 r. — 30% wynagrodzenia
zasadniczego;”;
2) po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:
»3a) P.o. dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Toruniu — w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia 2024 r. — 8%
wynagrodzenia zasadniczego;”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



