
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem regulacji jest uchwała zmieniająca uchwałę w sprawie wysokości kwot 
dodatku funkcyjnego przyznawanego dyrektorom szkół i placówek oświatowych 
prowadzonych przez Samorząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z § 7 ust. 2 Regulaminu, stanowiącego załącznik do uchwały Nr LIX/807/23 
Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie 
Regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
niektórych dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw (Dz. Urz. Województwa Kujawsko-
Pomorskiego poz. 4384 oraz z 2024 r. poz. 1826) „wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach 
stawek określonych w ust. 7, dla dyrektora ustala organ prowadzący szkołę, uwzględniając 
między innymi: wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających  
z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole (...)”. Zgodnie z zapisem  
art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzący określa dla nauczycieli, w drodze 
regulaminu, wysokości stawek dodatków motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy, 
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

W związku z pisemną rezygnacją p. Adrianny Szyperskiej-Ślaskiej z powierzonego 
stanowiska dyrektora Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego  
i Ustawicznego w Toruniu, której okres wypowiedzenia upłynie w dniu 30 czerwca 2024 r., 
Zarząd podjął uchwałę Nr 16/760/24 z dnia 16 kwietnia w sprawie odwołania ze stanowiska 
dyrektora Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  
w Toruniu. 

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego dnia 16 kwietnia 2024 r podjął uchwałę  
Nr 16/761/24 w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Medyczno-Społecznego 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu. Komisja konkursowa powołana 
uchwałą Nr 18/876/24 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 6 maja 2024 r.  
w sprawie powołania komisji konkursowej do wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora 
Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu  
nie wyłoniła kandydata na stanowisko dyrektora Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu i stwierdziła nierozstrzygnięcie konkursu.  

W związku z powyższym, Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego zdecydował 
zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ust. 13 ww. ustawy o powierzeniu pełnienia obowiązków 
dyrektora Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  
w Toruniu Pani Beacie Krawitowskiej – nauczycielowi tej szkoły. 

Stanowisko p.o. dyrektora Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia Zawodowego  
i Ustawicznego w Toruniu zostało powierzone uchwałą Nr 4/199/24 Zarządu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 5 czerwca 2024 r., na okres od dnia 1 lipca 2024 r. do czasu 
powierzenia stanowiska dyrektora w drodze konkursu, nie dłużej niż na okres 10 miesięcy.  

Po uwzględnieniu poziomu spełnienia warunków zawartych w § 7 ust. 2 Regulaminu  
oraz określonych stawek wysokości dodatku funkcyjnego w ww. Regulaminie,  
proponuje się przyznanie p.o. dyrektora Medyczno-Społecznego Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego dodatku funkcyjnego na okres od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia  



31 sierpnia 2024 r. Przy wyliczeniu stawki dodatku funkcyjnego dla p.o. dyrektora wzięto  
pod uwagę średnią liczbę uczniów wg stanu obowiązującego od dnia 31 maja 2024 r. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Podjęcie niniejszej uchwały skutkuje wypłatą dodatku funkcyjnego p.o. dyrektora 
szkoły i placówki oświatowej prowadzonej przez Samorząd Województwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r. 


