Hutowstea-Pormorski
Soadalny Dérodel Sekolna Wydhowoway ns 1
che Dziact i dadzindy Shobs Viidzoeal 1 Hiswidomj
im, Lowisa Braille'a w Eyifgﬁszizy _
uk. Z. Kraslfisklogo 10, 83008 BYDGOSIOT Ogloszenie o naborze
tel. (52) 322 17 87, fax (52) 82276 25 na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. I ustawy z dnja 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2022r. poz. 530 t.j.)

Dyrektor

Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawcezego nr 1 dia Dzieci
i Miodziezy Slabo Widzgcej i Niewidomej im. Louisa Braille'a w Bydgoszczy,
ul. Z. Krastiiskiego 10, 85-008 Bydgoszez

oglasza nabér kandydatdw na wolne stanowisko urzednicze
STARSZY KSIEGOWY

w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Ogrodku Szkolno-Wychowawezym nr 1 dla Dzieci
i Miodziezy Stabo Widzgeej i Niewidomej im. Louisa Brajlle'a w Bydgoszczy

Termin rozpoczecia pracy: 01.10.2024 r,

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) pelnazdolnosé do czynmodei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo. scigans;
z oskarzenia publicznego fub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) wyksztatceniec wyzsze ekonomiczne lub pokrewne;
5) co najmnie] trzyletni staz pracy w komérkach finansowo-ksiggowych;
6) nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé przepiséw z zakresu rachunkowosci budzetowej;

2) umiejetnosé obstugi komputera i programéw biurowych Word i Exel, oraz umiejetnosé pracy
w zintegtowanych systemach informatycznych finansowo-ksiegowych; mile widziana
znajomodé programu: Vulean-Ksiegowosé;

3) znajomosé programu SJO BeSTia bedzie dodatkowym atutem,

4) umiejetnodé sporzgdzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materialy Zrodtowe i przewidywane zatozenia

5) umiejgtno$¢ sprawnej organizacji pracy whasnej i zespotowej, komunikatywnosé,
dyspozycyjnoéé, samodzielnosé, odpowiedzialnosd, bezkonfliktowosd, uczeiwosé,
systematycznosé.

6) mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadowej

Zakres zadan na stanowisku pracy:

1) Prowadzenie ewidencji ksiegowej dokumentéw dotyczacych wydatkéw i dochodéw wiasnych
zgodnie z obowiazujacymi zasadami obiegu dokumentéw ksiggowych, zakladowym planem
kont, polityks rachunkowosci oraz klasyfikacja budzetowa,

2) Opis i dekretacja dokumentéw ksiegowych zgodnie z planem kont i klasytikacja budzetows

3) Obsluga ksiggowa Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawy oraz z
obowigzujacym regulaminem.,

4) Prowadzenie ksigg rachunkowych ujmujgeych zapisy zdarzefi gospodarczych
w porzgdku chronologicznym, zgodnie z obowigznjacymi pizepisami,




5) Biezaee ksiegowanie dokumentéw,

6) Sprawdzanie prawidtowosei i kompletnosci dokumentéw niezbednych do ksiegowania,

7) Prowadzenie kontroli poprawnogei ksiggowad poprzez analize i uzgadnianie zapisow na
kontach analitycznych i syntetycznych,

8) Analiza i uzgadnianie kosztéw z wydatkami wedtug klasyfikacji budzetowej,

9) Sporzadzania plandw finansowych oraz zmian juz zatwierdzonych plandw finansowych
dotyczacych wydatkdw wiasnych,

10) Biezaca kontrola dyscypliny budzetowsj,

11) Prowadzenie ksiogowodci analitycznej { syntetycznej wszystkich skladnikow
majatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami

12) Uzgadnianie ksiag inwentarzowych,

13) Rozliczanie inwentaryzacji poprzez dokonywantie pray wspélpracy z komisja, wyceny
spisanych z natury sktadnikéw majgticowych 1 ustalanie réznicy inwentaryzacyjnej .

14) Sporzadzanie rejestru sprzedazy i zakupow do podatku VAT.

15) Sporzadzanie oraz wysytka deklaragji JPK_VAT do Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu
Marszatkowskiego.

16) Uczestnictwo w przygotowaniu sprawozdafi budzetowych, finansowych oraz GUS.

17) Rozliczanie magazynu zywnosci oraz §rodkdw czystosel.

18) Obstuga ksiggowa oraz rozliczanie aplat za wyzywienie wychowankéw, pracownikéw
oraz os0b Z zewnatrz.

19} Znajomosé, stosowanie i przestrzeganie przepiséw, norm, instrukcji i zasad pracy
zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem.

20) Wspomaganie Gléwnego Ksiggowego w czynnodciach i zadaniach realizowanych przez
dzial finansowo- ksiegowy oraz wykonywanie innych czynmosci zleconyeh pizez
Glownego Ksiggowego wehodzacych w zakres dziatu ksiggowodcl.

21) Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Odrodka oraz innych osob wynikajacych z
zajmowanego stanowiska.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.
Rodzaj umowy: umowa 0 prace.

Miejsce wykonywania pracy: Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy nr 1
dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Widzacej 1 Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszezy,
ul. Z. Krasifiskiego 10, 85-008 Bydgoszcz

Informacja o warankach pracy na danym stanowisku: praca administracyjno-biurowa, praca przy
komputerze w wymiarze powyzej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesiacy uprzedzajacym date upubliczaienia
ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowsj i spolecznej oraz zatrudnienin oséb niepelnosprawnych nie
przekracza 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae (CV) wraz z dokiadnym opisem pracy zawodowej;

3) kserokopie éwiadectw pracy 1 innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnodei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

6) oswiadezenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;




7) oéwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii

8) oswiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) kserokopie zaswiadczer: o ukoficzonych kursach, szkoleniach;

10} kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnost, jezeli kandydat zamicrza skorzystaé
Z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530);

Migjsce i termin skiadania ofert:

ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie w sekretariacie Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezym nr 1 dla Dzieci i Miodziezy Stabo
Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszezy, ul. Z. Krasinskiego 10, 85-008
Bydgoszez w godzinach od 9.00 do 15.06 tub przestaé na adres:

Kujawsko-Pomorski Specjalny Odrodek Szkolno-Wychowawezy nr 1 dla Dzieci i Miodziezy Stabo
Widzacej i Niewidormej im. Louisa Braille’a w Bydgoszezy, ul. Z, Krasifiskiego 10,

85-008 Bydgoszez, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: “Nabér na stanowisko urzg¢dnicze: starszy
ksiggowy” lub przestaé skany dokumentdw na adres mailowy: kadry@braille.bydgoszez.pl

w terminie do 31 lipca 2024y,

Inne informacje:

1) O zachowaniu ferminu decyduje data wplywu dokumentéw do Ogrodka, a nie data nadania
dokumentéw w urzgdzie pocztowym.

2) Aplikagje, ktére wplyna do Osrodka nickorapletne lub po uplywie wskazanego wyzej terminu,
nie beda rozpatrywane.

3) Dokumenty oséb, kidre nie zostang wylonione w procesie rekrutacji i nie zostang zatrudnione
nalezy odebrac osobiscie w sekretariacie Odrodka w ciggu 3 miesigey
od zamieszezenia w Biuletynie Tnformacji Publicznej informacji o wynikach naboru, po tym
terminie dokumenty zostana komisyjnie zniszezone.

4) Dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dotgczone do jego akt osobowych.

5) W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszenin oraz nie
zatgczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, beda one
komisyjnie zniszezone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo dostepu do podanych
dobrowolnie swoich danych oraz ich poprawiania.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne okreflone w ogloszenin, zakwalifikowani

do drugiego etapu naboru zostang poinformowane telefonicznie o terminie { miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Oseby, ktore nie spelniaja wymagan formalnych,
nie bedy informowane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona:

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej K-P SOSW nr | w Bydgoszezy
http//www.bip2.braille bydgoszez.pl

2} natablicy informacyinej w K-P SOSW nr 1 w Bydgoszezy:

3) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu wwyw bip kujawsko-pomorskie.pl

Dyrektor K-P SOSW ar 1 w Bydgoszezy zastrzega sobie prawo odwotania naboru na kazdym etapie
postgpowania bez podania przyczyny.

D RECTORIOSRODEA




KLAUZULA INFORMACYINA

O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKTUTACI

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski Specjalny O$rodek
Szkolno-Wychowawczy nr 1 ul. Z. Krasifiskiego 10, 85-008 Bydgoszcz

2, Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktérym moina skontakiowad sie za posrednictwem
adresu e-mail; iod@braille.bydgoszcz.pl, lub tel. 52 322 17 87

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko: starszy ksiegowy oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace
w K-P SOSW nr 1 w Bydgoszczy;

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 z pdzn. zm.) oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe, pozostate dane

przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie;

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym,;

7. Dane przechowywane bedg przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowoalnym memencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oschowych;

o

Bydgoszcz dnia 02 fipca 2024y,




