Ogloszenie o naborze nr 1/2024

Na podstawic art.11 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U, 22022 r. poz. 330,z 2024 1.

poz 721)

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszezy oglasza
nabor kandydatéw na wolne stanowisko ksiggowy / Kierownik gospodarczy (stanowisko
laczone dla jednej osoby). Laczny wymiar czasu to pelen etat z czego :

-ksiegowy wymiar czasu pracy: 3/4 etatu,

-kierownik gospodarczy wymiar czasu pracy: 1/4 etatu. .

Miejsce wykonywania pracy: Kujawsko-Pomorskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Bydgoszezy ul. Rajska 1, 85-485 Bydgoszcz.

I. Wymagania niezb¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego:

b) ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;

¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

d) niekaralno$¢ (dotyczy: nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe);

¢) wvksztalcenie co najmniej $rednie kierunkowe;

) sumiennoéé. bezstronnos$é, uczeiwosé, rzetelnosé, nieposzlakowana opinia;

g) umiejetno$é bieglej obshugi komputera (w szczegolnosei w zakresie aplikacji MS Office):
h) wysoka kultura osobista;

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na wyzej wymienionych stanowiskach.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umigjetnos¢ organizacji pracy w zespole, kreatywnosé, zdolnosé do samodzielnej pracy:

b) znajomos¢ obstugi pakietu program placowego - VULCAN, PLATNIK, GUS;

¢) znajomo$¢ zasad ksiegowosci budzetowe] w jednostkach o$wiatowych w zakresie plac;
znajomosé przepisoOw z zakresu prawa podatkowego;

d) znajomosc przepisow ZUS:

¢) gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ksiegowy:

a) naliczanie plac zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

b} wspolpraca z instytucjami: US, ZUS, GUS;

¢) sprawozdania, statystyki resortowe dotyczace wynagrodzen:

d) sporzadzanie zaswiadczen o wynagrodzeniu;

¢) wykonywanie innych polecen i czynnosci, wynikajacych z potrzeb jednostki i zwiazanych
z organizacja pracy, zleconych przez dyrektora lub glownego ksiggowego Centrum.



4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku kierownik gospodarcey: _

a) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomodeiami na terenie
jednostki oraz prowadzenie ksiag inwentarzowych;

b) realizacja zakupéw wyposaZenia szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora;

¢) nadz6r nad gospodarka odpadami ( utylizacja i ochrona grodowiska);

d) rozliczanie podwiadnych z powierzonych zadan,

¢) wykonywanie innych polecent i czynnose, wynikajaeych z potizeb jednostki i zwigzanych
7 organizacia pracy, zleconych przez dyrekiora Centrum.

&, Warunki pracy na stanowisku ksiggowy: :

a) rodza] pracy: praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz tirzadzed
biurowych w wymiarze czasu pracy - 30 godzin tygodniows , wymagajgea wysokiego stopnia
samodzielnogei; '

b) wmowa: omowa 0 prace; _

¢) miejsce pracy: w budynku przy ul. Rajska 1, 85-485 Bydgoszoz, w budynku jest winda,

6. Warnnki pracy na stanowisku kierownik gospoedarezy:

a) rodzaj pracy: praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem kompulera oraz urzgdzen
biurowych w wymiarze czasu pracy ~ 10 godzin tygodniowo wymégaijgea wysokiego stopnia
samadzielnodel;

b} umowa: Umowa. 0 prace,;

¢} miejsce pracy: w budynku przy ul. Rajska 1, 85-485 Bydgoszcz, W budynku jest winda,

7.W miesigeu poprzedzajaeym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0s6b
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosit 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae wraz z dokladnym opisem pracy zawodowej;

b) list motywacyjny;

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajgeych posiadane wyksztalcenie;

d) oswiadczenie o petnej zdolnosei do ezynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

e) oswiadczenie o niekaralnodci za przestepstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

f) oswiadezenie o posiadanin obywatelstwa polskiego;

g) kserokopie $wiadectw pracy 1 innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

hyw przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna: kserokopie dokumentéw
potwierdzajgeych niepefnosprawnosé;

i) oswiadezenie kandydata o stanie zdrowia;

Dklauzula informacyjna odnoénie  danych osobowych w  procesie rekrutacji  {(wzor
do pobrania).

Kserokopie dokumentéw wymienionych w litera ¢, g, h musza byé poswiadezote przez
kandydata za zgodnosé z oryginalem.




W

Dokumenty wymienione w litera a i b oraz o$wiadczenia musza by¢ opatrzone daty
i wlasnorgeznym podpisem.

9. Metody selekeji kandydatow.
Rozmowa kwalifikacyjna.

10. Inne informacje.

I. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w: Kujawsko-Pomorskim Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszezy mieszezgeym si¢ przy ul. Rajskiej 1 w sekretariacie
szkoly lub wystaé na wyzej wymieniony adres z adnotacja: ..Dotyczy naboru na stanowisko
ksicgowy, kierownik gospodarczy™ w terminie do dnia 14.08.2024 r. do godz.12:00 (decyduje
data faktycznego wplywu).

2. / kandydatami spelniajacymi wymagania formalne przeprowadzone zostang rozmowy
w uzgodnionym indywidualnie terminie.

3. Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych na wyZej wymienione stanowiska bedzie
mozna odebraé¢ w sekretariacie szkoly w okresie trzech miesiecy od zakonczenia rekrutacji.
Po tym terminie zostana zniszczone.

4. Szezegolowe informacje mozna uzyskaé w sekretariacie szkoly, tel. 052327 73 46
w godzinach od 9%°-14",

Aplikacje, ktore wplyna do Centrum niekompletne lub po uplywie wskazanego wyzej
terminu nie bedg rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko ........... *  przez Kujawsko-Pomorskie
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszezy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych (Dz. Urz. UE. L. nr 119, S.1).

* wymieni¢ stanowisko

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne okreS$lone w ogloszeniu, zakwalifikowani
do drugiego etapu naboru zostana poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, Ktéore nie spelniaja wymogdw
formalnych nie bedg informowane.

Termin rozpoczecia pracy: preferowany od 01 wrzesnia 2024 r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na tablicy informacyjnej w jednostce oraz
na stronic internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszezy https://oodz.byvdeoszez.pl i Biuletynu Informacii
Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
www bip kujawsko-pomorskie.pl

Dyrekior Centrum zastrzega sobie prawo odwolania naboru na kazdym etapie postepowania
bez podania przyczyny.

Bydgoszcz, dnia 03.07.2024 r.







