MARSZALEK WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DO SPRAW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

PLAC TEATRALNY 2, 87-100 TORUN

Oferta nr 34/2024 z dnia 09 lipca 2024 .

WYMAGANIA
NIEZBEDNE

a) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny prac,

b) co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp,

¢) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA
DODATKOWE

a) wiedza z zakresu administracji samorzadowej,
b) wiedza z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) prawo jazdy kat B,

d) dobra znajomo$¢ obstugi MS Office,

e) tatwos¢ w komunikacji interpersonalnej, wysoka kultura osobista, umiej¢tnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy pod kierownictwem, zorientowanie na cel, odporno$¢ na stres.

ZAKRES ZADAN NA
STANOWISKU
PRACY

a) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych zatrudnione sg kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersia, mtodociani, niepelnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowa,
w tym pracujacy w nocy, w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawece,
b) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
C) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje przedsigwzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,
d) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy,
e) opiniowanie szczegbtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,
f) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow i
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
g) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaré6w czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
h) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw prawa pracy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
i) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢
z wykonywang praca,
j) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktoérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe wraz z
doborem najwtasciwszych §rodkow ochrony zbiorowe;j
i indywidualnej,
1) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odregbnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych
wystepujacych w $srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz
sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,
D) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami,
m) wystawianie skierowan i rejestrowanie pracownikow na profilaktyczne badania
lekarskie oraz kontrola waznosci tych badan,
n) udziat w pracach Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,




0) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

WARUNKI PRACY a) praca biurowa w przy komputerze w siedzibie Urzgdu przy Placu teatralny 2 oraz w terenie,
b) godziny pracy:

rozpoczecie pracy w godzinach 7% — 8%,

zakonczenie:

w poniedziatki, $rody, czwartki w godzinach 15% — 16%,

we wtorki w godzinach — 16%0— 173,

w pigtki w godzinach — 13% — 14%

a) podpisany list motywacyjny,

WYMAGANE b) podpisany zyciorys zawodowy (CV),

DOKUMENTY ¢) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy
oraz doswiadczenie zawodowe,

d) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
e) podpisane o$wiadczenia, wedlug wzoréw o posiadaniu przez kandydata:

- obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych,

- pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- nieposzlakowanej opinii,

oraz:

- 0 zapoznaniu si¢ z informacja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktérej dane
dotycza,

- 0 wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert w zamknigtych kopertach w Punkcie Informacyjno — Podawczym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Plac Teatralny 2, lub przesta¢é na adres: Urzad
Marszalkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Departament Obslugi Zarzadu i Spraw Pracowniczych Wydzial
Kadr 87-100 Torun, Plac Teatralny 2, z dopiskiem: ,,Oferta Pracy nr 342024 lub wystanie za pomoca elektronicznej skrzynki
podawczej EPUAP - adres ePUAP: /36t9v8thbz/SkrytkaESP, w terminie 10 dni od ukazania si¢ ogloszenia (liczy si¢ data stempla
pocztowego).

Oferty, ktore wptyng do Urzgdu po terminie oraz bez wymaganych o$wiadczen i podpiséw nie bedg rozpatrywane. Dokumenty
sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Kandydaci, ktorych aplikacje spelnily wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
i miejscu testu wiedzy merytorycznej oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego (www.bip.kujawsko-pomorskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu, Plac Teatralny
2. Aplikacje, ktore nie spetniajg wymagan formalnych pozostang bez rozpatrzenia.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



http://www.bip.kujawsko-pomorskie.pl/




