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Zatgcznik do harmonogramu
rzeczowo-finansowego
18.04.24r.

Podniesienie funkcjonalnosci WOTUIW w Toruniu (czes¢ inwestycyjna)

1. Celowos¢ realizacji zadania

1. Utworzenie nowoczesnej sitowni dla pacjentow OTOU przy ul. Tramwajowej
Utworzenie nowoczesnej sitowni do ¢wiczen dla pacjentéw OTOU pozwoli na wsparcie
procesu terapeutycznego o elementy rozwoju fizycznego i sportowego. Zakup i montaz
urzadzen sportowych w pomieszczeniu znajdujgcym si¢ w budynku OTOU przy ul
Tramwajowej pozwoli na catoroczne funkcjonowanie miejsca do ¢wiczen pacjentéw tego
oddziatu. Dzigki temu mozliwe bedzie realizowanie form aktywnosci ruchowych
sprzyjajacych skutecznej terapii.

2. Licencja do portalu pracownika WOTUiW

Zakup licencji pozwalajgcej na dostep do portalu pracowniczego pozwoli na dostarczenie
pracownikom narzgdzi do zalatwiania spraw administracyjnych zwigzanych z

zatrudnieniem bez koniecznosci wizyty osobistej w dziale kadr i ptac. Bedzie to pomocne

narzedzie, pozwalajace zaoszczedzié czas, szezegodlnie biorge pod uwage zmianowy czas
pracy niektérych pracownikéw oraz rozproszong strukturg Osrodka. System wesprze

wewnetrzng komunikacje miedzy pracownikiem a dziatem kadrowo-placowym, dajgc

mozliwo$¢ zgloszenia nieobecnodci, proces sktadania i akceptacji wnioskéw urlopowych,

pobrania paska wynagrodzen, pobranie PIT i miesigcznych grafikéw godzin pracy i

przydziatu gabinetow (zmniejszony zostanie koszt obstugi bezposredniej pracownikow).

2. Zakres rzeczowy

1. Utworzenie nowoczesnej sitowni dla pacjentow OTOU przy ul. Tramwajowej
Zakupione zostang:

- bieznia,

- rower treningowy — Crossowy,

- orbitrek,

- ergometr,

- atlas — pelen wyciag.

2. Licencja do portalu pracownika WOTUIW

Zakupiona zostanie licencia kompatybilna z oprogramowaniem kadrowo-ptacowym

uzytkowanym przez Osrodek.
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3. Planowane efekty rzeczowe

Rezultatem realizacji zadania bedzie poprawa warunkow pracy personelu oraz warunkéw

pobytu pacjentow.

YREKTOR
Wojewodzkiedo O$fpdka Terapli Uzaleznien

i Wspoihizale nieQ/Toruniu
dr Matgorzata Anna isniewska



