
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem niniejszej uchwały jest powołanie komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela 
ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z zapisem art. 9g ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986) – organ prowadzący powołuje komisje egzaminacyjne  
dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego. 

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730, z późn. zm.) „Nauczyciele,  
którzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopień nauczyciela kontraktowego, lecz do tego 
dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopień nauczyciela mianowanego 
uzyskują według przepisów dotychczasowych.”. 

Zgodnie z art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U.  
z 2024 r. poz. 737, z późn. zm.) w przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki 
zastępuje go wicedyrektor. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z późn. zm.) organem prowadzącym jest jednostka samorządu 
terytorialnego. Taką jednostką jest województwo, które działa przez dwa organy – sejmik 
województwa i zarząd województwa. 

Na podstawie art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986) do kompetencji zarządu województwa należy powołanie komisji 
egzaminacyjnych. Konieczne jest więc podjęcie takiej uchwały przez Zarząd Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego. 

Zgodnie z § 10 ust. 2 dotychczasowego rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  
z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2200) organ powołujący komisję egzaminacyjną dla nauczyciela 
ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego zapewnia w jej składzie udział 
ekspertów posiadających kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego 
samego typu co szkoła, w której nauczyciel jest zatrudniony, z których co najmniej jeden,  
w miarę możliwości, naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajęć. 

W przypadku nieobecności dyrektora placówki z uwagi na urlop wypoczynkowy  
i planowany wyjazd do sanatorium, zastępuje go wicedyrektor, który uczestniczyć będzie  
w posiedzeniu komisji egzaminacyjnej.  
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Zgodnie z § 14 ust. 3 dotychczasowego rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  
z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli  
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2200) organ, który powołał komisję egzaminacyjną, zapewnia jej obsługę 
administracyjno-biurową oraz pokrywa wydatki związane z jej działalnością. 

W budżecie województwa na 2024 r. na ten cel zostały zabezpieczone odpowiednie 
środki finansowe w zadaniu pn. Komisje egzaminacyjne.  


