
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Niniejszą uchwałą zwalnia się dyrektora Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego 

w Bydgoszczy. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Stosownie do postanowień art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  
o samorządzie województwa do zadań zarządu województwa należy kierowanie, 
koordynowanie i kontrolowanie działalności wojewódzkich samorządowych jednostek 
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierowników. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Stosownie do art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej, rada społeczna samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej przedstawia 
podmiotowi tworzącemu wnioski i opinie w sprawie rozwiązania stosunku pracy lub umowy 
cywilnoprawnej z kierownikiem.  

Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sądu Administracyjnego w Warszawie z dnia  
11 lutego 2000 r. I SA 1603/99 podmiot tworzący nie ma obowiązku zasięgnięcia opinii rady 
społecznej w sprawie rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej  
z kierownikiem. Obowiązek przedstawienia opinii w przedmiotowej sprawie ma rada 
społeczna, w sytuacji jej zażądania przez właściwy podmiot. Zarząd Województwa Kujawsko-
Pomorskiego nie żądał opinii Rady Społecznej w sprawie zwolnienia Pana Krzysztofa Tadrzaka 
ze stanowiska dyrektora Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy, z uwagi 
na złożony przez dyrektora wniosek o rozwiązanie stosunku pracy za porozumieniem stron, 
wynikający z zamiaru korzystania z przysługujących uprawnień emerytalnych.  
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą Nr 50/2368/19 Zarządu 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zatrudnienia 
dyrektora Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy zatrudnił z dniem  
1 stycznia 2020 r. Pana Krzysztofa Tadrzaka na stanowisku dyrektora Wojewódzkiej Stacji 
Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy. Został z nim zawarty stosunek pracy, który powinien 
skończyć się po upływie 6 lat.  

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego zwalnia z dniem 29 lipca 2024 r. Pana 
Krzysztofa Tadrzaka ze stanowiska dyrektora Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego 
w Bydgoszczy. Przyczyną zwolnienia jest fakt złożenia przez ww. wniosku o rozwiązanie 
stosunku pracy za porozumieniem stron, wynikający z zamiaru korzystania z przysługujących 
uprawnień emerytalnych. 
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Uchwała nie powoduje skutków finansowych dla budżetu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego.  
 
 

 


