UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszg uchwalg powierza si¢ petnienie obowigzkow dyrektora Wojewodzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowien art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa do zadan zarzadu wojewodztwa nalezy kierowanie,
koordynowanie 1 kontrolowanie dziatalnosci wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierownikow.

Ponadto, zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;,
w przypadku powierzenia petnienia obowigzkoéw dyrektora podmiotu leczniczego niebedacego
przedsigbiorca, moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze;

2) posiada wiedze¢ 1 doswiadczenie dajace rekojmie prawidlowego wykonywania
obowigzkow kierownika;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) nie zostala prawomocnie skazana za przestepstwo popeilnione umyslnie.

Przepis art. 46 ust. 3a stanowi, ze w przypadku odwotania kierownika podmiotu
leczniczego niebedacego przedsigbiorcg albo w innym przypadku nieobsadzenia stanowiska
kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca, podmiot tworzacy wyznacza do
pelnienia obowigzkow kierownika jednego z jego zastepcOw albo innego pracownika
spelniajacego warunki okreslone w ust. 2 albo zatrudnia w tym celu inng osobg¢ spetniajaca
warunki okres§lone w ust. 2 na okres nie dluzszy niz 6 miesi¢cy liczony od dnia odwotania
kierownika podmiotu leczniczego niebgdacego przedsigbiorca albo od dnia nieobsadzenia tego
stanowiska.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwata Nr 50/2368/19 Zarzadu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zatrudnienia
dyrektora Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy zatrudnil z dniem
1 stycznia 2020 r. pana Krzysztofa Tadrzaka na stanowisku dyrektora Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy. Zostat z nim zawarty stosunek pracy, ktoéry powinien
skonczy¢ si¢ po uptywie 6 lat.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwalg Nr 10/532/24 z dnia 18 lipca
2024 r. w sprawie zwolnienia dyrektora, zwolnit pana Krzysztofa Tadrzaka z dniem 29 lipca
2024 r. ze stanowiska dyrektora Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy.
Przyczyna zwolnienia byl fakt zlozenia przez ww. wniosku o rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem stron, wynikajacy z zamiaru korzystania z przyslugujacych uprawnien
emerytalnych.

Stosownie do przepisoOw ustawy o dzialalno$ci leczniczej w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorcg przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko kierownika. Konkurs
oglasza podmiot tworzacy.

Wobec powyzszego, zasadne jest powierzenie obowigzkéw dyrektora Wojewodzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy panu Krzysztofowi Tadrzakowi do dnia
zatrudnienia dyrektora wybranego w drodze konkursu. Pan Krzysztof Tadrzak spetnia wszelkie
wymogi okreslone w ustawie o dziatalnosci leczniczej do zajmowania powyzszego stanowiska.



5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



