Uchwala nr 2/2024
Nadzwyczajnege Zgromadzenia Wspélnilkéw
Kujawsko-Pemorskiego Fundunszu Pozyczkowego
spolki z ograniczong odpowiedzialno$ciy z siedzibg w Toruniu
z dnia 24 lipea 2024 r,

w sprawie ustalenia wysokoéci wynagrodzenia czlonka Zarzgdu spélki Kujawsko-Pomorski
Fundusz Pozyczkowy spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig powolanego do pelnienia funkeji
innej niz Prezes Zarzadu

Na podstawie art. 203! Kodeksu spotek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2, ust. 4 pkt 2,
ust. 5, ust. 8, ust. 9, arl. 5, art. 6, arl, 7 ustawy z dnia 9@ czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzefi osob kiernjacych nicktérymi spotkami oraz § 25 ust. 4 pkt 4 Aktu zalozycielskiego
spdtki  Kujawsko-Pomorski Fundusz Poiyczkowy spotka z ograniczona odpowiedzialnodcig,
w zwigzku z § 3 ust. 6 uchwaly nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia WspSinikow spdiki
»Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spétka z ograniczona odpowiedzialnocia z siedziba
w Toruniu z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz
ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spélki ,,Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spétka
z ograniczong odpowiedzialno$cia (z poZn, zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§1

Wynagrodzenie Stale dla cztonka Zarzadu Spotki powolanego do pelnienia funkcji innej niz Prezes
Zarzadu, z zastrzezepiem postanowiefi ustepéw 3-5 § 3 uchwaly nr 11/2017 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikéw spotki , Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spdtka 2z ograniczong
odpowiedzialnodcia 7 siedziba w Toruniu z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spétki ,,Kujawsko-
Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spotka z ograniczong odpowiedzialnodcia (z pégn. zm.), ksztaltuje
sig, jako 4,5-krotnod¢ podstawy wymiaru, w kwocie 19 817,01 zt (slownie: dziewiginascie tysiecy
osiemset siedemnaécie zlotych 01/100).

§2

Postanowienia uchwaly nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6luikdéw spétki | Kujawsko-
Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Toruniu
z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzef czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia
wynagtodzenia Prezesa Zarzadu spétki ,Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy” spolka
z ograniczong odpowiedzialno$cia (z péin. zm.) dotyczace zasad ksztaltowania wynagrodzen
crlonkéw Zarzadu stosuje sie wprost do wynagrodzenia cztonka Zarzadu sp6tki Kujawsko-Pomorski
Fundusz Pozyczkowy spotka z ograniczona odpowiedzialnodcia powolanego do petnienia funkeji
innej niz Prezes Zarzadu. :

§3
Wykonanie niniejszej uchwaly poprzez zawarcie umowy z czlonkiem Zarzadu powolanym do
pelnienia funkeji innej niz Prezes Zarzadu oraz powzigeie stosownych uchwal powierza sie Radzie
Nadzorcze] Spotki.

§4
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia, z tym zasirzezeniem, e jej postanowienia bedg
obowigzywaé w przypadku powolania w skiad Zarzadu spétki Kujawsko-Pomorski Fundusz



Pozyczkowy spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia cztonka Zarzadu do pelnienia funkcji innej niz
Prezes Zarzadu, co nastapi moca odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej.
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