Uchwata nr /412024

Rady Spotecznej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu z dnia
12 czerwca 2024 roku w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Rady Spolecznej Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu”.

Na podstawie art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoécl leczniczej (Dz. U. z 2024 roku, nr 799, z pdzn.
zm. - Tekst Jednolity) - Reda Spoleczna posianawia, co nastgpuje:

§1

Rada Spoteczna uchwala ,Regulamin Rady Spoleczne] Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera
w Toruniu®, ktéry stanowi zafacznik do uchwaly.

§2

Przediozy¢é Regulamin Rady Spolecznej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygisra w Toruniu do
zatwierdzenia podmiotowi tworzacemu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza Przewodniczacej Rady Spoteczne] Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. L. Rydygiera w Toruniu.

§4
Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podijecia.
Wyniki glosowania;
liczba cztonkow Rady Spotecznej obecnych na posiedzeniu g
liczha glosow ,za" 3
liczba glosow ,przeciw’ O .
liczba glosdw ,wstrzymujaoych sig" O .-

Przewodniczacy Rady Spolecznej
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu

Agnigszka Wasita




Zalacznik do Uchwaly nr 1/4/2024 Rady Spolecznej

Regulamin Rady Spotecznej
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Rada Spoleczna Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu,
zwanego dalej ,Szpitalem”, jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz jest organem doradczym Dyrektora Szpitala.

2. Rada Spoteczna dziata na podstawie:

1)  ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 roku, poz. 799), zwa-
nej dalej ustawg;

2) Statutu Szpitala;

3) niniejszego Regulaminu.

3. Czlonkowie Rady Spotecznej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
4. Pracg Rady Spotecznej kieruje Przewodniczacy Rady Spotecznej.
5. Mandaty cztonkow Rady Spotecznej wygasajq po uplywie czasu trwania jej kadenciji.

Il. ZADANIA RADY SPOLECZNEJ
§ 2. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie Wojewddztwu Kujawsko-Pomorskiemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu me-
dycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjq Szpitala, rozszerzeniem lub ograniczeniem dzia-
falnosci,
c) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala,
2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu me-
dycznego,
f)  regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw, z wytaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie Szpitala.

lll. SPOSOB ZWOLYWANIA POSIEDZEN, TRYB PRACY | PODEJMOWANIA UCHWAL

§ 3. 1. Rada Spoleczna wykonuje swoje zadania na posiedzeniach odbywajacych si¢ z udzia-
lem czlonkow — osobistym lub za pomocg Srodkéw komunikowania si¢ na odleglos¢, zapewniajac nie-
skrepowany, bezpieczny i rejestrowany zapis ich przebiegu.

2. Rada Spoteczna zbiera sie stosownie do potrzeb, w ustalonych przez siebie terminach, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku kalendarzowym. %



3. Na wniosek Dyrektora Szpitala, Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego lub co najmniej 1/3
ustawowego sktadu Rady Spolecznej, Przewodniczacy zobowigzany jest do zwolania jej posiedzenia
W ciggu 7 dni od daty ztoZenia wniosku.

4. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szpitalu.

5. W posiedzeniach Rady Spoleczne] majgq prawo uczestniczy( z glosem doradczym
przedstawiciele samorzadow zawoddw medycznych.

6. Na posiedzenie Rady Spolecznej mogq by¢ zapraszane inne osoby, kiorych obecnosc jest
niezbedna dla omawiania | zatatwiania spraw objetych porzadkiem posiedzenia.

§4. 1. Posiedzenia Rady Spolecznej zwoluje Przewodniczacy, z wyjatkiem pierwszego
posiedzenia Rady Spolecznej nowej kadencii, ktdre zwoluje Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie.

2. W razie nieobecno$ci Przewodniczacego Rady Spolecznej czynnoéci okreslone w ust. 1 wy-
konuje czlonek Rady Spolecznej wyznaczony pisemnie przez Przewodniczacego.

3. O terminie posiedzenia Rady Spolecznej winni byé zawiademieni wszyscy jej cztonkowie.

4. Zawiadomienie okreslajace termin, miejsce oraz proponowany porzadek posiedzenia winno
by¢ rozestane listownie lub elektronicznie na siedem dni przed terminem posiedzenia; nalezy do niego
zatgczy¢ materialy, ktore beda przedmiotem obrad. Dopuszcza sie w sprawach naglych i pilnych zwota-
nie Rady Spolecznej w inny sposdb z krétszym terminem zaproszenia.

5. Obsluge administracyjng Rady Spolecznej zapewnia Dyrektor Szpitala.

§ 5. 1. Posiedzenie Rady Spotecznej moZe sie odby¢ tylko przy obecno$cl co najmniej potowy
ustawowego sktadu Rady Spotecznej.

2. Posiedzenia Rady Spoleczne] otwiera, prowadzi i zamyka jej Przewodniczacy,
a w razie jego nieobecnosci czionek Rady Spolecznej wyznaczony zgodnie z § 4 ust. 2 niniejszego
Regulaminu.

3. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie wedlug ustalonego porzadku.

4, Rada Spoleczna rozpatruje na posiedzeniach i rozstrzyga w drodze uchwal wszystkie
sprawy nalezace do jej kompetencji. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby glosow za | przeciw decyduje glos Przewodniczacego Rady Spolecznej.

5. Glosowania sg jawne, natomiast tajne glosowanie przeprowadza sie¢ w sprawach
personalnych, na wniosek jedhego z czionkéw oraz w przypadkach okreslonych przepisami prawnymi.

6. Uchwaly Rady Spolecznej podpisuje jej Przewodniczacy, a w razie jego hieobecnosci czto-
nek Rady Spofecznej wyznaczony zgodnie z § 4 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

7. Uchwaly numeruje sie uwzgledniajac numer posiedzenia w danym roku (cyframi rzymskimi),
kolejny numer uchwaly (cyframi arabskimi) I rok podjecia uchwaly. Kazda uchwata sporzadzana jest
w dwdch egzemplarzach.

8. Wyznaczony przez Dyrektora Szpitala pracownik przechowuje uchwaly wraz z protokotami
posiedzei Rady Spolecznej.

§ 6. 1. Posledzenia Rady Spolecznej mogaq sie odbywac rowniez w trybie zdalnym przy wyko-
rzystaniu przez wszystkich lub cze$¢ czlonkdw Rady Spolecznej $rodkéw bezposredniego porozumie-
wania sie na odleglo$¢ w sposéb umozliwiajacy réwnoczesne komunikowanie si¢ w czasie rzeczywi-
stym oraz wzajemng identyfikacje pomiedzy wszystkimi czlonkami Rady Spolecznej bioracymi udziat
w posiedzeniu.

2. Glosowania odbywajq sie w tym przypadku w trybie zdalnego giosowania elektronicznego:
uchwaly zapadajg poprzez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego lub poprzez odebranie
ustnego oéwiadczenia od kazdego cztonka Rady Spotecznej uczestniczacego w posiedzeniu o gloso-
waniu ,za", przeciw" albo ,wstrzymaniu sie od glosu”.

§ 7. 1. Posiedzenia Rady Spolecznej sq protokolowane, protokét podpisuje jej Przewodniczacy,
a w razie jego nieobecnosci czlonek Rady Spoleczne] wyznaczony zgodnie z § 4 ust. 2 ninigjszego
Regulaminu oraz wyznaczony przez Dyrektora Szpitala protokotant.




2. Protokot powinien zawiera¢ w szczegoInosci:
1) imiona i nazwiska czlonkow Rady Spotecznej biorgcych udziat w posiedzeniu oraz innych oséb
biorgcych udziat w posiedzeniu (lista obecnoéci stanowi zatacznik do protokotu);
2) przebieg posiedzenia, wyniki obrad i glosowania nad poszczegdlinymi uchwatami.
3. Tres¢ protokotu podlega przyjeciu na kolejnym posiedzeniu Rady Spofecznej.
4. Zdania odrebne zgloszone do poszczegéinych uchwat winny by¢ zamieszczone w protokole.

§ 8. Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do Wojewodz-
twa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 9. 1. Sprawy sporne powstate pomiedzy Dyrektorem Szpitala a Radq Spoteczng w zakresie
podjetych uchwal przez Rade Spoleczng strony rozwiazujg w drodze negocjacii.

2. Negocjacje prowadzone sg przy udziale Przewodniczacego Rady Spolecznej i co najmniej
jednego czlonka Rady Spoteczne;.

3. W przypadku nie rozwigzania sporu w drodze negocjacji w terminie jednego miesiaca
Dyrektor Szpitala przekazuje sprawe do ostatecznego rozstrzygniecia Wojewodztwu Kujawsko-
Pomorskiemu.

IV. CZLONKOWIE RADY SPOLECZNEJ

§ 10. 1. Czlonek Rady Spolecznej jest zobowigzany bra¢ udziat w pracach Rady Spoteczne;.

2. Cztlonkowie Rady Spofecznej potwierdzajg swojg obecno$¢ na posiedzeniach Rady
Spotecznej podpisem na liscie obecnosci.

3. Czlonek Rady Spolecznej w ciggu 5 dni od daty odbycia posiedzenia winien usprawiedliwic
swojg nieobecnos¢ sktadajac pisemne wyjasnienia na rece Przewodniczacego Rady Spoteczne;.

§ 11. Czlonkowie Rady Spolecznej ponoszg odpowiedzialnos¢ za udziat i wyniki swojej pracy
w Radzie Spotecznej przed organami, ktére ich wyznaczyly, wybraly i powotaty.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Wojewddztwo Kujaw-
sko-Pomorskie.

2. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin Rady Spofecznej Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu uchwalony Uchwalg nr 1V/39/2011 Rady Spotecznej
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie
uchwalenia ,Regulaminu Rady Spotecznej Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera
w Toruniu” z pozn. zm. i zatwierdzony Uchwalg nr XVII/320/12 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko - Po-
morskiego z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulamin Rady Spotecznej Wojewodz-

kiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu. /



