N léui?wsk!?-t!’nmarski
pecjatny Usrodek Srkelng-Wychowawezy oy 1
dlu Diieci § Mierlzioty Siabo Widz&cej i'ﬂievﬁgumej

i, Louiso Braifle'a w Bydgeszezy
Ut 7. Krasifiskiego 10, 85-008 BYDGOSZCZ Ogloszenie o naborze
tel. (52) 32217 87, f5x (52) 32276 25 na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U, 2024r. poz. 1135 tj.)

Dyrektor

Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci
i Milodzieky Slabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille'a w Bydgoszczy,
ul, Z. Krasinskiego 10, 85-008 Bydgoszcz

oglasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
INFORMATYK

w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 dla Dzieci
i Mlodzieky Stabo Widzacej § Niewidomej im, Louisa Braille'a w Bydgoszezy

Termin rozpoczecia pracy: 01,10.2024 r.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze lub drednie —technikum informatyezne lub liceum z profilem
matematycznym, _

2) do$wiadczenie zawodowe; 3 letni staz na stanowisku informatyka lub pokrewnym

3) znajomo$é zagaduien zwigzanych z sieciami komputerowymi,

4) obywatelstwo polskie,

5) pelna zdolnos¢ do czynnoéei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

‘Wymagania dodatkowe:

1) wiedza informatyczna i umiejgtnosé radzenia sobie z réznymi sprawami technicznymi,

2) umiej¢tnosel analityczne,

3) umiejgtnos$é sprawnej organizacji pracy wilasnej i zespolowej, komunikatywnosé,
dyspozycyjnosé, samodzielno$€, odpowiedzialnodé, bezkonfliktowosé, uczeiwosé,
systematycznosé,

4) posiadanie potrzeby cigglego doksztalcania,

5) mile widziane dodwiadczenie w pracy w jednostce samorzadowej,

Zakres zadai na stanowiskn pracy:

1) konfigurowanie i dostosowywanie urzgdzed IT i urzgdzen peryferyjnych dla potrzeb odrodka,
2) dbatoéé o aktualizowanie programéw, licencji wykorzystywanych w placéwee,

3) inwentaryzacja uzywanych programéw, zasobow IT i peryferyjnych,

4) obshuga systeméw informatycznych, m.im.: VULCAN, SIO,

5) praca nad witrynami internetowymi zgodnie z ustawg o dostepnosci,

6) konserwacja i naprawa sprzgtu komputerowego wykorzystywanego w placéwee,

7) projektowanie i wykonywanie systemu zabezpieczefi siect.

Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu



Rodzaj umowy: umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy nr 1
dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Widzace] 1 Niewidomej im. Lowisa Braille’a w Bydgoszczy,
ul. Z. Krasifiskiego 10, 85-008 Bydgoszez

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca administracyjno-biurowa, praca przy
komputerze w wymiarze powyzej 4 godzin dziennie.

WskaZnik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych: W miesiacu uprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze wskanik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostee, w rozumienin
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych nie
przekracza 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) curriculum vitae (CV) wraz z doktadnym opisem pracy zawodowej;

3) kserokopie swiadectw pracy 1 innych dokument6éw potwierdzajacych staz pracy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacie zawodowe;

5) odwiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych;

6) o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznego [ub umyélne przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji

3) odwiadezenie o posiadaniu obywatelstwa. polskiego;

9) kserokopie zadwiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach;

10) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2022, poz. 530),

Miejsce i termin skladania ofert:

oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie : Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczym nr 1 dla Dzieci i Miodziezy Stabo
Widzaeej i Niewidomej im. Louisa Braille'a w Bydgoszczy, ul. Z. Krasinskiego 10, 85-008
Bydgoszez w godzinach od 9.00 do 15.00 lub przestaé na adres:

Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy nr 1 dla Dzieci i Miodziezy Stabo
Widzgcej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszezy, ul. Z. Krasinskiego 10,

85-008 Bydgoszcz, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: “Nabér na stanowisko urzednicze:
informatyk” lub przestaé skany dokumentow na adres mailowy: kadry@braille.bydgoszcz.pl

w terminie do 09 wrzeénia 2024r.

Ipne informacje:

1) O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentdw do Odrodka, a nie data nadania
dokumentdw w urzedzie pocztowym.

2) Aplikacje, ktére wplyng do Odrodka niekompletne lub po uplywie wskazanego wyzej terminu,
nie bedg rozpatrywane.

3) Dokumenty 0séb, ktére nie zostana wylonione w procesie rekrutaciji i nie zostang zatrudnione
nalezy odebraé osobiscie w sekretariacie Oérodka w ciagu 3 miesiecy
od zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wynikach naboru, po tym
terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

4) Dokumenty aplikacyjne kandydata, kt6ry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang,
dotgezone do jego akt osobowych,



5) W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalgczenia oswiadezenia o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, beda one
komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajgce sig o zatrudnienie majq prawo dostgpu do podanych
dobrowolnie swoich danych oraz ich poprawiania. '

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu, zakwalifikowani
do drugiego etapu naboru zostang poinfermowane telefonicznie o terminie i miejscu

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie spetniaja wymagan formalnych,
nie beda informowane.

Informacja ¢ wynika naborn bedzie umieszezona:

1) nastronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej K-P SOSW nr 1 w Bydgoszezy

http:/fwww.bip2.braille bydgoszez.pl
2) natablicy informacyjnej w K-P SOSW nr I w Bydgoszezy;

3) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu www.bip kujawsko-pomorskie.pl

Dyrektor K-P SOSW nr 1 w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo odwolania naboru na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.




KLAUZULA INFORMACYINA

O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKTUTACH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski Specjalny Qérodek
Szkolno-Wychowawczy nr 1 ul. Z, Krasinskiego 10, 85-008 Bydgoszcz

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosd
przetwarzania danych osobowych, z ktérym moina skontaktowad sie za posSrednictwem
adresu e-mail: iod@braille.bydgoszcz.pl, lub tel, 52 322 17 87

3. Pani/Pana dane oscbowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko: informatyk oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace
w K-P SOSW nr 1 w Bydgoszczy;

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 z pdin. zm.} oraz Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest cbowigzkowe, pozostate dane
przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym;

7. Dane przechowywane bedy przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Bydgoszcz dnia 19 sierpnia 2024r.



