ZARZADZENIE NR 38/2024
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Marszalkowskiego
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz powolania Zespotu ds. Kodeksu Etyki w tym
Urzedzie

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566) w zwiazku z art. 24, 25, 27 i 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarzadza sig,
co nastegpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Kodeks Etyki, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Kodeks Etyki oparty jest na podstawowych i uniwersalnych warto$ciach oraz zasadach
postepowania, ktorych przestrzeganie wyrdznia pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 2. Za wdrozenie Kodeksu Etyki w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Urzedu
odpowiedzialne sg osoby kierujace praca tych komorek.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 1/2011 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 31 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz zarzadzenie
nr 55/2011 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 wrzesnia 2011 r.
w sprawie powotania Zespotu ds. Kodeksu Etyki w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewddztwa

Piotr Catbecki



