
 

UZASADNIENIE 

Uchwały nr 1/2024 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników spółki Kujawsko-Pomorskie 

Centrum Naukowo-Technologiczne im. prof. Jana Czochralskiego spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Toruniu z dnia 28 sierpnia 2024 r. w części dotyczącej ustalenia 

stałego wynagrodzenia członka Zarządu spółki powołanego do pełnienia funkcji innej niż Prezes 

Zarządu w wysokości wyższej, niż wynikająca z art. 4 ust 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach 

kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 z poźn. 

zm.).  

Spółka Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne im. prof. Jana Czochralskiego spółka  

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Toruniu została utworzona w związku z podjęciem przez 

Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwały Nr XXXI/452/21 z dnia 26 kwietnia  

2021 r. w sprawie utworzenia spółki z ograniczoną odpowiedzialnością w celu realizacji zadań 

Województwa polegających na jego promocji, ze szczególnym uwzględnieniem środków pochodzących 

z budżetu UE oraz z innych źródeł.  

Celem Spółki jest promocja Województwa Kujawsko-Pomorskiego, jako miejsca do lokalizacji  

i prowadzenia innowacyjnych inwestycji, wspieranie współpracy między strefą nauki i gospodarki, 

popieranie postępu technicznego i innowacji.   

Istotnym źródłem finansowania zadań statutowych Spółki są zewnętrzne środki finansowe, w tym 

głównie fundusze europejskie. W chwili obecnej Spółka przygotowuje projekt strategiczny o  wartości 

170 mln zł, w ramach którego realizowane będą dwa etapy: działania „miękkie” (koordynacja procesów 

innowacyjnych w województwie, poprzez działania skierowane przede wszystkim do przedsiębiorców, 

ale również do uczelni i IOB, polegające m.in. na rozwijaniu współpracy, w tym międzyregionalnej, 

ponadregionalnej i międzynarodowej w obszarze B+R+I, sieciowaniu oferty usług, pomocy w transferze 

wiedzy i w komercjalizacji wyników prac B+R, budowaniu pogłębionych relacji z przedsiębiorcami, 

poprzez dostarczanie im usług doradczych w zakresie innowacji oraz usług wsparcia innowacji   

w obszarze B+R) oraz działania inwestycyjne (utworzenie zaplecza badawczo-rozwojowego - poprzez 

adaptację pomieszczeń i zakup aparatury badawczej planowane jest utworzenie kilku laboratoriów, 

m.in. laboratorium analizy żywności z uwzględnieniem mikrobiologii i bioanalityki, laboratorium badań 

nad stanem środowiska naturalnego, bank tkanek i komórek). 

Obszar działalności spółki Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne im. prof. Jana 

Czochralskiego sp. z o.o. jest bardzo różnorodny i obszerny. Realizacja powyższych zadań wymaga 

zorganizowania jej sprawnego funkcjonowania zarówno w zakresie merytorycznym, obejmującym sferę 

badań i nauki, w zakresie inwestycji remontowo-budowlanych, jak i operacyjnym, finansowo-

księgowym czy prawnym.   

Sprostanie powyższym zadaniom wymaga od Zarządu Spółki umiejętności, doświadczenia, a także 

dużego nakładu pracy i zaangażowania.  

Powyższe uzasadnia przyznanie członkowi Zarządu Spółki Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-

Technologiczne im. prof. Jana Czochralskiego sp. z o.o. z siedzibą w Toruniu, powołanemu do pełnienia 

funkcji innej niż Prezes Zarządu, kwoty wynagrodzenia stałego, w wysokości wyższej, niż wynikająca  

z art. 4 ust 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób 

kierujących niektórymi spółkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 z późn. zm.), to jest w wysokości 

odpowiadającej 4-krotności podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 tej Ustawy. 


