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WSTEP

Podstawe przygotowania Regionalnego Planu Dziatan narzecz Zatrudnienia
na 2024 rok (RPD/Z na 2024 r.) dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowi ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 475 t.j.). Wmysl art. 3 ust. 4 wyzej wymienionej ustawy samorzad wojewddztwa,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa, wtym w zakresie polityki spotecznej,
o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie wojewddztwa i przepisach o pomocy spotecznej,
przygotowuje corocznie Regionalny Plan Dziatan narzecz Zatrudnienia, okreslajgcy
priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych osdb wymagajgcych wsparcia. Dokument ten
okresla najistotniejsze zadania, jakie bedg podejmowane w wojewoddztwie w zakresie
zwiekszenia aktywnosci zawodowej jego mieszkarncdw oraz rozwoju aktywnej polityki rynku
pracy.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok uwzglednia cele Krajowego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024 - 2026 rok oraz Krajowego Programu Reform
2023/2024.

RPD/Z na 2024 r. zostat opracowany przez zespdt sktadajacy sie z przedstawicieli
wiasciwych departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu, Kujawsko — Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych - Oddziat Kujawsko-Pomorski w Toruniu, Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu?.

Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2024 r. powierzono Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Toruniu, ktéry odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczos¢
RPD/Z na 2024 r. Instytucje zgtaszajgce okreslone zadania odpowiedzialne sg za nadzér nad
prawidtowym przebiegiem ich realizacji, monitoring oraz sprawozdawczos¢ dotyczacy
wykonania tych zadan.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 r. podlega opiniowaniu przez
powiaty wchodzace w sktad wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Kujawsko-Pomorska
Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego oraz Wojewddzka Rade Rynku Pracy.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok:
= przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;
= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2024 r.;
= wskazano zrddta finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2024 r.;
= zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPD/Z
na 2024 r. oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

1 Zespdt zostat powotany na podstawie Uchwaty nr 7/357/24 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie trybu opracowania projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024
rok.
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I. DIAGNOZA SYTUACII NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM?

W 2023 roku sytuacja na regionalnym rynku pracy byfa wzglednie stabilna, przy czym
wywotany wysokg inflacjg mniejszy popyt na dobra i ustugi oraz rosngce koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej spowodowaty spadek dostepnych ofert pracy, co miato
odzwierciedlenie w malejacej liczbie oséb pracujacych.

Utrzymat sie spadkowy trend poziomu bezrobocia rejestrowanego, przy czym dynamika
spadku liczby bezrobotnych byta nizsza niz w 2022 roku. Na Kujawach i Pomorzu, podobnie jak
w catej Polsce wskaznik zatrudnienia, obrazujacy jaka czes¢ populacji pracuje, wsréd osob
w wieku 20-64 lata (78,0%) pozostaje wyzszy od Sredniej dla krajéw UE (75,5%).

Na rynek pracy wptyw majg zachodzgce zmiany demograficzne. W minionym roku w regionie
populacja 0s6b w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie o 10,8 tys. oséb. Powoduje to,
ze w czesci branz w dalszym ciggu utrzymywacd sie bedg braki kadrowe, a pracodawcy
niwelujgc deficyt pracownikéw, zatrudnia¢ bedy cudzoziemcow. W 2023 roku na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego wydano 64,8 tys. dokumentow umozliwiajgcych
cudzoziemcom spoza obszaru UE, EOG lub Szwajcarii prace na terenie wojewddztwa.
W regionie, podobnie jak i w catej Polsce, najczesciej zatrudniani sg obywatele Ukrainy.

1.1 UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

W konricu 2022 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie zamieszkiwaty 2,0 min oséb,
co stanowito 5,3% catkowitej liczby ludnosci w kraju (10. miejsce). W wojewddztwie
41,9% ludnosci mieszkato na wsi, byto to 01,5 p.p. wiecej niz srednio w kraju. Kobiety
stanowity 51,6% ludnosci (w Polsce 51,7%).

W ciggu roku liczba mieszkarncow wojewddztwa zmniejszyta sie o0 10,8 tys. oséb — 0,5%.
Wydtuzyto sie przecietne trwanie zycia zarowno mezczyzn jak i kobiet. Mezczyzni przecietnie
zyli 73,3 lata (2,0 roku diuzej niz w 2021 roku), a kobiety 80,2 lata (1,3 roku dtuzej niz
w 2021 roku). Od 2015 roku utrzymuje sie tez ujemny przyrost naturalny. W 2022 roku rdznica
miedzy liczbg urodzen zywych i zgondw ogdétem byta ujemna iwyniosta -9123 osoby.
Powoduje to staty ubytek ludnosci wojewddztwa. W ostatnim dwunastoleciu liczba
mieszkancow wojewddztwa zmalata 0 91,8 tys. oséb (4,4%, w kraju spadek o 2,0%).

Podobnie jak w catym kraju postepuje proces starzenia sie spoteczenstwa. W odniesieniu do
2010 roku na Kujawach i Pomorzu liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie
0 180,8 tys. 0séb, a udziat ludnosci w wieku produkcyjnym?® spadt z 64,7% w 2010 roku
do 58,6% w 2022 roku. Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym zmniejszyt sie
(z19,4% do 18,3%), a 0s6b w wieku poprodukcyjnym wzrést (z 16,0% do 23,1%).

2 Jedli nie podano inaczej, wszystkie informacje odno$nie sytuacji gospodarczej, spotecznej i demograficznej
pochodzg z Banku Danych Lokalnych GUS.

3 Wiek przedprodukcyjny — 0 do 17 lat, wiek produkcyjny — od 18 lat do wieku emerytalnego (dla kobiet — 60 lat,
dla mezczyzn — 65 lat), wiek poprodukcyjny — powyzej wieku emerytalnego.



Tabela 1. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Stan w koricu okresu

2010 rok 2022 rok
Wyszczegodlnienie zmiana do 2010 .
osoby % osoby %
osoby %

Ogotem 2098 711 100,02 006 876 100,0f -91835 -4.4
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 406 742 19,4| 366988 18,3 -39754 -9,8
Wiek produkeyjny (mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat) |1 356 942 64,7|1176 157 58,6/ -180 785 -13,3
Wiek poprodukeyjny (mezczyzni 65 lat i wiecej,

. pop . y.J y(. qrezy acel 335027 16,0| 463731 23,11 128704 38,4
kobiety 60 lat i wiecej)

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Zmniejszyta sie skala emigracji mieszkanncéw regionu. W koncu 2022 roku czasowo za granicg
powyzej 12 miesiecy przebywato 84,4 tys. mieszkarncow wojewddztwa. Byto to o 1,3 tys. (1,5%,
w Polsce 1,6%) mniej niz rok wczesniej. Swobodny przeptyw pracownikéw na terenie Unii
Europejskiej rodzi wyzwania zwigzane z tworzeniem lepszych warunkéw Zzycia i pracy oraz
transnarodowa mobilnoscig pracownikow, dla obstugi ktorej nalezy w wiekszym zakresie
wykorzystac potencjat sieci EURES (European Employment Service).

Region odnotowat natomiast, podobnie jak w latach wczesniejszych, ujemne saldo migracji
miedzywojewddzkich na pobyt staty. W 2022 roku z wojewddztwa wyjechato 5788 osdb,
podczas gdy w tym samym czasie na terenie wojewddztwa zameldowaty sie 4042 osoby.

Z prognoz GUS wynika, ze w 2030 roku populacja 0oséb w wieku produkcyjnym wyniesie
1,1 min, czyli 0 50,5 tys. 0séb mniej niz w 2022 roku. W tym samym czasie liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym zmniejszy sie o 55,1 tys., a w wieku poprodukcyjnym wzrosnie o 39,8 tys.

Pocigga to zasobg konsekwencje dla regionalnego rynku pracy w postaci mniejszej
dostepnosci potencjalnych pracownikdw i konieczno$ci prowadzenia dziatan na rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym oséb mtodych, ktére nie pracuja,
nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu ani szkoleniu tzw. grupy NEET. Konieczne jest takze
prowadzenie przemyslanej polityki senioralnej, polegajgcej zaréwno na zapewnieniu ustug
medyczno-opiekunczych jak i dziatan umozliwiajgcych osobom starszym dalszg aktywnosé
zawodowa.



Wykres 1. Ludno$¢ wedtug funkcjonalnych grup wieku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2022-2060

2060 14,6% 48,6% 36,8%
225 288 747 693 566 878
2030 16,1% 58,0% 25,9%
311 839 1125694 503 568
2022 18,3% 58,6% 23,1%
366 988 1176 157 463 731

przedprodukcyjny = produkcyjny = poprodukcyjny

Zrédto: opracowanie WUP w Toruniu na postawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.

Kryzys demograficzny w pewnym stopniu moze ztagodzi¢ naptyw obywateli Ukrainy
wywotany inwazjg rosyjska na ten kraj. Zgodnie z danymi na poczatku marca 2024 roku
31,5 tys. obywateli Ukrainy miato numer PESEL nadany na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (3,3% numerdw nadanych w Polsce). Wsrdd tych oséb 59,3% stanowity osoby
petnoletnie, z ktorych 73,8% to kobiety.

1.2 AKTYWNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU

Duze znaczenie dla rynku pracy ma zagospodarowanie dostepnych zasobéw pracy. Zgodnie
z dostepnymi danymi w koncu sierpnia 2023 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w gospodarce narodowej pracowato 753 159 osob?, co stanowito 5,0% pracujgcych w kraju.
W odniesieniu do grudnia 2022 roku liczba ta zmniejszyta sie 0 9414 oséb, 1,2% (w kraju
spadek 00,7%). Najwiecej osdb w wojewddztwie zatrudnionych bylo w przetwdrstwie
przemystowym (161 445 oséb, 21,4%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
(116 029 oséb, 15,4%) i rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie (67 261 osdb, 8,9%).

Stosunkowo wysoki udziat pracujgcych w rolnictwie wskazuje na niskg efektywnos¢ pracy
w tym sektorze i bezrobocie ukryte. Wysoki udziat pracujgcych w rolnictwie jest problemem
zaréwno w regionie jak i w kraju. Odsetek zatrudnionych w rolnictwie w Ill kwartale 2023 roku
w Polsce wynidst 8,3% a dla krajéw UE27 3,6%.> Pociaga to za soba konieczno$¢ dziatan
dotyczacych reorientacji zawodowej rolnikdw (m. in. poprzez podejmowanie zatrudnienia
poza sektorem rolnym lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), atakze zwiekszenia
mobilnosci mieszkancéw wsi.

4 Dane o pracujgcych z uwzglednieniem podmiotéw matych (zatrudniajgcych do 9 oséb). Dane GUS
opracowane z wykorzystaniem zrédet administracyjnych: Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa Finansow. Dane nie obejmujg pracujgcych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych. Wytgcznie na podstawie umowy zlecenie lub umoéw pokrewnych w marcu 2023 roku
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracowato 58,7 tys. osdb.

5 Dane pobrane ze strony https://ec.europa.eu/eurostat



Liczony w ramach BAEL wspoétczynnik aktywnosci zawodowej ogdtem, opisujacy jaka czesé
ludnosci w wieku 15-89 lat to osoby pracujgce lub aktywnie poszukujgce pracy (bezrobotni),
wynidst w IV kwartale 2023 roku 58,3% (0,6 p.p. mniej niz w Polsce). W odniesieniu do
IV kwartatu 2022 roku wskaznik ten pozostat na podobnym poziomie (wzrost o 0,1 p.p.,
w Polsce wzrost 0 0,7 p.p.).

Wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku
15-89 lat) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2023 roku wyniost 55,9%
i byt 01,2 p.p. nizszy niz w Polsce. W ciggu roku w regionie wskaznik nie zmienit sie (w kraju
wzrost 0 0,6 p.p.).

Zgodnie z ogdlnokrajowymi tendencjami, réwniez na Kujawach i Pomorzu, widoczne jest
zréznicowanie wartosci wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na pte¢. W przypadku mezczyzn
wskaznik zatrudnienia w IV kwartale 2023 roku ksztattowat sie na poziomie — 62,4% i byt
znacznie wyzszy niz wsrdod kobiet — 49,8% (w kraju odpowiednio 64,0% i50,6%). Warto
zauwazyc¢, jednak ze w ciggu roku wskaznik zatrudnienia mezczyzn zmniejszyt sie 0 0,7 p.p.,
a kobiet wzrést 0 0,7 p.p.

Wzrést wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata, ktory w IV kwartale 2023 roku
wynosit 78,0% i byt o 1,2 p.p. wyzszy niz rok wczesniej. Analogiczny wskaznik dla kraju
to 78,3%, a dla UE27 — 75,5%.

Wskaznik zatrudnienia oséb mtodych (15-24 lata) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wynidst w IV kwartale 2023 roku 28,4%. Byto to 0 0,7 p.p. mniej niz w Polsce i 0 6,6 p.p. mniej
niz $rednia dla UE27. W odniesieniu do IV kwartatu 2022 roku w wojewddztwie wskaznik
zatrudnienia oséb mtodych, podobnie jak w Polsce, zwiekszyt sie 0 1,8 p.p.

Wskaznik zatrudnienia osob starszych (55-64 lata) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wyniést w IV kwartale 2023 roku 55,3% (wobec 54,6% wtym samym okresie roku
poprzedniego) i byt 0 3,5 p.p. nizszy niz przecietnie w Polsce. Podobnie jak w przypadku oséb
miodych wskaznik ten znacznie odbiega od sredniej dla krajow UE27, ktéra w IV kwartale 2023
roku wyniosta 64,5%.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2023 roku wyniost 32,6% (02,9 p.p. wyzszy niz rok
wczesniej i 0 2,5 p.p. wyzszy niz w kraju).

Obliczana wedtug metodologii BAEL stopa bezrobocia oséb w wieku 15-74 lata w |V kwartale
2023 roku w regionie wyniosta 4,2% (w kraju — 3,1%, w UE27 — 6,0%). W ciggu roku
w wojewodztwie wskaznik ten wzrdst o 0,3 p.p. (w Polsce wzrost o 0,2 p.p., w UE spadek
00,1p.p.).

Jak podaje Urzad Statystyczny w Bydgoszczy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w IV kwartale 2023 roku pozostawato 671 tys. oséb biernych zawodowo w wieku 15-89 lat,
ktore stanowity 41,7% ludnosci w tym wieku (w Polsce 41,1%). W poréwnaniu do IV kwartatu
2022 roku w regionie odnotowano spadek populacji biernych zawodowo o 3 tys. oséb — 0,4%,
(w Polsce spadek o 0,5%). Jako najczestszg przyczyne biernosci zawodowej oséb w wieku 15-
74 lata, w 2022 roku, w regionie podawano emeryture. W dalszej kolejnosci byta to nauka
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i uzupetnianie kwalifikacji, choroba i niepetnosprawnos¢ oraz obowigzki rodzinne i zwigzane
z prowadzeniem domu.

Grafika 1. Struktura biernych zawodowo w wieku 15-74 lata w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2022 roku wedtug przyczyn

emerytura - 288 tys. 0sob
nauka, uzupetnianie kwalifikacji - 121 tys. oséb
choroba, niepetnosprawnosc - 74 tys. osoéb

obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu - 41 tys. osob

Zrédto: opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z BDL GUS

Jednoczesnie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak wcatym kraju
(w poréwnaniu z innymi krajami UE), w niewystarczajagcym stopniu wykorzystywane jest
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktore moze stanowic¢ skuteczny sposdb
na zmniejszenie skali bezrobocia i biernosci zawodowej (w tym w szczegdlnosci zwiekszenia
aktywnosci kobiet iumozliwienia godzenia zycia zawodowego z opieka nad rodzing).
Zbadan BAEL wynika, ze w IV kwartale 2023 roku w niepetnym wymiarze czasu pracy
pracowato 5,7% oséb (w Polsce 6,5%, UE27 — 18,9%).

Wazne jest tez zapewnienie odpowiedniej opieki osobom zaleznym w szczegdlnosci
dzieciom, co mogtoby pozytywnie wptyngé na poziom zatrudnienia kobiet. W 2022 roku
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym wynosit 86,0% i byt 06,7 p.p. nizszy niz srednia dla Polski. W wychowaniu
przedszkolnym zdecydowanie rzadziej uczestniczg dzieci z terendw wiejskich, wsrdd ktérych
odsetek ten wynosit zaledwie 62,1% (w kraju — 68,7%).

W 2023 roku zmniejszyta sie skala bezrobocia rejestrowanego, przy czym sytuacja w tym
zakresie nadal pozostaje mniej korzystna niz winnych regionach kraju. Stopa bezrobocia
rejestrowanego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w grudniu 2023 roku wyniosta 7,1%
(w kraju byta nizsza 0 2,0 p.p. i wyniosta 5,1%). Pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia
wojewoddztwo kujawsko-pomorskie zajeto 5. miejsce w kraju (po podkarpackim, warminsko-
mazurskim, lubelskim i sSwietokrzyskim). W poréwnaniu z grudniem 2022 roku
w wojewodztwie stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie 0 0,2 p.p. (w kraju spadek
00,1p.p.).

Zrdznicowana sytuacja gospodarcza w wojewodztwie powoduje, ze bezrobocie nie dotyka
wszystkich powiatow w jednakowym stopniu. Najwyzszg stope bezrobocia majg powiaty
w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa: lipnowski (12,8%), wtoctawski (13,0%)
i radziejowski (15,6%). W regionie stopa bezrobocia nizsza od S$redniej wojewddzkiej
utrzymuje sie w dwdch miastach na prawach powiatu —w Bydgoszczy (2,2%) i Toruniu (3,1%)
oraz w powiatach: bydgoskim (3,1%), swieckim (6,3%) i brodnickim (6,6%).



Mapa 1. Stopa bezrobocia ibezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu grudnia 2023 roku wedtug powiatow

Swiecki
6,3%
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy oraz danych GUS
na temat stopy bezrobocia.

W pazdzierniku’23 liczba bezrobotnych na Kujawach i Pomorzu wyniosta 52 130 osdéb i byt to
kolejny rekord pod wzgledem najnizszej liczby zarejestrowanych w wojewddztwie.
W listopadzie i grudniu widoczny byt sezonowy wzrost liczby bezrobotnych, ktéra w koncu
grudnia 2023 roku wyniosta 54 376 oséb. Byto to 2108 oséb mniej niz rok wczesniej (3,7%,
w 2022 roku spadek o 8,7%).

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2013/23.
Stan w koricu roku
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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W populacji bezrobotnych utrzymuje sie struktura pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych. W konicu 2023 roku wiekszos¢ bezrobotnych stanowity kobiety (57,5%
ogotu), wsrdd ktdrych 33,2% to osoby, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Ponad potowa to dtugotrwale bezrobotne (52,6%) oraz legitymujace sie wyksztatceniem nie
wyzszym niz zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia (58,8%). Z uwagi na znaczny udziat
0sob dtugotrwale bezrobotnych, ktére niejednokrotnie utracity motywacje do pracy lub tez
unikajg pomocy, konieczna jest intensywna wspotpraca publicznych stuzb zatrudnienia
z instytucjami pomocy spotecznej w celu przywrdcenia tych osdb na rynek pracy.

Potowa zarejestrowanych (49,8%) to osoby pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia. Osoby do 30 roku
zycia, podobnie jak osoby starsze (50+) stanowity po 25,1% bezrobotnych. Na wsi mieszkato
49,4% ogdtu bezrobotnych. Prawo do zasitku miato 17,0% bezrobotnych (w Polsce 15,2%).
W poréwnaniu z koncem roku wczesniejszego udziat bezrobotnych z prawem do zasitku
w ogole zarejestrowanych wzrdst o 1,0 p.p., co oznacza, ze do ewidencji osdéb bezrobotnych
czesciej trafiaty osoby, ktore w ostatnim czasie stracity prace.

Problemem dla rynku pracy naszego wojewddztwa jest rowniez biernos¢ oséb mtodych,
w szczegolnosci w przedziale wiekowym 15-24 lata. Osoby mfode niepracujace, nieuczace sie
i niedoksztatcajgce sie (NEET) w tej populacji stanowity 10,0% (w Polsce — 8,0%, w UE27 —
9,6%). Jednoczesnie w grupie 25-34 lata udziat NEET wynidst 12,1%, ale byto to 0 2,3 p.p. mniej
niz srednia dla kraju i o 3,6 p.p. mniej niz srednia dla krajow UE27.

W poréwnaniu do Polski w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu grudnia 2023 roku
utrzymywat sie wyzszy odsetek wiekszosci grup pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Najwieksza rdznica w strukturze dotyczyta oséb bez wyksztatcenia sredniego,
ktorych udziat w wojewddztwie byt o 7,7 p.p. wyzszy niz w kraju, bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych (5,9 p.p. wiecej — nasze wojewddztwo z odsetkiem 38,2% miato najwyzsza
wartos¢ wsrdéd wszystkich wojewddztw) oraz bezrobotnych kobiet (4,9 p.p. wiecej).
W wojewddztwie nizszy niz w kraju byt odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (1,7 p.p.
mniej) oraz bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (2,2 p.p. mniej).
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Wykres 3. Udziat (w %) wybranych kategorii bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Stan w koricu okresu
Bez wyksztatcenia Sredniego 58,8

Kobiety 57,5

Dtugotrwale bezrobotni 52,6

Zamieszkali na wsi 49,4

Bez kwalifikacji zawodowych 38,2

Powyzej 50 roku zycia 251

Do 30 roku zycia 251

Kobiety, ktére nie podjety 19,1
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Posiadajacy co najmniej 18,6
jedno dziecko do 6 roku zycia
Bez doswiadczenia zawodowego 18,6

Z prawem do zasitku 17,0

Do 25 roku zycia 13,6

Z niepetnosprawnosciami 5,5

. . o) -
W okresie do 12 miesiecy 38 M Udziat w ogdle bezrobotnych (w %) - grudzien 2023 r.

od dnia ukoriczenia nauki Udziat w ogdle bezrobotnych (w %) - grudzien 2022 r.
Zwolnieni z przyczyn 3,6
dot. zaktadu pracy

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
1.3 POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Mieszkancy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujg sie wyksztatceniem nizszym
niz srednio w kraju. Z danych BAEL wynika, ze w IV kwartale 2023 roku wojewddztwo
zajmowato 4. miejsce w kraju pod wzgledem udziatu oséb bez wyksztatcenia sredniego.
W grupie osdb w wieku 15-64 lata wyksztatcenia Sredniego nie miato 35,7% ludnosci (wobec
31,5% w Polsce). Wyraznie ,,in minus” wyrdznia sie kategoria osdb z wyksztatceniem wyzszym
—28,8% (0 5,0 p.p. mniej niz w Polsce).

Tabela 2. Struktura (w%) Iludnosci wwieku 15-64 lata w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2023 roku wedtug wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia Polska kujawsko-pomorskie
Wyisze 33,8 28,8
Policealne oraz srednie zawodowe 22,9 23,7
Srednie ogdlnoksztatcace 11,8 11,8
Zasadnicze zawodowe/branzowe I st. | 19,5 21,1
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze 12,0 14,6

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
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Niekorzystnie przedstawia sie takze struktura wyksztatcenia bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy. W koncu grudnia 2023 roku az 31,0% z nich legitymowato sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, a kolejne — 27,8% zasadniczym zawodowym/
branzowym | stopnia. Wyksztatcenie wyzsze miato 8,9% bezrobotnych.

Istotnym zagadnieniem dla rynku pracy jest ksztatcenie zawodowe zgodne z wymaganiami
wspotczesnego rynku pracy. Z badania Barometr zawodoéw® wynika, ze bezrobocie wsrdd
0sO0b mtodych czesto generujg nieprzemyslane wybory edukacyjne i zwigzana z tym pdzniejsza
niechec¢ do pracy w zawodzie. Wybory zawodowe mtodziezy czesto nie uwzgledniajg potrzeb
rynku pracy oraz predyspozycji psycho-fizycznych i specyfiki pracy w zawodzie. Biorgc pod
uwage procesy depopulacyjne bardzo wazne jest wspieranie oséb mtodych w wejsciu na rynek
pracy i prowadzenia dziatan na rzecz ich aktywizacji. Kluczowe znaczenie ma tu rozbudowa
systemu doradztwa zawodowego. Doradztwo musi cechowac sie wysoka jakoscig iby¢
realizowane przez wykwalifikowane kadry oraz uwzglednia¢ aktualne jak i przyszte potrzeby
rynku pracy.

Absolwentom szkot czesto brakuje tez odpowiednich umiejetnosci praktycznych,
w szczegolnosci dotyczy to absolwentéw technikdw. Wielokrotnie wskazywano tez, ze osoby
mtode nie potrafig czyta¢ rysunku technicznego oraz nie majg dobrej znajomosci jezykow
obcych. Coraz wyrazniej dostrzegalny jest tez niski poziom kompetencji miekkich takich jak:
odpowiedzialnos¢, organizacja, komunikacja czy wspotpraca w grupie.

W koncu 2022 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy pozostawato 8,0%
absolwentéw szkot ponadpodstawowych z terenu wojewoédztwa. W grupie tej byto 4,2%
absolwentow licedw ogdlnoksztatcgcych oraz 10,3% absolwentow szkot zawodowych.
W najgorszej sytuacji znalazty sie osoby konczgce branzowe szkoty | stopnia, wsrdod ktérych
poziom bezrobocia wyniost 16,8%. Przy czym nalezy pamietac, ze w 2022 roku w wyniku
reformy oswiaty szkoty branzowe | stopnia ukonczyty dwa roczniki (absolwenci ostatnich klas
gimnazjow oraz pierwsi absolwenci 8-letnich szkét podstawowych). Najlepiej na rynku pracy
odnalezli sie absolwenci szkét wyzszych, sposrdd ktorych 2,5% pozostawato w ewidencji
powiatowych urzeddw pracy dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.’

Niezwykle istotne, z punktu widzenia dostosowywania poziomu kwalifikacji mieszkarncéw do
potrzeb rynku pracy, jest uczestnictwo w ksztatceniu pozaformalnym. W tym zakresie
W naszym regionie sytuacja utrzymuje sie na stosunkowo niskim poziomie. Z badan BAEL
wynika, ze w 2022 roku (biorgc pod uwage miesigc przed badaniem) w ksztatceniu
pozaformalnym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim uczestniczyto srednio 11,3% oséb
w wieku 25-64 lata (w Polsce — 7,6%, UE27 — 11,9%).

Zapewnienie kompetentnych pracownikéw dla potrzeb nowoczesnej gospodarki stanowi
jedno z gtdwnych wyzwan regionu. Wobec dynamicznie zachodzacych zmian na rynku pracy

6 Szczegbtowe informacje nt. badania dostepne s3 na stronie: www.barometrzawodow.pl.

7 Bezrobotni absolwenci szkét ponadpodstawowym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku oraz
Bezrobotni absolwenci szkot wyZzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku, Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu, opracowania dostepne na stronie: https://wuptorun.praca.gov.pl, w zaktadce: Publikacje
dotyczace rynku pracy.
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oraz niewystarczajgcych kwalifikacji czesci mieszkanncow regionu, niezbedne jest
upowszechnianie idei ksztatcenia ustawicznego, jako istotnego elementu podnoszenia
kwalifikacji ludnosci. Wzmocnienie regionalnego potencjatu szkoleniowego, odpowiadajacego
na faktyczne potrzeby pracodawcow, a takze pomoc w doborze i dofinansowanie dobrej
jakosci szkolen pozytywnie wptynie na poziom kwalifikacji zawodowych oséb dorostych
i zapewnienie pracodawcom kadry o niezbednych umiejetnosciach. Podniesienie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie nowych uprawnien jest tez szansg na wzmocnhienie pozycji
zawodowej i znalezienie bardziej satysfakcjonujgcego zatrudnienia duzej czesci mieszkarncéw
regionu.

Coraz wiekszego znaczenia nabierajg réwniez dziatania kierowane do przedsiebiorcow
w zakresie wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw i doradztwa dla
przedsiebiorstw, a takze dotyczgce zwiekszenia transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan
sfery B+R z przedsiebiorstwami.

1.4 WYKLUCZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW REGIONU

W wymiarze pomocy spotecznej jednym ze wskaznikdw opisujgcych zjawisko wykluczenia
spotecznego? jest wskaznik deprywacji lokalnej. Definiowany jest on jako stosunek liczby os6b
w rodzinach korzystajgcych ze Swiadczen systemu pomocy spotecznej do ogdlnej liczby
mieszkancow w przeliczeniu na 1 000 osdb. W 2022 r. wartos¢ tego wskaznika dla regionu
wynosita 53 osoby/1000 mieszkancow i utrzymywata sie w trendzie spadkowym, zaréwno
krotko jak i dtugoterminowym. Z wieloletnich analiz wynika, ze w wojewddztwie wystepuje
duze zrdznicowanie wartosci tego wskaznika. Najwyzszy niezmiennie obserwuje sie na
»Scianie” potudniowo-wschodniej regionu. W roku 2022 w przypadku az 96/144 gmin wartosé
wskaznika byta wyzsza od sSredniej wojewddzkiej, a najwyiszg jego wartos¢ odnotowano
w gminie wiejskiej Rypin (184 0s6b/1000 mieszkancow).

Najnizsze wartosci wskaznika deprywacji lokalnej w roku 2022 odnotowano w 17 gminach

regionu, tj.:
= Miasto Bydgoszcz (20 osdb), = Miasto Grudzigdz (36 osoéb),
= Gmina Osielsko (20 0sdb), = Gmina Solec Kujawski (37 osdéb),
= Gmina Wielka Nieszawka (22 osoby), = Gmina Lubicz (37 osob),
= Gmina Biate Btota (25 osdb), = Gmina Mrocza (38 0sdb),
= Gmina Ztawie$ Wielka (25 oséb), = Gmina Obrowo (39 osdéb),
= Gmina Sicienko (27 oséb), * Gmina Swiekatowo (39 oséb),
= Miasto Torun (29 osdb), = Gmina Lubanie (39 osab),
= Gmina Dobrcz (35 0sdb), = Gmina Kamien Krajenski (39 osob).

= Gmina Dgbrowa Chetminska (35 oséb),
Kolejnym wskaznikiem obrazujgcy rozmiar zjawiska wykluczenia spotecznego w wymiarze
pomocowym jest natezenie korzystania z systemu pomocy spotecznej. Wylicza sie je jako

8 Warto pamietaé, ze wykluczenie spoteczne nie jest synonimem ubdstwa. Ubdstwo w sensie materialnym
stanowi raczej kategorig jednowymiarowg, a wykluczenie spoteczne to kategoria ukazujgca problemy w kilku
wymiarach, ktére wskazujg na proces zaréwno deprywacji, jak i nieuczestniczenia.
Wioletta Klimczak, Grzegorz Kubinski, Ewa Sikora-Wisniewska. Wykluczenie spoteczne w Polsce - wybrane
zagadnienia. Monografia. Wydawnictwo Exante. Wroctaw. 2017.
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stosunek o0séb w rodzinach otrzymujgcych swiadczenia z systemu pomocy spotecznej do
ogolnej liczby mieszkancéw. W roku 2022 obserwuje sie kolejne spadki wartosci tego
wskaznika, ktory w tymze roku wyniost 5,3%, co znaczyto, ze w roku 2022 co 20 mieszkaniec
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego korzystat z tego rodzaju pomocy. Przygladajac sie
liczbom bezwzglednym, w roku 2022 osrodki pomocy spotecznej zlokalizowane na terenie
wojewddztwa udzielity $wiadczen 50 297 rodzinom, to jest 107 209 osobom w tych rodzinach?®.
Analogicznie, jak w przypadku wskaznika deprywacji lokalnej, obserwuje sie zréznicowanie
wewnatrzregionalne pod katem wskaznika natezenia korzystania z pomocy spotecznej, a jego
rozpietos¢ miedzy najnizszg a najwyzszg wartoscig jest kilkukrotna, co $wiadczy o znacznych
dysproporcjach funkcjonujgcych w regionie.

Mapa 2. Natezenie korzystania zpomocy spotecznej w gminach wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego w 2022 roku
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Zrédto: OZPS W K-P za rok 2022.

9Ocena Zasobdw Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za rok 2022. ROPS w Toruniu.
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Od kilku lat tendencje spadkowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim obserwuje sie
rowniez w ramach ogélnie przyjetych wskaznikow zasiegu ubdstwa tj. granicy ubdstwa
skrajnego (minimum egzystencji), relatywnej granicy ubdstwa oraz ,ustawowej” granicy
ubdstwa.

Wykres 4. Wskazniki zasiegu ubdstwa w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach
2013-2019%°

25,0% 0
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej, GUS BDL

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w roku 2022 z powodu ubdéstwa ze swiadczen
systemu pomocy spotecznej skorzystato 27 522 rodzin, to jest 58 628 osdb w tych rodzinach.
Od lat obserwuje sie spadek odsetka oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej tego tytutu,
stanowigcy w 2022 roku ok. 55% ogoétu $wiadczeniobiorcédw. Analogiczna sytuacja wystepuje
w przypadku odsetka klientéw pomocy spotecznej, korzystajgcych z niej z powodu bezrobocia.
Na przestrzenilat 2018-2022 dostrzegalny jest natomiast wzrost odsetka swiadczeniobiorcow,
ktorym udzielono pomocy z tytutu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (z 30,5% w roku 2018 do
34,3% w roku 2022, tj. 0 3,8 p. p.), co moze Swiadczy¢ o wzrastajacej liczbie oséb starszych
zgtaszajagcych sie po wsparcie do osrodkdw pomocy spotecznej w regionie, pomimo
systematycznych spadkéw liczby klientow tego systemu. Od lat na zblizonym poziomie
utrzymuje sie odsetek osob z rodzin doswiadczajgcych bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Powyzsze tendencje wskazujg, iz zakres pomocy materialnej w systemie pomocy spotecznej
(ubostwo) staje sie powoli w pewnym stopniu kwestig drugoplanowg, a na plan pierwszy
zaczyna wysuwac sie kwestia petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym (zbiorowym).

10 Brak danych GUS BDL za rok 2020, 2021 i 2022.
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Tabela 3. Gtéwne powody korzystania ze $wiadczen systemu pomocy spotecznej
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018-2022 (liczba i % oséb)

Gtoéwne przyczyny korzystania 2018 2019 2020 2021
z pomocy spotecznej'!
Ubéstwo 99 863 85 449 76 538 68 279 58 628
(64,0%) (60,1%) (59,6%) (58%) (54,6%)
Bezrobocie 87 110 74 296 66 575 60 980 53 090
(55,9%) (52,2%) (51,8%) (51,8%) (49,5%)
Niepetnosprawnos¢ 46 371 43 070 37 548 34 957 32821
(29,7%) (30,3%) (29,2%) (29,7%) (30,6%)
Dtugotrwata lub ciezka choroba 47 563 45 900 40 682 38 166 36 832
(30,5%) (32,3%) (31,7%) (34,5%) (34,3%)
Bezradnos¢ w sprawach 36 162 33750 31323 27 252 25731
opiekunczo-wychowawczych (23,2%) (23,7%) (24,4%) (23,1%) (24,0%)
i prowadzenia
gospodarstwa domowego

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-03 za lata 2018-2022

Pomimo systematycznego zmniejszania sie odsetka oséb bezrobotnych bedacych
jednoczesnie Swiadczeniobiorcami systemu pomocy spotecznej, nadal odsetek ten jest wysoki,
stanowigcy blisko 50% wszystkich swiadczeniobiorcéw. Totez priorytetowym dziataniem
powinno by¢ poszukiwanie, testowanie i wdrazanie rozwigzan aktywnej polityki spotecznej
i rynku pracy z uwzglednieniem zindywidualizowanych form i narzedzi pracy z klientami tych
dwéch systemow. W kontekscie zwiekszania adekwatnosci i skutecznosci podejmowania
dziatan, zasadnym wydaje sie by¢ wspdtpraca osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych
urzeddéw pracy w regionie.

Tabela 4. Wybrane formy/narzedzia pomocowe, wspierajace i aktywizujace w systemie

pomocy i integracji spotecznej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach
2014-2022%2
Formy/ Rodzaj wskaznika 2018 2019 2020 2021 2022

narzedzia

pomocy

Kontrakt Liczba zawartych kontraktéw socjalnych 3599 4065 2675 3111 2436
z klientami OPS

Odsetek klientéow OPS objetych kontraktem socjalnym 2,7% 3,3% 2,2% 2,7% 2,4%

socjalny

Wybrane podmioty Centra integracji spotecznej 3 4 4 4 4
Kluby integracji spotecznej 21 22 24 24 24

reintegracji
spotecznej

Zrédto: Ocena Zasobdw Pomocy Spotecznej w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za lata 2014-2022.
Sprawozdanie MRiPS-03 za lata 2014-2022.

11 Dla jednej osoby korzystajacej z pomocy spotecznej wskazaé mozna kilka powodéw.
12 Wiecej w: Ocena Zasobdw Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego za rok 2022.
ROPS w Toruniu.
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W kontekscie nadchodzgcych zmian, majgcych swoje odzwierciedlenie w statystykach
pomocy spotecznej i rynku pracy, waznym staje sie realizacja dziatan pomocowych,
wspierajgcych i aktywizujgcych, majacych na celu zmniejszenie zasiegu wykluczenia
spofecznego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, zarédwno w sensie materialnym, jak
i petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

1.5 PRZEDSIEBIORCZOSC

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie cechuje sie nizszymi niz srednio w kraju wskaznikami
okreslajagcymi przedsiebiorczos¢ mieszkancow. W 2022 roku na 10 tys. ludnosci
w wojewodztwie przypadaty: 1094 podmioty wpisane do rejestru REGON (o 229 mniej niz
ogotem w Polsce) oraz 85 jednostek nowo zarejestrowanych i63 wykreslone zrejestru
(w Polsce odpowiednio: 102 jednostki nowo zarejestrowane i 58 wykreslonych). Jednoczesnie
na 100 oséb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim prawie 14 — to
osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg (w Polsce — 16 osdéb).

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej w Polsce i wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010 2022 - podstawowe wskazniki

Polska Wojewddztwo kujawsko-pomorskie
2022 .
Wyszczegdlnienie 2010 . 2022 r. 2010 . rdznica zmiana
do Polski |do 2010 .
podmioty w %
podmioty wpisane do rejestru
1015 1323 886 1094 -17,3 23,5
REGON na 10 tys. ludnosci
jednostki nowo zarejestrowane
104 102 93 85 -16,7 -8,6
w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci
jednostki wykreslone z rejestru 62 58 24 63 86 149
REGON na 10 tys. ludno$ci ’ ’
osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg na 100 oséb 11,85 16,04 10,53 13,65 -14,9 29,6
w wieku produkcyjnym

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

W koncu 2023 roku na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego dziatalnosé gospodarcza
prowadzito 224,5 tys. podmiotow (nie liczgc oséb prowadzgcych indywidualne gospodarstwo
rolne). Byto to 4,4% podmiotéw w kraju (tak samo jak w 2022 roku). W ciggu roku liczba
podmiotow gospodarki narodowej, zarejestrowanych w REGON wzrosta w wojewddztwie
0 4,9 tys. jednostek — 2,2% (w kraju wzrost o 3,1%).

Najwiecej podmiotow dziatato w: handlu i naprawach pojazdow samochodowych (45,0 tys.
podmiotéw, roczny spadek o 0,5%), budownictwie (33,6 tys. podmiotow, wzrost o 3,1%),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (19,6 tys., wzrost o 4,1%) oraz
przetworstwie przemystowym (18,8 tys. podmiotéw, wzrost o 1,4%). Podobnie jak w 2022
roku ponadprzecietnie zwiekszyta sie liczba podmiotow dziatajacych w zakresie wytwarzania
i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (1,1 tys. podmiotow,
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o 8,7% wiecej niz w grudniu 2022 roku). Wzrost ten wynika z dynamicznego rozwoju
odnawialnych zrédet energii. Wyraznie zwiekszyta sie takze liczba podmiotow w sekcji
informacja i komunikacja (7,7 tys. podmiotéw, o 7,5% wiecej), co moze by¢ zwigzane
ze wzrostem znaczenia branzy IT w regionie.

Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest zréznicowany wewnetrznie, przy
czym réznice te majg charakter trwaty. Najwieksza koncentracja podmiotow gospodarczych
wystepuje w podregionie bydgosko-torunskim, gdzie zlokalizowanych byto 47,0% jednostek
(Bydgoszcz — 46,1 tys. podmiotéw, Torun — 28,9 tys. podmiotdéw, powiat bydgoski — 17,2 tys.
podmiotéw, powiat torunski — 13,2 tys. podmiotéow). Pod wzgledem liczby podmiotéw
wyrdznia sie rowniez powiat inowroctawski — 6,5% (14,7 tys. podmiotéw). Konsekwencjg
wiekszej liczby podmiotéw jest takze koncentracja miejsc pracy na tych obszarach.

W koncu grudnia 2023 roku wedtug przewidywanej liczby pracujgcych mikroprzedsiebiorstwa
(zatrudniajgce od 0 do 9 pracownikéw) stanowity 96,4%, firmy mate (10-49 pracownikéw) —
2,9%, srednie (50-249 pracownikéw) — 0,6%, a duze (250 iwiecej pracownikéw) — 0,1%
wszystkich podmiotéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Struktura ta od lat pozostaje
w zasadzie bez zmian i jest zblizona do struktury wielkosciowej podmiotéw gospodarczych
w Polsce. Blisko trzy czwarte podmiotow (72,8%, w kraju 71,1%) to osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarcza.

Pomimo ogodlnego wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych wzrosta réwniez liczba
podmiotow z zawieszong dzielnoscig. W grudniu 2023 roku 13,7% (30,7 tys.) podmiotéw miato
zawieszong dziatalnos¢. W ciaggu roku liczba zawieszonych podmiotéw wzrosta o 11,0%.

Pobudzanie przedsiebiorczosci stanowi szanse na ozywienie spoteczno-gospodarcze
wojewoddztwa, a w konsekwencji powinno spowodowac wzrost liczby miejsc pracy w regionie.
Nalezy kontynuowac dotychczasowe doswiadczenia we wspieraniu przedsiebiorczosci (w tym
samozatrudnienia), rozumiane jako zwiekszenie liczby zarejestrowanych podmiotéw oraz
zwiekszanie potencjatu podmiotéw juz funkcjonujacych, poprzez podejmowanie dziatan
odpowiadajacych na ich potrzeby i prowadzacych do ich rozwoju, w szczegdlnosci
nakierowanych na profesjonalizacje kadr i dostarczenie kompleksowych ustug, wtym
szkoleniowych i specjalistycznego doradztwa. Dziatania te sg szczegdlnie wazne biorgc pod
uwage odczuwane przez pracodawcow negatywne skutki wojny w Ukrainie, wzrost kosztow
produkcji, spadek popytu wywotany wysoka inflacja.

Pomimo wzrostu kosztéw dziatalnosci w 2024 roku sytuacja na rynku pracy wiekszosci grup
zawodowych powinna by¢ stabilna. Zgodnie z wynikami Barometru zawodow w 2024 roku
w wiekszosci grup zawoddw sytuacja na rynku pracy bedzie stabilna (85% grup zawoddéw
ocenionych zostato jako zréwnowazone na rynku pracy). Spadek zapotrzebowania
na pracownikdéw dotyczy¢ moze, dobrze rozwinietej na terenie wojewddztwa, branzy
meblarskiej. Na regionalnym rynku pracy w dalszym ciggu brakowac bedzie pracownikow
w branzach: medyczno-opiekunczej, transportowo-spedycyjno-logistycznej, produkcyjno-
przemystowej, edukacyjnej oraz budowlanej. Przewidywany jest réwniez deficyt elektrykow,
elektromechanikow i elektromonteréw oraz samodzielnych ksiegowych, a takze pracownikéw
stuzb mundurowych.
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Grafika 2. Branze narazone na deficyt pracownikow w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w 2024 roku
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawodéw

Jako najwazniejszy powdd deficytu wskazywano brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do
pracy (55,3%). W dalsze]j kolejnosci byty to rozbieznosci pomiedzy oferowanymi warunkami
zatrudnienia a oczekiwaniami oséb gotowych podjgé prace (31,8%). Zdaniem uczestnikow
panelu chodzito tu zaréwno o niski poziom wynagrodzenr jak i warunki pracy.> W 2022 roku
za swojq prace mieszkancy wojewddztwa srednio otrzymywali 5633,52 zt —13. miejsce w kraju
(przed wojewddztwami:  Swietokrzyskim, podkarpackim i warminsko-mazurskim).
W 2022 roku wynagrodzenie w wojewddztwie stanowito 88,5% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w kraju — w 2022 roku byto to 88,8%. Na Kujawach i Pomorzu we
wszystkich sekcjach PKD zarabiano mniej niz Srednio w kraju. Najrzadziej powodem deficytu
byt brak wymaganych kwalifikacji (12,8%). W wiekszosci przypadkéw od kandydatéw do pracy
wymagane jest posiadanie aktualnych uprawnied (m.in. spawalniczych, elektrycznych,
budowlanych, Swiadectw Kwalifikacji Zawodowej Kierowcy) i badar lekarskich.

1.6 CUDZOZIEMCY NA REGIONALNYM RYNKU PRACY

W 2023 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego nastgpit spadek wydanych
dokumentéw umozliwiajacych prace cudzoziemcom spoza obszaru UE, EOG lub Szwajcarii
prace.* Wydano ich 64 777 - mniej o 27,7% niz 2022 roku. Spadek dotyczyt oswiadczen
o powierzeniu pracy oraz zezwolen na prace izatrudnienie sezonowe. Ponad potowa
wydanych dokumentéw dotyczyta pracy mezczyzn — 59,3%. Jedynie w przypadku zgtoszen
podjec pracy przez obywateli Ukrainy wiekszos¢ stanowit kobiety — 58,7%.

13 Barometr zawoddw 2024. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

14 W 2022 roku na zmniejszenie liczby dokumentéw uprawniajgcych cudzoziemcédw do pracy wptyw miat
wybuch wojny w Ukrainie (w$réd obywateli Ukrainy spadek wydanych dokumentéw wynidst 41,2%) oraz
wydtuzenie okresu obowigzywania dokumentéw.
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Wvykres 5. Legalizacja pobytu cudzoziemcow z panstw trzecich z uwagi na zatrudnienie
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2013-2023
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego
(CeSAR).

Wiekszos¢ (63,3%, w 2022 roku 59,9%) dokumentow dotyczyta obywateli Ukrainy.
Na lokalnym rynku pracy dos¢ licznie reprezentowani byli takze obywatele Biatorusi, Indii,
Gruzji i Uzbekistanu.

Wykres 6. Dokumenty dotyczagce podjecia pracy (w %) wydane cudzoziemcom
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2023 roku wedtug narodowosci

H 419 3’8 315 13’6

m Ukraina ® Biatorus Indie Gruzja Uzbekistan m Motdawia ® Pozostate narodowosci*

* W grupie pozostate narodowos¢ najwiekszy udziat stanowili obywatele: Nepalu i Filipin (w obu przypadkach po
1,6% ogétu).

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Centralnego systemu analityczno-raportowego CeSar.

Niezaleznie od rodzaju wydanego dokumentu obcokrajowcy zatrudniani byli przede wszystkim
w przetworstwie przemystowym, budownictwie, a takze transporcie i gospodarce
magazynowej oraz dziatalnosci w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajgcej®.
W wymienionych sekcjach pracowato 79,0% zatrudnionych cudzoziemcéw.

Poszukiwani byli najczesciej robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 38,0% oraz pracownicy
wykonujgcy prace proste — 32,5%.

Dla stabilnosci rynku pracy istotne jest, zeby cudzoziemcy podejmujgcy zatrudnienie
w wojewoddztwie wigzali swojg przysztosé z regionem w perspektywie dtugoterminowej.
W dalszej perspektywie zapewni to wiekszg stabilnos¢ regionalnego rynku pracy i umozliwi
rozwdj regionu.

15 W ramach tej sekcji prowadzona jest dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem i funkcjonowaniem agencji pracy.
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1.7 EFEKTYWNOSC AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Duze znaczenie dla sprawnego funkcjonowania rynku pracy ma instytucjonalna obstuga, ktéra
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim realizowana jest przez Wojewddzki Urzad Pracy oraz
20 powiatowych urzedow pracy. Efektywnos¢ dziatarn podejmowanych przez urzedy pracy
wymaga odpowiedniej liczby pracownikéw (w szczegdlnosci zajmujacych sie bezposrednia
obstuga bezrobotnych i pracodawcédw) oraz statego podnoszenia ich kwalifikacji. Dzieki temu
mozliwa bedzie realizacja zadan zwigzanych z aktywizacjg oséb bezrobotnych jak i poprawa
jakosci ustug S$wiadczonych przez te instytucje (zwfaszcza w zakresie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy). W koncu 2023 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu zatrudnionych byto 156 oséb. W powiatowych urzedach pracy pracowaty
973 osoby. Tym samym na jednego pracownika powiatowego urzedu pracy w 2023 roku
przypadato 56 osdb bezrobotnych.

Tabela 6. Wybrane kategorie pracownikow zatrudnionych w urzedach pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2022/23 (stan w koricu roku)

2023
Pracownicy 2022 ‘ zmiana
osoby w %
Ogétem 1171 1129 -42 -3,6
Doradcy klienta 434 381 -53 -12,2
Posrednicy pracy 236 205 -31 -13,1
c w tym realizujgcy w PUP zadania EURES 15 14 -1 -6,7
Z|Doradcy zawodowi 122 109 -13 -10,7
g Specjalisci ds. programoéw 135 117 -18 -13,3
Specjalisci ds. rozwoju zawodowego 43 37 -6 -14,0
Doradcy EURES w WUP 3 2 -1 -33,3

Zrédto: opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania o instytucjonalnej obstudze rynku pracy.

W 2023 roku powiatowe urzedy pracy pozyskaty 49 627 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. W ciggu roku liczba zgtoszonych miejsc zmniejszyta sie o 24,6%
(16 217 miejsc). Mniej byto zaréwno miejsc pracy jak imiejsc aktywizacji zawodowe;j.
Najwieksza réznica dotyczyta niesubsydiowanych miejsc pracy, ktérych liczba w ciggu roku
zmniejszyta sie o ponad 12 tys. Znaczng czes¢ (38,8%) miejsc niesubsydiowanych stanowity
miejsca w ramach testu rynku pracy®. W kraju spadek wolnych miejsc byt mniej dynamiczny
i wyniost 10,8%.

Mniejsza liczba wolnych miejsc pracy przyczynita sie do spadku liczby oséb zaktywizowanych
przez powiatowe urzedy pracy. Z roznych form aktywizacji zawodowej wspieranych ze
Srodkoéw publicznych w 2023 roku skorzystato 19 065 bezrobotnych (20,9% mniej).

16 Miejsca pracy skierowane do cudzoziemcdw. Test rynku pracy to procedura uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, potwierdzajacej brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowiska
obywatela Polski lub obywatela UE.
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Na efektywnos$¢ funkcjonowania rynku pracy wptywa réwniez wzmacnianie wspotpracy
miedzy powiatowymi urzedami pracy iosrodkami pomocy spotecznej, dziatajgcymi
w poszczegdlnych powiatach. Tylko dzieki wspotdziataniu publicznych stuzb zatrudnienia oraz
pomocy iintegracji spoftecznej w udzielaniu wsparcia iprzywracaniu oséb bezrobotnych
na rynek pracy, mozliwe bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu i wigczanie spoteczne poprzez
reintegracje zawodowa tych osdb.

Jedng z mozliwosci poprawy sytuacji osdb pozostajgcych w naszym wojewddztwie bez pracy
jest réwniez zwiekszanie roli podmiotow prywatnych wich aktywizowaniu, m.in. poprzez
rozszerzanie mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy niepublicznych agencji zatrudnienia.
W koricu 2023 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych byto 369 agencji
zatrudnienia (tak samo jak w 2022 roku).

Dla poprawy funkcjonowania rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim konieczny
jest réwniez rozwdj dialogu spotecznego oraz wzmocnienie wspodtpracy narzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym miedzy partnerami dziatajgcymi
w obszarze zatrudnienia i edukacji. Instytucje rynku pracy, administracja samorzadowa
szczebla wojewddzkiego, powiatowego i gminnego, rady rynku pracy, zwiazki i organizacje
pracodawcow, instytucje otoczenia biznesu, instytucje dziatajgce w obszarze edukacji
(ksztatcenie ustawiczne izawodowe) powinny w jeszcze wiekszym stopniu uczestniczyc
w wypracowaniu wspolnych metod rozwigzywania problemoéw na regionalnym i lokalnych
rynkach pracy.

Aktualnie duzy wptyw na rynek pracy majg zachodzace zmiany demograficzne i zwigzane z tym
problemy pracodawcow ze znalezieniem pracownikéw. Wymaga to prowadzenia
przemyslanej polityki w stosunku do ludzi mtodych, ktdrzy dopiero rozpoczynajg swojg kariere
zawodowg i niejednokrotnie brakuje im zarowno doswiadczenia zawodowego jak
i kompetencji miekkich.

Konieczne tez sg dziatania umozliwiajagce osobom starszym dalszg aktywnos¢ zawodowa,
polegajgce zaréwno na zapewnieniu ustug medyczno-profilaktycznych jak i mozliwosci
aktualizacji lub zmiany posiadanych kwalifikacji.

Wyzwaniem, ale tez i szansg na zaspokojenie potrzeb kadrowych wynikajgcych
z niekorzystnych zmian demograficznych jest obecnos¢ cudzoziemcdédw na regionalnym rynku
pracy. Wymaga to podjecia skoordynowanych, przemyslanych dziatan integracyjnych,
zapewniajacych stabilizacje warunkow pobytu i przezwyciezenie doswiadczanych przez nich
problemodw, a takze odpowiedniego przygotowania spotecznosci przyjmujace;j.
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Il. CELE | ZADANIA RPD/Z NA 2024 ROK

Zadania ujete w RPD/Zna2024rok w gtébwnej mierze realizowane s3 w oparciu
o dziatania wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy oraz
program regionalny Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Czes$¢ z nich
stanowi kontynuacje regionalnej polityki rynku pracy realizowanej w poprzednich latach.
Wsparcie oferowane w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2024 rok
kierowane bedzie giéwnie do oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, zwfaszcza do:

e kobiet;

e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych;

e 0s0b o niskich kwalifikacjach;

e 0s0b powyzej 50 roku zycia;

e 0s6b ponizej 30 roku zycia;

e 0s6b niepetnosprawnych;

e pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osdb zwolnionych z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy.

Pomoc oferowana jest w ramach czterech celéw strategicznych Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2024 r:

1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkarncéw wojewddztwa kujawsko pomorskiego.
2. Rozwdj kadr przedsiebiorstw.

3. Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych mieszkancéw regionu.

4. Wzrost efektywnosci regionalnej polityki rynku pracy.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze cze$¢ zadan ujetych w niniejszym dokumencie,
zainicjowanych w 2024 r., bedzie kontynuowana w kolejnych latach.
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CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ MIESZKANCOW WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu i biernosci zawodowej

Zadanie 1.1.1 Dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze srodkéw
Funduszu Pracy realizowane w oparciu o przepisy wynikajace zustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opis zadania: W ramach zadania realizowane bedg dziatania powiatowych urzedéw pracy
zwigzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych, ktére stuzg doprowadzeniu do podjecia pracy.

W gtédwnej mierze realizacja ww. dziatan opierac sie bedzie na srodkach otrzymanych przez
powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewoddztwie w czesci znajdujgcej sie w dyspozycji powiatow. Ponadto powiatowe
urzedy pracy, w oparciu o Zasady ubiegania sie o srodki zrezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie dziatari aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe iwojewddzkie
urzedy pracy w 2024 roku, beda mogty wnioskowac¢ o dodatkowe srodki na aktywizacje
bezrobotnych. Gtéwne formy aktywizacji zawodowe] stosowane przez PUP to: doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, staze, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, roboty publiczne, prace interwencyjnych, doposazenie stanowiska pracy, prace
spofecznie uzyteczne.

Planowane efekty:

= Liczba os6b planowanych do objecia wsparciem dot. aktywizacji zawodowej w 2024 r.:
w tym:
e liczba 0séb do 30 roku zycia;
e liczba 0séb powyzej 50 roku zycia;
* liczba oséb z niepetnosprawnosciami;
¢ liczba kobiet;
e liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Wartosci podwskaznikéw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda
na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2024 rok.

Sposéb monitorowania: Na podstawie sprawozdan do MRPiPS.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Zadanie 1.1.2 Realizacja projektdow w ramach Dziatania 8.1 ,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia” Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

Opis zadania: W 2024 r. realizowanych bedzie 20 projektow powiatowych urzeddw pracy,

wybranych do dofinansowania w sposdb niekonkurencyjny, w ramach | naboru ogtoszonego
w 2023 r.

Projekty powiatowych urzedéw pracy sg skierowane do klientow powiatowych urzedéow
pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, nalezacych w szczegdlnosci do: o0sob
Z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb mtodych, kobiet, oséb z niskimi kwalifikacjami i/lub kompetencjach.

W projektach tych udzielane bedzie wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb,
zgodnie zinstrumentami iustugami rynku pracy wynikajagcymi zustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytaczeniem robét publicznych polegajace m. in. na:
= dziaftania zwigzane z identyfikacjg potrzeb uczestnikow projektéw;
=  pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
= dziatania ukierunkowane na podnoszenie i rozwijanie kompetencji oraz podnoszenie
i nabywanie kwalifikacji, w tym kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w ZSK (w tym,
np.: rozwijanie kompetenc;ji kluczowych, w tym spotecznych);
= dziatania ukierunkowane na nabywanie doswiadczenia zawodowego;
= dziaftania zwigzane z udzielaniem wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j;
= dziatania z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej (dodatki/granty relokacyjne,
itp.);
= dziatania ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy, w tym refundacja czesci kosztéw
wynagrodzenia oraz pokrycie kosztow utworzenia miejsca pracy;
= dziatania majgce na celu niwelowanie barier jakie napotykajg osoby
z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia
standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.
Szkolenia realizowane w projektach bedg prowadzity do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji bedzie musiato by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). W IV kwartale
2024 r. planowane jest ogtoszenie Il naboru w ramach Dziatania 8.1.
W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty realizowane w ramach
Dziatania 8.1 muszg zapewniac realizacje wskaznika: Liczba oséb pracujgcych, tgcznie
z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu- co najmniej
na poziomie 65 %.

Planowane efekty:

= Liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 3 792.
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= Liczba 0sob, ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w programie - 511.

= Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie - 626.

= Liczba 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 363.

= Lliczba 0séb pracujacych, facznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
po opuszczeniu programu —1972.

Sposéb monitorowania: Na podstawie raportéw z CST2021.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektu ,,Mtodzi przysztoscig regionu!” w ramach Dziatania 8.2
»Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb
mtodych” Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 - 2027.

Opis zadania: W 2024 r. realizowany bedzie projekt wybrany do dofinansowania w sposéb
niekonkurencyjny, w ramach | naboru ogtoszonego w 2023 r. Wsparcie w projekcie skierowane
jest do osob mtfodych, w wieku od 15 roku zycia, kwalifikujgcych sie do wsparcia przez
Kujawsko-Pomorskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy w Toruniu.
W projekcie jest udzielane kompleksowe wsparcie prowadzgce do nabycia kwalifikacji lub
kompetencji waznych na regionalnym rynku pracy. Realizacja projektu przyczyni sie do ptynnej
tranzycji uczestnikow z edukacji do pracy. W przypadku oséb, ktore doswiadczyty juz
niepowodzen szkolnych pozadane jest przede wszystkim uzyskanie zmiany postawy z bierne;j
na aktywng w dwdch fundamentalnych sferach Zzycia spotecznego: edukacji i pracy.
Niepowodzenia szkolne dotyczg zaréwno niepowodzen natury wychowawczej, jak
i dydaktycznej. Z tego wzgledu mtodziez wymaga oddziatywan systemowych, ktére pomoga
nie tylko wyrownywacé zalegtosci edukacyjne, ale rowniez rozwing¢ kompetencje
emocjonalno-spoteczne i zawodowe. Wsparcie ukierunkowane zostanie na podniesienie
umiejetnosci i kompetencji oséb miodych w sposéb umozliwiajgcy podejmowanie
zatrudnienia wysokiej jakosci na cyfrowych i ,zielonych” miejscach pracy oraz na miejscach
pracy zwigzanych z ustugami opiekunczymi i zdrowotnymi.

Projekt zaktada odpowiednio wczesng i regularng interwencje ukierunkowang
na wyeliminowanie bgdz ograniczenie powoddw, dla ktdrych mtodziez wchodzi w btedne koto
kumulujacych sie zagrozen, niepowodzen i nieréwnosci spotecznych.

Uczestnikom zostanie przedstawiona oferta zgodnie ze standardem ,Gwarancji dla
miodziezy”. Kazdy z uczestnikow bedzie miat przeprowadzong diagnoze, ktérej celem bedzie
identyfikacja  probleméw  wychowawczych, edukacyjnych, spotecznych, potrzeb
i umiejetnosci. Dokonana zostanie ocena kompetencji cyfrowych jako element wywiadu
z kazdg osoba przystepujgcg do projektu. Z pomocg doradcy zawodowego opracowana
zostanie indywidualna S$ciezka rozwoju. Pozwolg naby¢, podwyzszy¢ lub dostosowac
kompetencje i kwalifikacje niezbedne i poszukiwane na rynku pracy. Planowane sg réwniez

dziatania majace na celu wyréwnanie zalegtosci edukacyjnych oraz dziatania z nurtu
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pozalekcyjnego np.: warsztaty, udziat w targach pracy. Mtodziez zostanie zapoznana z réznymi
mozliwymi formami aktywnosci zawodowej, bedzie brata udziat w warsztatach pobudzajgcych
i promujgcych aktywnos¢ zawodowo-spoteczng oraz w warsztatach kreowania wizerunku
profesjonalnego pracownika. Ponadto w IV kwartale 2024 r. planowane jest ogtoszenie
Il naboru w ramach Dziatania 8.2.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekt w ramach Dziatania 8.2 zakfada
realizacje wskaznika: ,Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu” —
€O najmniej na poziomie 30 %.

Planowane efekty:

= Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie - 34.
= Liczba 0sob w wieku ponizej 18 lat objetych wsparciem w programie - 134,
= Liczba 0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 50.

Sposéb monitorowania: Na podstawie raportéw z CST2021.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujace zadanie: Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych

Hufcow Pracy w Toruniu.

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektdow w ramach Dziatania 8.3 ,Wsparcie oséb pracujgcych
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

Opis zadania: W |l pdtroczu 2024 r. planowane jest podpisanie uméw o dofinansowanie

w ramach | naboru ogtoszonego w 2023 r. Wsparcie stuzgce poprawie sytuacji na rynku pracy

0s0b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, pracujgcych w ramach umoéw cywilno-

prawnych, ubogich pracujgcych, oséb z niepetnosprawnosciami, jak rowniez oséb

odchodzgcych z rolnictwa obejmujgce m.in.:

= doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem Indywidualnych Planow Dziatan;

= dziatania z zakresu posrednictwa pracy;

= dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji i kompetencji poprzez m.in. organizacje
szkolen, specjalistycznych kurséw, finansowanie studiow podyplomowych, studiéw
uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki na studiach
niestacjonarnych);

= dziatania ukierunkowane na nabywanie doswiadczenia zawodowego;

= dziatania z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej (dodatki/granty relokacyjne, itp.);

= dziatania ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy, w tym refundacja czesci kosztow
wynagrodzenia oraz pokrycie kosztéw utworzenia miejsca pracy (wsparcie moze byc
skierowane wytgcznie do 0sdb z niepetnosprawnosciami);

= dziatania majgce na celu niwelowanie barier jakie napotykajg osoby
z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb o0sob
z niepetnosprawnosciami.
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Planowane efekty: Wskazniki planowane sg do osiggniecia w 2025 r.

Sposéb monitorowania: Monitorowanie wskaznikow rozpocznie sie w 2025 r.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wylonione w naborze wybieranym w sposéb

konkurencyjny.

Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.8 ,,Wsparcie w obszarze zdrowia”
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Opis zadania: W 2024 roku w sposéb konkurencyjny zostang wytonione projekty
do dofinansowania oraz rozpocznie sie ich realizacja.

W ramach zadania realizowane sg nastepujgce typy projektow:

1. Wspieranie dobrze dostosowanego srodowiska pracy poprzez dziatania ukierunkowane na
poprawe warunkéw pracy i eliminacje zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy,
w tym m.in.:

a) dziatania ukierunkowane na eliminowanie i minimalizowanie czynnikéw ryzyka utraty
zdrowia w miejscu pracy wynikajgcych z uwarunkowan zawodowych i $srodowiskowych
(np. narazenie na substancje zanieczyszczone, rakotworcze i toksyczne), w tym dziatania
szkoleniowe oraz rozwigzania organizacyjne,

b) dziatania ograniczajace i eliminujgce szkodliwe dla zdrowia zachowania w miejscu pracy,

c) dziatania promujace zdrowe i dobrze przystosowane srodowisko pracy,

d) dziatania polegajgce na przekwalifikowaniu pracownikdw dtugotrwale pracujgcych
w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie,

e) dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska pracy,

f) finansowanie dodatkowych pakietéw badan profilaktycznych nakierowanych na choroby
zwigzane z miejscem pracy, wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych
w ramach medycyny pracy,

g) dziatania rehabilitacyjne dla pracodawcow i pracownikéw w zakresie choréb wynikajgcych
z ryzyk w miejscu pracy,

h) wzmocnienie potencjatu zdrowia psychicznego pracownikéw,

i) dziatania wspierajace rekrutacje i powrét do pracy oséb z (przewlekta lub rzadka) chorobg,
niepetnosprawnoscia lub zaburzeniami zdrowia psychicznego, na przyktad poprzez
organizowanie etapow szkolenia zawodowego dla tych grup bez lub po obnizonych kosztach
dla pracodawcy.

2. Dziatania prewencyjne/ profilaktyczne w obszarze zdrowia obejmujace:

a) opracowanie programow profilaktycznych dot. choréb zwigzanych z miejscem pracy
skierowanych do osdb zatrudnionych oraz programéw rehabilitacji medycznej (zawierajgcych
komponent Sciezki powrotu na rynek pracy, w przypadku wsparcia oséb bezrobotnych) -
skierowanych do oséb zatrudnionych i bezrobotnych,

b) wdrozenie programoéw profilaktycznych dot. chordéb zwigzanych z miejscem pracy
skierowanych do oséb zatrudnionych oraz programéw rehabilitacji medycznej (zawierajgcych
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komponent Sciezki powrotu na rynek pracy, w przypadku wsparcia oséb bezrobotnych) -
skierowanych do oséb zatrudnionych i bezrobotnych,

c) uzupetniajgco mozliwe sg dziatania zwiekszajgce frekwencje w programach profilaktycznych
i rehabilitacji medycznej oraz podnoszace swiadomos$¢ na temat profilaktycznej opieki
zdrowotnej obejmujace, np.: szkolenia w zaktadach pracy obejmujace techniki wykonywania
danej pracy w celu eliminowania czynnikow majgcych wptyw na dang chorobe (w zaleznosci
od zakresu programu), dziatania informacyjno-edukacyjne dla uczestnikdéw projektow (ze
szczegblnym uwzglednieniem sposobéw zapobiegania danym chorobom oraz zasad
postepowania w przypadku ich wystgpienia) czy szkolenia dla personelu medycznego
zwigzane z realizacjg danego wsparcia.

Planowane efekty:

= Liczba 0sob, ktdre dzieki wsparciu w obszarze zdrowia podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie.

= Lliczba 0s6b pracujacych, facznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
objetych wsparciem w programie.

= Liczba 0sdéb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

= Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i sSrednich przedsiebiorstw (w tym spotdzielni
i przedsiebiorstw spotecznych).

= Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicznych na
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym.

Wartosci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na aktualnym etapie; wskazniki beda
na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2024 r.

Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z CST2021.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Cel szczegotowy 1.2: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej.

Opis zadania: W 2024 r. Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego bedzie kontynuowat
realizacje zadan w oparciu o wojewddzki program na rzecz wyrdwnywania szans 0sob
Z niepetnosprawnoscia, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zwiekszenia ich
aktywnosci zawodowej pod nazwg ,,Program dziatania na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami
dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030 r. — Réwne Szanse 2030+”. Do zadan
samorzadu wojewodztwa, zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 44), nalezy dofinansowanie kosztéw tworzenia

i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej. Zaktad aktywnosci zawodowej jest wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo jednostkg tworzong w celu przygotowania do zatrudnienia
z regionu 0s6b z niepetnosprawnoscia zaliczanych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Celem tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej jest szeroko pojeta aktywizacja
0s0b niepetnosprawnych, od nauczenia poruszania sie po rynku pracy, po zwiekszenie ich
kompetencji zawodowych dzieki udziatowi w réznych szkoleniach, kursach zawodowych czy
przyuczenia do zawodu.

W 2024 roku, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nadal funkcjonowacd bedzie 9 Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) w miejscowosciach: Biate Btota (organizator — gmina Biate
Btota), Drzonowo (organizator — gmina Lisewo), Przyjezierze (organizator — gmina Strzelno),
Bydgoszcz (organizator — miasto Bydgoszcz), Brodnica (organizator — powiat brodnicki),
Radziejéw (organizator — powiat radziejowski), Tuchola (organizator — powiat tucholski),
Wabrzezno (organizator — Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski), Wtoctawek
(organizator — gmina miasto Wtoctawek).

Planowane efekty:

= Liczba 0sob zatrudnionych w 2024 roku w zaktadach aktywnosci zawodowej (zwiekszenie
poziomu zatrudnienia w stosunku do roku poprzedniego) — 576 oséb, w tym:
o liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia - 441 osob.
= Liczba 0sdb z niepetnosprawnoscig, ktére wyjdg na otwarty badz chroniony rynek pracy -
5 osob.

Sposéb monitorowania: Sprawozdania kwartalne i roczne.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament Spraw
Spotecznych i Zdrowia, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Zaktady aktywnosci zawodowej wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Zadanie 1.2.2 Aktywizacja zawodowa osdéb niepetnosprawnych finansowana ze srodkéw
PFRON i budzetu Panstwa realizowana przez PFRON.

Opis zadania: W ramach zadania realizowane bedg dziatania PFRON zwigzane z aktywizacja
0s0b z niepetnosprawnosciami. Realizacja ww. dziatan bedzie opierac sie na Srodkach PFRON
oraz otrzymanych z budzetu panstwa. Zadanie przewiduje dofinansowanie do wynagrodzen
zatrudnionych niepetnosprawnych pracownikéw oraz refundacje sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 0séb  niepetnosprawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub
niepetnosprawnych rolnikdw, atakze refundacje skfadek rolnikowi zobowigzanemu
do opfacania sktadek za niepetnosprawnych domownikdéw.

Ponizej przedstawiono opis poszczegdlnych zadan wynikajgcych z okreslonych paragrafow

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji (...).

Art. 25a. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Fundusz refunduje:

= osobie niepetnosprawnej wykonujgcej dziatalnos¢ gospodarczg obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci sktadki,
ktorej podstawg wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585, z pdzn. zm.), z zastrzezeniem ust. 1a;

* niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek
za niepetnosprawnego domownika, skfadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw -
wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe - pod warunkiem
optacenia tych sktadek w catosci przed dniem ztozenia wniosku.

Planowane efekty:
* Liczba oséb niepetnosprawnych, ktérym udzielona zostanie pomoc — 2 400 oséb.

Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z systemu SODIR.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Art. 26a. Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego

Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych
0sOb niepetnosprawnych. Dofinansowanie przystuguje na podstawie ztozonych do PFRON
whnioskow. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci
i rodzaju schorzen, stanowi kwote ryczattu okreslong w ustawie. Miesieczne dofinansowanie
przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu do 25 o0séb w przeliczeniu na peten etat
lub zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
i osiggajgcemu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

Planowane efekty:
= Lliczba o0séb niepetnosprawnych, naktoére udzielone zostanie pracodawcom
dofinansowanie — 22 000 osob.
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Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z systemu SODIR.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Parnistwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Art. 32. Dofinansowania izwrot kosztow dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy
chronionej
Pracodawca prowadzgcy zaktad pracy chronionej moze, na wniosek, otrzymac ze srodkow
Funduszu:
1. Dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw nacele zwigzane
z rehabilitacjg zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych.
2. Zwrot kosztow:
a) budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektow i pomieszczen zaktadu;
b) transportowych;
c) administracyjnych.
Zwrot kosztéw, o ktérych mowa powyzej dotyczy wyfacznie dodatkowych kosztéw
pracodawcy wynikajgcych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i moze by¢ przyznany
pracodawcy prowadzgcemu zaktad pracy chronionej, u ktérego wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

Planowane efekty:

* Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej, ktore
skorzystajg z pomocy - 75.

Spos6éb monitorowania: Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Zadanie 1.2.3. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan narzecz witaczenia
0so6b niepetnosprawnych w rynek pracy — PFRON.

1. Zadania realizowane na podstawie art. 36. Zlecanie zadan fundacjom i organizacjom
pozarzagdowym
Opis zadania: Zlecenie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oséb niepetnosprawnych w formie wsparcia na podstawie art. 36
ustawy z dnia 27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Rodzaje zadan wskazane sg w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajoéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0sob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym
i muszg by¢ zgtaszane do PFRON w formie projektéw w ramach konkurséw ogfaszanych przez
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PFRON. Cele tych projektow muszg zawierac sie w jednym ze wskazanych ponizej kierunkow

pomocy:

a) kierunek pomocy 1: wejscie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy;

b) kierunek pomocy 2: zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych;

c) kierunek pomocy 3: wzrost aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
Zycia;

d) kierunek pomocy 4: zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informaciji;

e) kierunek pomocy 5: poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia oséb niepetnosprawnych;

f) kierunek pomocy 6: upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb
niepetnosprawnych i wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci.

Planowane efekty:

Kierunek pomocy 1:

= liczba 0sdb niepetnosprawnych objetych wsparciem — 50 osdb.
kierunek pomocy 2:

= liczba 0sdb niepetnosprawnych objetych wsparciem — 6 656 osdb.
kierunek pomocy 3:

= liczba 0sdb niepetnosprawnych objetych wsparciem — 2 886 oséb.
kierunek pomocy 5:

» liczba 0sdb niepetnosprawnych objetych wsparciem — 360 0sdb.

Sposdb monitorowania: Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

2. Program ,DOSTEPNOSC PLUS” w ramach ktérego funkcjonuja:

2.1 Program Aktywny Samorzad

Opis zadania: Realizatorem programu sg samorzady powiatowe. Celem gtéwnym programu
jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentow
programu w zyciu spotecznym, zawodowym iw dostepie do edukacji. Cele szczegoétowe
programu:

a) przygotowanie beneficjentéow programu z zaburzeniami ruchu ipercepcji wzrokowej
do petnienia rdinych rél spotecznych poprzez umozliwienie im wigczenia sie
do tworzgcego sie spoteczenstwa informacyjnego;

b) przygotowanie beneficjentéw programu do aktywizacji spotecznej, zawodowej lub
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie barier
W poruszaniu sie oraz barier transportowych - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy oraz
pomoc w zakupie protezy, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne;

c) umozliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodowe] poprzez zastosowanie
elementdéw wspierajacych ich zatrudnienie - pomoc w utrzymaniu sprawnosci zawodowe;j
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej;
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d) poprawa szans beneficjentéw programu na rywalizacje o zatrudnienie na otwartym rynku
pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji - dofinansowanie do kosztow ksztatcenia
na poziomie wyzszym.

Planowane efekty:

= Liczba osob, ktorym udzielone zostanie dofinansowanie do zakupu protez — 120 osdb.

= Liczba 0sdb, ktérym udzielone zostanie dofinansowanie do kosztow ksztatcenia — 950 oséb.

» Liczba osdéb, ktérym udzielona zostanie pomoc w utrzymaniu sprawnosci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej — 80 osdb.

Sposob monitorowania: Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Samorzgdy Powiatowe - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie
i Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

2.2 Absolwent - program aktywizujacy osoby niepetnosprawne

Opis zadania: Osoby niepetnosprawne posiadajgce wyzsze wyksztatcenie poprzez
kompleksowe iindywidualne wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uzyskaniu
doswiadczenia zawodowego oraz uprawnien zawodowych.

Planowane efekty:

= Liczba nowostworzonych stanowisk pracy, ktérym udzielone zostanie dofinansowanie — 24.

Sposdb monitorowania: Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Uczelnie wyzsze - UMK w Toruniu.
2.3 Program stabilne zatrudnienie

Opis zadania: Program zaktada wzrost zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w administracji
publicznej oraz w jednostkach samorzadu wszystkich szczebli.

Planowane efekty:
= Liczba 0sob, ktérym udzielone zostanie dofinansowanie - 3.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Jednostki Samorzgdu Terytorialnego.
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2.4 Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,ZA ZYCIEM”

Opis zadania: ,Zajecia klubowe w WTZ” jest rozwigzaniem, ktore sprzyja aktywnemu
wspomaganiu uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej, ktérzy weszli na rynek pracy oraz
0sOb niepetnosprawnych przed rozpoczeciem procesu rehabilitacji w WTZ. W ramach
programu warsztat terapii zajeciowej zainteresowany prowadzeniem zaje¢ klubowych moze
ubiegac sie o ich dofinansowanie.

Planowane efekty: Utrzymanie samodzielnosci iniezaleznosci w zyciu spotecznym
i zawodowym osdb niepetnosprawnych, bytych i oczekujgcych uczestnikdw warsztatow terapii
zajeciowe;j.

Sposéb monitorowania: Do zadan samorzadu powiatowego nalezy monitorowanie
prawidtowosci wykorzystania przekazanych srodkow PFRON, sktadanie do Oddziatu PFRON
zbiorczego sprawozdania o zakresie isposobie wykorzystania srodkow przekazanych
na realizacje programu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Oddziaty PFRON, samorzady powiatowe.

Podmioty realizujgce zadanie: Pomoc finansowa wramach programu udzielana jest
adresatom programu ze Srodkow PFRON przez samorzady powiatowe, ktdre przystgpig
do realizacji programu.

2.5 Program Rehabilitacja 25+

Opis zadania: Program adresowany jest do podmiotéw prowadzgcych Osrodki
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawcze (OREW) i Osrodki Rewalidacyjno-Wychowawcze
(ORW). Adresat programu bedacy samorzagdem powiatowym, moze wyznaczy¢ do realizacji
programu witasciwg jednostke organizacyjna.

Beneficjenci programu — niezatrudnione osoby z niepetnosprawnoscig bedgce absolwentami
OREW bagdz ORW w wieku powyzej 25 roku zycia, bgdz absolwentami Szkoty Przysposabiajgcej
do Pracy (SPdP) w wieku powyzej 24 roku zycia, z niepetnosprawnoscig intelektualng (w tym
sprzezong zinnymi niepetnosprawnosciami), ktére nie sg objete rehabilitacjg spoteczna
w placéwkach dziennej aktywnosci (np. $rodowiskowych domach samopomocy czy
warsztatach terapii zajeciowej), otrzymajg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia obejmujgcego
catodzienne ustugi opiekuncze, aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej oraz
zawodowej. Kazdy beneficjent programu powinien mie¢ zapewnione minimum 100 godzin
wsparcia w miesigcu.

W uzasadnionych przypadkach, o ile spetnione sg pozostate warunki dopuszcza sie mozliwosé
udziatu w programie oséb niepetnosprawnych, bedgcych absolwentami OREW badz ORW
w wieku powyzej 24 roku zycia, a takze oséb niepetnosprawnych, bedacych absolwentami
SPdP w wieku powyzej 23 roku zycia. Decyzje w tej sprawie podejmuje adresat programu.

Planowane efekty:
Zapewnienie absolwentom ciggtosci oddziatywan terapeutycznych w zakresie utrzymania
samodzielnosci iniezaleznoSci w zyciu spotecznym, atakze w zakresie dotyczgcym ich
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aktywnosci zawodowej. Kompleksowe wsparcie 0sdob niepetnosprawnych- adresatéw
programu.

Sposdb monitorowania: Sprawozdanie z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Oddziaty PFRON.
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Cel szczegotowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.20 ,,Aktywne wigczenie spoteczne”
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.

Opis zadania: W 2024 roku w sposob konkurencyjny zostang wytonione projekty do
dofinansowania i realizacji w ramach wspierania aktywnego wigczenia spotecznego w celu
promowania rownosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji. Nabér dotyczy
dziatan w obszarach:

1. Aktywna integracja.

2. Wspieranie integracji spoteczno-ekonomicznej spotecznosci zmarginalizowanych, takich

jak Romowie.

W ramach zadania realizowane bedg nastepujace typy projektéw:
1. Aktywna integracja:

= aktywizacja spofeczno-zawodowa uczestnikdw istniejgcych podmiotow reintegracyjnych
ukierunkowana na ich wejscie lub powrdt na otwarty rynek pracy;

= tworzenie nowych podmiotéw reintegracyjnych lub nowych miejsc w istniejgcych
podmiotach w ramach kompleksowych projektéw zaktadajgcych aktywizacje spoteczng
i zawodowa.

2. Wspieranie integracji spoteczno-ekonomicznej spotecznosci zmarginalizowanych, takich jak

Romowie:

= ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zdrowotnym,
zawodowym dla cztonkow spotecznosci zmarginalizowanych, umozliwiajgce ich wtgczenie
w Zycie spotfeczne i zawodowe;

= kompleksowe programy integracji spotecznosci zmarginalizowanych (w tym
w szczegoblnosci kobiet oraz dzieci) ze spotecznosciag lokalng, z uwzglednieniem dziatan
majacych na celu przezwyciezenie segregacji, uprzedzen i dyskryminacji;

= tworzenie partnerstw (z wtadzami lokalnymi, partnerami spotecznymi, organizacjami
reprezentujgcymi spoteczno$¢ romskg) oraz sieci network (np. sieci spoteczne
i zawodowe).

Planowane efekty:

= Liczba 0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

= Liczba 0sdb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu

= Liczba 0sob poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu.

= Liczba 0séb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu.

= Liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

= Liczba 0sdb niezatrudnionych objetych wsparciem w programie.
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= Liczba 0sdb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie (wskaznik tylko dla zadania 2.)

Wartosci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na aktualnym etapie; wskazniki beda
na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2024 r.

Sposob monitorowania: Na podstawie raportu z CST2021.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Departament
Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza, Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Cel szczegotowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 Rozwoj przedsiebiorczosci przez podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” PROW 2014-2020.

Opis zadania: Zadanie realizowane bedzie w ramach wspieranej ze srodkdw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich inicjatywy LEADER, bedgcej czescig
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (RLKS). Celem priorytetowym dziatania jest
wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na
obszarach wiejskich, przez ktére rozumieé nalezy obszary, z wytgczeniem miast o liczbie
mieszkanncow wiekszej niz 20 000. Realizacja celu odbywac sie bedzie poprzez wdrazanie

Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) — oddolnie tworzonego dokumentu strategicznego

dotyczgcego danego obszaru, w ktorym, na podstawie diagnozy obszaru, lokalnych potrzeb

i priorytetéw, wskazane zostato ukierunkowanie wsparcia. Wyboru operacji do realizacji

dokonywac bedga lokalne grupy dziatania (LGD).

O pomoc moze ubiegac sie podmiot bedacy:

- osobg fizyczng, jezeli jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jest
petnoletnia, ma miejsce zamieszkania na obszarze objetym LSR (w przypadku gdy osoba
fizyczna nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej), posiada zarejestrowang dziatalnos¢
gospodarcza na obszarze objetym LSR (w przypadku gdy osoba fizyczna wykonuje
dziatalnos¢ gospodarczg), albo

- o0sobg prawng, z wytgczeniem wojewoddztwa, jezeli siedziba tej osoby lub jej oddziatu
znajduje sie na obszarze wiejskim objetym LSR, albo

- jednostkg organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, jezeli siedziba tej jednostki lub jej oddziatu znajduje sie na obszarze
wiejskim objetym LSR.

Realizacja zadania musi wigza¢ sie z utworzeniem co najmniej 1 miejsca pracy w przeliczeniu

na petne etaty Srednioroczne. Pomoc na operacje nie przystuguje w zakresie dziatalnosci

ustugowej wspomagajacej rolnictwo i nastepujacej po zbiorach, gérnictwa i wydobywania,
dziatalnosci  ustugowej wspomagajacej goérnictwo i wydobywanie, przetwarzania

i konserwowania ryb, skorupiakow i mieczakow, wytwarzania i przetwarzania koksu

i produktéw rafinacji ropy naftowej, produkcji chemikaliow oraz wyrobéw chemicznych,

produkcji podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobow

farmaceutycznych, produkcji metali, produkcji pojazdow samochodowych, przyczep i naczep
oraz motocykli, transportu lotniczego i kolejowego, gospodarki magazynowej. Wysokos¢
pomocy przyznanej na realizacje operacji nie moze przekroczy¢:

- 100 000 zt w przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

- 300 000 zt w przypadku rozwijania dziatalnosci gospodarcze;j.

Planowane efekty:
= Lliczba zrealizowanych operacji dotyczacych podejmowania dziatalnosci gospodarczej
w 2024 r.
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= Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych rozwijania dziatalnosci gospodarczej
w 2024 r.

= Liczba utworzonych miejsc pracy w 2024 r.

Wartosci wskaznikdw nie s mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale bedg na biezgco

monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2024 rok.

Sposéb monitorowania: Na podstawie sprawozdania rocznego przygotowywanego przez
Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu i przekazywanego Agencji Ptatniczej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Departament Rozwoju
Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wsparcie pracodawcéw w podnoszeniu
kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw, w tym cudzoziemcow.

Opis zadania: W ramach realizacji zadania z KFS pracodawcy beda mogli ubiegac sie,
w powiatowych urzedach pracy, o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla siebie oraz
pracownikéw, w tym na:
= okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
= egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentédw potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
= badania lekarskie ipsychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu,
= ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
O dofinansowanie powyzszych dziatan bedzie moégt wystgpi¢ do powiatowego urzedu pracy
kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace.
W przypadku mikroprzedsiebiorcéw (firmy zatrudniajgce 9 oséb i mniej) ze srodkow KFS moze
zostaé sfinansowanych 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku
pozostatych firm pracodawca ze srodkdéw wiasnych pokrywa 20% kosztéw szkolenia. Kwota
przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300%
przecietnego wynagrodzenia.
Wsréd priorytetéw wydatkowania KFS w 2024 r. Rada Rynku Pracy wskazata m.in. wsparcie
ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci oraz wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczcowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w  dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

Planowane efekty:

= Liczba firm korzystajgcych w 2024 r. z KFS.

= Liczba pracownikdéw firm przeszkolonych z KFS w 2024 r.

Wartosci wskaznikdw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda na biezgco
monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2024 r.

Sposdéb monitorowania: Na podstawie sprawozdania do MRPiPS, w oparciu o dokumentacije
wtasng Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Jednostka zgtaszajgca zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Powiatowe urzedy pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Zadanie 2.2 Realizacja projektu ,REGIONALNY FUNDUSZ SZKOLENIOWY II” w ramach
Dziatania 8.5 ,Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych” Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Opis zadania: W 2024 r. realizowany bedzie przez Torunskg Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A. w partnerstwie z Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowym Sp. z 0.0. Projekt
zostat wybrany do dofinansowania w sposdb niekonkurencyjny, w ramach | naboru
ogtoszonego w 2023 r.

Projekt polega na finansowaniu i upowszechnianiu ustug rozwojowych z Bazy Ustug
Rozwojowych (szkolenia, doradztwo, studia). Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorcow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i ich pracownikéw, wzrost
konkurencyjnosci firm w regionie oraz poprawa stabilnosci zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy.

Projekt skierowany jest do:

- pracownikéw zgodne z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw/pracodawcow;

- wtascicieli i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw/pracodawcow

wspomagajac proces zmiany danego przedsiebiorstwa/pracodawcy, w tym przeksztatcenia
profilu dziatalnosci, czy optymalizacji proceséw zarzadzania.

W projekcie mogg brac udziat zaréwno mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa (w tym
spotdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne), jak rowniez duze przedsiebiorstwa, czy podmioty
inne niz przedsiebiorstwa, z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

System bedzie funkcjonowat w oparciu o podejécie popytowe, tj. zagwarantuje
przedsiebiorcom mozliwos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji w zakresie doboru ustug
z Bazy Ustug Rozwojowych.

Ponadto w IV kwartale 2024 r. planowane jest ogtoszenie |l naboru w ramach Dziafania 8.5.

Planowane efekty:

= Liczba pracownikow przedsiebiorstw i podmiotéw innych niz przedsiebiorstwa objetych
ustuga rozwojowg — 877.

= Liczba przedsiebiorstw i podmiotow innych niz przedsiebiorstwa objetych ustugami
rozwojowymi— 210.

= Liczba 0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 613.

Sposdéb monitorowania: Na podstawie raportéw z CST2021

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Toruriska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegotowy 3.1: Zwiekszenie dopasowania ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie nowych kierunkdéw ksztatcenia zawodowego w szkotach
branzowych |, Il stopnia, technikach i szkotach policealnych.

Opis zadania: Na podstawie zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku
pracy oraz ustawy — prawo oswiatowe Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) opiniuje
whnioski szkét dotyczace tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w szkotach
branzowych |, Il stopnia, technikach iszkotach policealnych oceniajac zasadnos¢ ich
utworzenia w oparciu o analize sytuacji na lokalnych i regionalnym rynku pracy. Jest to wazny
element budowania swiadomosci znaczenia ksztatcenia zawodowego jako czynnika
oddziatywujacego na sytuacje narynku pracy oraz dopasowywania oferty ksztatcenia
do potrzeb pracodawcow. WUP w Toruniu przygotuje dla cztonkow WRRP informacje
o sytuacji danego zawodu w kontekscie planowanego utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia. Informacja ta bedzie zawierata m. in. dane na temat skali bezrobocia w danym
zawodzie, zapotrzebowania pracodawcéw, liczby ucznidw iabsolwentéw danego kierunku
ksztatcenia oraz liczby szkot ksztatcgcych w danym zawodzie w skali regionu. Do informacji
wtgczona zostanie takze prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Opinie wydane przez
WRRP dla organdéw prowadzacych szkoty bedg stanowity podstawe do podjecia decyzji
o utworzeniu danego kierunku ksztatcenia w kontekscie aktualnych i przewidywanych potrzeb
rynku pracy.

Planowane efekty:

= Liczba opinii przygotowanych w 2024 r.
Wartos¢ wskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania. Bedzie na biezgco
monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z RPD/Z na 2024 rok.

Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacje wfasng Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu/Wojewddzka Rada Rynku
Pracy w Toruniu.

44



Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.17 ,Ksztatcenie zawodowe”
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Opis zadania: Nabodr ogtoszony w ostatnim kwartale 2023 r. W 2024 roku rozpocznie sie
realizacja projektéw wytonionych do dofinansowania w sposéb konkurencyjny, w ramach
ktorych bedzie realizowane wsparcie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych,
w tym ufatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami.

W ramach zadania realizowane bedg nastepujgce typy projektéw:

1. Wsparcie dla ucznidw przyczyniajgce sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci ksztatcenia
zawodowego, w szczegodlnosci:

a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji zwigzanych z zawodem lub zgodnych
z zapotrzebowaniem rynku pracy;

b. zdobywanie doswiadczenia zawodowego, w tym ksztatcenie praktyczne na rzeczywistych
stanowiskach pracy;

c. podnoszenie kompetencji kluczowych (w tym cyfrowych, spotecznych), spoteczno-
emocjonalnych, podstawowych, przekrojowych lub zwigzanych z zielong lub cyfrowa
transformacjg;

d. wsparcie w zakresie edukacji wtgczajgcej, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych lub edukacyjnych lub udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(w formie zajec rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec¢ specjalistycznych, porad i konsultacji lub warsztatéw);

e. dziatania wynikajace z wychowawczej lub wspierajgcej funkcji szkoty, w tym profilaktyka
problemoéw (np. dziatania prozdrowotne lub proekologiczne);

f. doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. Wsparcie dla przedstawicieli kadry przyczyniajace sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:

a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji zwigzanych z zawodem;

b. pogtebianie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

c. podnoszenie kompetencji kluczowych (w tym cyfrowych), spoteczno-emocjonalnych,
przekrojowych lub zwigzanych z zielong lub cyfrowg transformacja;

d. udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych (w tym wsparcie
metodyczne) lub wychowawczych;

e. wsparcie w realizacji zadan dotyczacych doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f. przygotowanie do realizacji edukacji wtgczajgcej;

g. tworzenie sieci wspotpracy, wzajemnego uczenia sie lub programdéw mentoringu.

3. Wsparcie dla szkét lub placéwek przyczyniajgce sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:

a. dostosowanie do wymogow zielonej lub cyfrowej transformaciji, w tym wzmocnienie
cyfryzacji;
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b. poprawa jakosci warunkéw ksztatcenia, w tym tworzenie warunkdw odzwierciedlajgcych
rzeczywiste warunki pracy;

c. zewnetrzne wsparcie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

d. realizacja edukacji wifaczajacej (np. asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), w tym poprawa dostepnosci;

e. wdrazanie nowatorskich metod nauczania;

f. promowanie ksztatcenia zawodowego jako wysokiej jakosci i integracyjnej Sciezki kariery
wymagajacej wysokich kwalifikacji.

4. Wsparcie dla otoczenia spofeczno-gospodarczego przyczyniajgce sie do zwiekszenia
efektywnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:

a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji pedagogicznych opiekundéw stazystéw
lub praktykantow lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

b. wtgczenie w system egzaminow zawodowych.

Planowane efekty:

= Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty, ktdrzy uzyskali kwalifikacje
PO opuszczeniu programu.

= Liczba uczniow, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

= Liczba uczniow i stuchaczy szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem

= Liczba ucznidw szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach
uczniowskich.

= Liczba ucznidw uczestniczacych w doradztwie zawodowym.

= Liczba ogdlnodostepnych szkot i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem
w zakresie edukacji wtgczajacej.

= Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni
i przedsiebiorstw spotecznych.)

= Liczba objetych wsparciem podmiotéow administracji publicznej lub stuzb publicznych
na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym.

Wartosci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na aktualnym etapie; wskazniki beda
na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2024 r.

Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z CST2021.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza, Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Zadanie 3.1.3 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.28 ,Ksztatcenie zawodowe OPPT”
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Opis zadania: Nabdr rozpoczety w 2023 roku. W 2024 roku w sposéb konkurencyjny zostang
wytonione projekty do dofinansowania oraz rozpocznie sie ich realizacja. Dofinansowanie
bedzie dotyczyto projektow wspierajgcych rowny dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w
tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

W ramach zadania realizowane bedg nastepujgce typy projektéw:

1. Wsparcie dla ucznidw przyczyniajgce sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci ksztatcenia
zawodowego, w szczegodlnosci:
a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji zwigzanych z zawodem lub zgodnych
z zapotrzebowaniem rynku pracy;
b. zdobywanie doswiadczenia zawodowego, w tym ksztatcenie praktyczne na rzeczywistych
stanowiskach pracy;
c. podnoszenie kompetencji kluczowych (w tym cyfrowych, spotecznych), spoteczno-
emocjonalnych, podstawowych, przekrojowych lub zwigzanych z zielong lub cyfrowa
transformacjg;
d. wsparcie w zakresie edukacji wtgczajgcej, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych lub edukacyjnych lub udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec¢ specjalistycznych, porad i konsultacji lub warsztatéw);
e. dziatania wynikajace z wychowawczej lub wspierajgcej funkcji szkoty, w tym profilaktyka
problemoéw (np. dziatania prozdrowotne lub proekologiczne);
f. doradztwo edukacyjno-zawodowe.
2. Wsparcie dla przedstawicieli kadry przyczyniajace sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:
a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji zwigzanych z zawodem;
b. pogtebianie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
c. podnoszenie kompetencji kluczowych (w tym cyfrowych), spoteczno-emocjonalnych,
przekrojowych lub zwigzanych z zielong lub cyfrowg transformacja;
d. udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych (w tym wsparcie
metodyczne) lub wychowawczych;
e. wsparcie w realizacji zadan dotyczacych doradztwa edukacyjno-zawodowego;
f. przygotowanie do realizacji edukacji wtgczajgcej;
g. tworzenie sieci wspotpracy, wzajemnego uczenia sie lub programéw mentoringu
3. Wsparcie dla szkét lub placéwek przyczyniajgce sie do zwiekszenia efektywnosci i jakosci
ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:
a. dostosowanie do wymogow zielonej lub cyfrowej transformaciji, w tym wzmocnienie
cyfryzacji;
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b. poprawa jakosci warunkéw ksztatcenia, w tym tworzenie warunkdw odzwierciedlajgcych
rzeczywiste warunki pracy;

c. zewnetrzne wsparcie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

d. realizacja edukacji wifaczajacej (np. asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), w tym poprawa dostepnosci;

e. wdrazanie nowatorskich metod nauczania;

f. promowanie ksztatcenia zawodowego jako wysokiej jakosci i integracyjnej Sciezki kariery
wymagajacej wysokich kwalifikacji.

4. Wsparcie dla otoczenia spofeczno-gospodarczego przyczyniajgce sie do zwiekszenia
efektywnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci:

a. podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji pedagogicznych opiekundéw stazystéw
lub praktykantow lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

b. wtgczenie w system egzaminow zawodowych.

Planowane efekty:

= Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek systemu oswiaty, ktdrzy uzyskali kwalifikacje
PO opuszczeniu programu.

= Liczba uczniow, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu.

= Liczba ogoélnodostepnych szkot i placowek systemu oswiaty objetych wsparciem
w zakresie edukacji wiaczajace;.

= Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparcie.

= Liczba ucznidw szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach
uczniowskich.

= Liczba uczniow uczestniczgcych w doradztwie zawodowym.

= Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym spotdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych).

= Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicznych na
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym.

Wartosci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na aktualnym etapie; wskazniki beda
na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2024 r.

Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z CST2021.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza, Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 3.1.4 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.18 ,Stypendia dla uczniéw”
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Opis zadania: W 2024 r. bedzie trwata realizacja projektu ,Zawodowe Talenty Kujaw
i Pomorza” wytonionego do dofinansowania w ramach wspierania réwnego dostepu do dobrej
jakosci, wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
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przez ogoélne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach projektu wsparcie stypendialne otrzymaja
uczniowie szkét prowadzacych ksztatcenie ogdlne lub zawodowe. Whnioskodawcy jest
Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — Departament Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Planowane efekty:

= Liczba uczniéw szkot lub placowek systemu oswiaty, ktdrzy zrealizowali indywidualny plan
rozwoju edukacyjnego.

= Liczba uczniéw i stuchaczy szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem.

= Liczba dzieci/uczniéw o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objetych
wsparciem.

Wartosci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na aktualnym etapie; wskazniki beda
na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2024 r.

Sposdb monitorowania: Na podstawie raportu z CST2021.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza, Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Departament Edukacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Zadanie 3.1.5 Organizacja konkursu dla szkét zawodowych pod hastem — ,,Potrzeby rynku
pracy naszg misjg”.

Opis zadania: W zwigzku z zadaniem harmonizowania ksztatcenia zawodowego z potrzebami
regionalnego rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy wraz z partnerami — Urzedem
Marszatkowskim i Kuratorium Oswiaty, zorganizuje i przeprowadzi VIII edycje konkursu dla
szkot zawodowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pod hastem — ,Potrzeby rynku pracy
naszg misjg”. Celem nadrzednym konkursu jest promowanie szkét, ktore realizujg swojg
oferte edukacyjng w Scistej wspotpracy z pracodawcami, zapewniajgc ksztatcenie zawodowe
na rzeczywistych stanowiskach pracy.

Planowane efekty

= Liczba szkét biorgcych udziat w konkursie w 2024 r.

Wartos¢ wskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania, ale bedzie na
biezgco monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z RPD/Z na 2024 r.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje konkursowa.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.
Podmioty realizujgce zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
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Cel szczegotowy 3.2: Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu
ustawicznym uwzgledniajacym potrzeby rynku pracy

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektu , Kierunek — Rozwoéj” w ramach Dziatania 8.19 ,,Uczenie sie
dorostych” Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Opis zadania: W 2024 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowac bedzie realizacje
projektu wtasnego pn. ,Kierunek — Rozwdj”. Projekt jest realizowany w okresie od 1 listopada
2023 roku do 30 kwietnia 2026 roku i ma na celu upowszechnienie idei uczenia sie przez cate
Zycie oraz zwiekszenie dopasowania kompetencji i kwalifikacji oséb dorostych mieszkajgcych,
pracujgcych lub uczacych sie naterenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, do potrzeb
regionalnego rynku pracy.

Uczestnicy projektu bedg mogli skorzysta¢ z bonu na ustuge rozwojowga (szkolenie, kurs, studia
podyplomowe) w maksymalnej kwocie 6 400,00 zt (w tym 10% wktadu wtasnego uczestnika).
Wsparcie w zakresie dofinansowania ustugi rozwojowej bedzie poprzedzone ustugg doradcza.
Projekt przyczyni sie dozmiany podejscia do ksztatcenia oséb dorostych, poprzez
zastosowanie w projekcie bardziej efektywnego i elastycznego systemu popytowego, co
zapewni mieszkancom regionu dostep do szerokiej oferty szkoleniowej, uwzgledniajacej
w szczegolnosci potrzeby pracodawcéw. Wykorzystanie Bazy Ustug Rozwojowych zapewni
znacznie szybszy dostep do szkolern dobrej jakosci. Realizacja projektu przyczyni sie
do zwiekszenia odsetka osdb w wieku 24 — 64 lata uczestniczacych w wojewddztwie
w ksztatceniu lub szkoleniu (zgodnie z celami Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 oraz
Planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych).

Planowane efekty:

= Liczba 0sob dorostych objetych ustugami rozwojowymi — 500.
= Liczba 0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 50.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje projektu oraz dane z CST2021.
Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Departament

Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza, Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI
REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegotowy 4.1: Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz informacji o rynku pracy i posrednictwa pracy

Zadanie 4.1.1 Swiadczenie ustug informacji zawodowej przez Kujawsko-Pomorska
Wojewddzky Komende OHP.

Opis zadania: Zadanie realizowane bedzie poprzez udzielanie indywidualnych i grupowych
porad zawodowych oraz informacji zawodowych dla uczestnikow i absolwentéw OHP oraz
mtodziezy uczacej sie oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 roku zycia. Dodatkowo
oferowane bedg ustugi posrednictwa pracy dla uczestnikédw iabsolwentéow OHP oraz
miodziezy uczacej sie oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 roku zycia.

Planowane efekty:

= Liczba 0séb do 25 roku zycia objetej ustugami poradnictwa zawodowego — 1 600 oséb.
= Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami posrednictwa pracy — 1 600 osdb.

Sposéb monitorowania: Na podstawie rocznych sprawozdan.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Kujawsko — Pomorska
Wojewddzka Komenda OHP.

Podmioty realizujace zadanie: Jednostki organizacyjne Kujawsko — Pomorskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie 4.1.2 Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego.

Opis zadania: W ramach zadania w 2024 roku WUP w Toruniu bedzie:

= udzielat indywidualnych porad i informacji z udziatem doradcy zawodowego,

= prowadzit zajecia grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

=  wspotpracowat z powiatowymi urzedami pracy w celu udzielenia im wsparcia
w swiadczeniu i doskonaleniu ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j,

=  wspotpracowat ze szkotami wszystkich typdw celem przygotowania uczniéw do:
podejmowania racjonalnych decyzji zawodowych, kreowania wtasnej kariery zawodowe;j
i aktywnych zachowan na rynku pracy,

= wspotpracowat z instytucjami doskonalenia nauczycieli, szkotami wszystkich szczebli,
organami prowadzgcymi szkoty w procesie tworzenia i doskonalenia szkolnych
systemow orientacji i poradnictwa zawodowego,

= podejmowat dziatania na rzecz realizacji projektu stanowigcego fundament rozwigzan
systemowych w zakresie doradztwa zawodowego w regionie.
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Planowane efekty:
= Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy zawodowego — 9 000.

= Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla doradcow zawodowych w powiatowych urzedach
pracy idla szkolnych doradcéw zawodowych, pracownikéw ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli — 6.

Sposdb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng WUP w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji zawodowej.

Opis zadania: Tworzenie nowych, aktualizowanie opracowanych i upowszechnianie zbioréw

informacji zawodowej.

Upowszechnianie analiz/informacji o zawodach, adresowane do szerokiego grona odbiorcéw,

w szczegodlnosci:

= 0s0b stojgcych przed wyborem badz zmiang zawodu;

= powiatowych urzeddw pracy;

= poradni psychologiczno-pedagogicznych;

= uczelni wyzszych;

= organdw prowadzacych szkoty;

= dyrektoréw, pedagogow i szkolnych doradcéw zawodowych ze wszystkich typow szkot,
rodzicow i ucznidw.

Upowszechnianie realizowane bedzie drogg elektroniczng oraz poprzez udziat pracownikéw

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w spotkaniach organizowanych przez rézne gremia

(np.: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, powiatowe

urzedy pracy, kuratorium oswiaty, szkoty wszystkich typow, organizacje pozarzagdowe).

Planowane efekty:

= Liczba opracowanych, zaktualizowanych iupowszechnionych informacji lokalnych
o zawodach w 2024 r. — 377.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng WUP w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujgcy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Zadanie 4.1.4 Upowszechnianie informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy.

Opis zadania: Na podstawie sprawozdan powiatowych urzedéw pracy aktualizowana bedzie
kompleksowa baza danych dotyczgca bezrobocia rejestrowanego w regionie. Informacje te,
wraz z udostepnionymi przez urzedy danymi statystycznymi, wykorzystywane beda

do opracowywania analiz okresowych i tematycznych dotyczgcych wybranych zagadnien
regionalnego rynku pracy. Przygotowywane analizy i prowadzone badania (w tym cykliczne
badanie Barometr zawoddw) majg za zadanie dostarczenie informacji na temat sytuacji

i kierunkéw zmian zachodzgcych na regionalnym rynku pracy. W tym celu publikacje
przekazywane sg: organom administracji samorzadowej i rzgdowej odpowiedzialnym za
polityke rynku pracy i edukacje, cztonkom Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy oraz innym
zainteresowanym instytucjom i osobom. Upowszechnianie informacji bedzie odbywato sie
przede wszystkim drogg elektroniczng, w tym za posrednictwem strony internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Dodatkowym elementem upowszechniania
informacji o rynku pracy bedzie organizacja kampanii promocyjno-informacyjnej skierowanej
do ucznidow ostatnich klas szkét podstawowych w wojewddztwie. Celem jej bedzie zachecenie
ucznidéw do zapoznania sie z problematyka rynku pracy poprzez organizacje konkursu na — opis
pracy w wymarzonym zawodzie.

Wyniki i wnioski ptyngce z prowadzonych prac analityczno-badawczych wykorzystywane bedg
m.in. do:

e planowania i organizacji szkoleri osdb bezrobotnych;

e przygotowania i oceny projektéw w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza
2021-2027;

e planowania wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e przygotowania diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia;

e opracowania kryteridw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty;

e przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;

e opiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;

e wspotpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi;

e przygotowania informacji dla zainteresowanych oséb i podmiotdéw.

Planowane efekty:

= Liczba przygotowanych publikacji dotyczacych regionalnego rynku pracy — 15.
= Liczba przygotowanych publikacji tematycznych —22.

= Liczba zrealizowanych badan, ekspertyz — 2.

= Liczba przeprowadzonych konkursdw dla ucznidow szkét podstawowych — 1.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Zadanie 4.1.5 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dziatania sieci EURES.

Opis zadania: Prowadzenie doradztwa nt. warunkdéw zycia ipracy w krajach UE/EFTA,
europejskiego rynku pracy oraz ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES dla oséb
planujacych podjecie zatrudnienia za granicg (porady indywidualne, grupowe, on-line).
Pozyskiwanie ofert pracy z krajow UE/EFTA, rozpowszechnianie ich wsréd bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w regionie. Organizacja miedzynarodowych targdow pracy oraz spotkan
informacyjnych dla pracodawcow i agencji zatrudnienia. Promocja mobilnosci i bezpiecznej
pracy zagranicg (udziat wtargach pracy organizowanych w regionie, prelekcjach,
warsztatach).

Ustugami EURES objeci zostang réwniez obywatele Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, w zakresie uzgodnionym z Europejskim Urzedem ds. Pracy.

Planowane efekty:

= Liczba kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy — 1000.

= Liczba kontaktow z pracodawcami — 260.

= Liczba pozyskanych i udostepnionych ofert pracy za granicg w ramach sieci EURES — 450.

= Liczba pozyskanych i udostepnionych miejsc pracy za granicg w ramach sieci EURES — 2500.

= Liczba spotkan grupowych: targoéw pracy  ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji — 5.

= Liczba spotkan informacyjno-szkoleniowych dla agencji zatrudnienia ipracodawcéw
dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcdéw w Polsce — 1.

= Liczba miedzynarodowych targdéw pracy przewidzianych do organizacji w 2024 r. — 1.

Sposob monitorowania: Raporty kwartalne z Bazy Monitoringu EURES, dokumentacja wtasna
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Cel szczegétowy 4.2: Rozwdj dialogu i wspétpracy na rzecz wzrostu
zatrudnienia w regionie

Zadanie 4.2.1 Wspdtpraca z partnerami spotecznymi.

Opis zadania: Wspodfpraca partneréw w ramach Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu
oraz Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego m.in. w zakresie
zarzgdzania Srodkami Funduszu Pracy i wypracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia jako elementu strategii rozwoju wojewodztwa.

Szkolenia dla cztonkdw WRRP z zakresu funkcjonowania regionalnego rynku pracy.

Planowane efekty:

= Liczba posiedzert WRRP — 4,

= Liczba szkolen dla cztonkdw WRRP w 2024 r. - 1.

= Liczba posiedzen K-P WRDS z udziatem przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu — 1.

Sposdéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng WUP w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujgcy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu ,Kierunek — Integracja” w ramach Dziatania 8.23

»Wspieranie integracji obywateli panstw trzecich” Fundusze Europejskich dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

Opis zadania: W 2024 r. kontynuowane bedg zadania zwigzane z realizacjg projektu ,Kierunek
- Integracja” w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. Podejmowane
dziatania skierowane beda do cudzoziemcéw — obywateli panstw trzecich, ktorzy majg prawo
pobytu i prawo do podjecia zatrudnienia oraz zamieszkujg (w rozumieniu KC)/pracujg lub uczg
sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem realizowanych dziatan bedzie
wprowadzenie kompleksowych rozwigzan stuzgcych eliminacji trudnosci napotykanych przez
migrantdw, w szczegdlnosci na rynku pracy. Zadania przewidziane w projekcie obejma
utworzenie w trzech lokalizacjach (Bydgoszcz, Torun, Wtoctawek) punktéw aktywizacji
cudzoziemcow. W projekcie udzielone zostanie wsparcie dopasowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikow (m.in. doradztwo zawodowe, wsparcia w aktywnym poszukiwaniu pracy,
mozliwos¢ skorzystania z ofert szkolen jezykowych lub szkolen zawodowych prowadzacych
do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), asystentura miedzykulturowa oraz wsparcie uzupetniajgce
(np. zwrot kosztéw ttumaczen dokumentow, porady prawnika/psychologa, zwrot kosztow
dojazdu na formy wsparcia).

W ramach projektu beda podjete réwniez dziatania skierowane do spoteczeristwa
przyjmujacego, w tym pracodawcow, majace na celu poszerzenie wiedzy o komunikacji
miedzykulturowej czy legalnym powierzaniu pracy cudzoziemcom.
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Planowane efekty:

= Liczba 0sob objetych wsparciem w projekcie — 80 oséb

= Liczba zorganizowanych wydarzen na rzecz spoteczenstwa przyjmujacego, w tym
pracodawcow — 2

= Lliczba planowanych programéw edukacyjno-informacyjnych  skierowanych
do spoteczenstwa przyjmujgcego - 5

Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z CST2021; dokumentacja wtasna WUP Torun

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.3 Realizacja projektow wramach Dziatania 8.7 ,Dziatania w zakresie
wzmochienia potencjatu partneréw spotecznych” Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

Opis zadania: W 2024 r. realizowane beda projekty wybrane do dofinansowania w sposdb
konkurencyjny, w ramach | naboru ogtoszonego w 2023 r.
Wsparcie w projektach jest skierowane do:

e organizacji partneréw spotecznych posiadajgcych siedzibe, jednostke organizacyjna (filie
lub oddziat) na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

e uzupetniajgco ich cztonkéw oraz przedstawicieli, ktorzy s3 osobami pracujgcymi
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wsparcie zaktada budowanie zdolnosci partneréw spotecznych poprzez m.in.:

e zastosowanie dziatan wzmacniajgcych ich potencjat w zakresie podnoszenia
kwalifikacji/kompetencji kadr m.in. poprzez szkolenia, kursy, mentoring, wizyty
studyjne, warsztaty, konferencje;

e zastosowanie dziatan wzmacniajgcych potencjat techniczny iorganizacyjny poprzez
m.in. doradztwo, ustugi prawne, zakup sprzetu i wyposazenia umozliwiajgcego lepszg
komunikacje i wymiane informacji;

e wzmochienie wspotpracy w dialogu spotecznym poprzez rozwdj sieciowania partneréow
spotecznych;

e rozwijanie forum badan i analiz.

Planowane efekty:

= Liczba organizacji partnerdw spofecznych objetych wsparciem - 3.
= Liczba organizacji partnerow spotecznych, ktére zwiekszyty swéj potencjat - 3.
= Liczba przedstawicieli organizacji partneréw spotecznych objetych wsparciem - 112.

Sposéb monitorowania: Na podstawie raportéw z CST2021.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujgcy zadanie: podmioty wylonione w naborze wybieranym w sposéb
konkurencyjny.
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Zadanie 4.2.4 Rozwdj wspotpracy z agencjami zatrudnienia.

Opis zadania: Informowanie agencji zatrudnienia, dziatajacych i nowopowstatych, o ustugach
posrednictwa pracy oferowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu m.in.
umozliwienie wziecia udziatu w targach pracy i innych podobnych wydarzeniach,
rozpowszechnianie ofert pracy, organizowanie online spotkan informacyjno-rekrutacyjnych
dla oséb poszukujgcych pracy oraz spotkan informacyjno-szkoleniowych dla agencji
zatrudnienia i pracodawcow.

Planowane efekty:

= Liczba Targdw Pracy — 3.

= Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych — 1.

= Liczba uczestnikdw spotkan informacyjno-szkoleniowych — 30.

= Liczba przygotowanych i opublikowanych informacji na temat oferowanych przez WUP
ustug posrednictwa pracy — 15.

® Liczba kontaktéw z agencjami pracy — 2300.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng WUP w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujgcy zadanie: Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu.

IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Realizacja zadan ujetych w RPD/Zna 2024 r. bedzie finansowana ze $srodkéw
krajowych i zagranicznych. W ramach krajowych srodkéow publicznych wyrdzniono budzet
panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz fundusze celowe, wtym
w szczegolnosci: Fundusz Pracy, Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
W ramach s$rodkéw zagranicznych gtéwnym Zrédiem finansowania zadan s Fundusze
Europejskie.

W tabeli finansowej zostaty zawarte dane dotyczgce Srodkéw przeznaczonych
na finansowanie zadan RPD/Zna 2024r., napodstawie informacji przestanych przez
poszczegdlne podmioty realizujace te zadania.
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Tabela nr 1 Finansowanie zadan realizowanych w ramach RPD/Z na 2024 r.

ztego:
Numer zadania | Wydatki ogtem 2024 Srodki krajowe Srodki zagraniczne
razem FP PFRON budzet panstwa budzet jst srodki prywatne inne $rodki razem FE EFROW
0 1=2+10 2=3+..49 3 4 5 6 7 9 10=11+12 11 12
1.1.1 115014 118,73 zt 115014 118,73 zt 115014 118,73 zt
1.1.2 65392 773,00 zt 9 808 916,00 zt 9 808 916,00 zt 55583 857,00 zt 55583 857,00 z4
1.1.3 2076 376,98 zt 311 457,25 zt 311 457,25 zt 1764 919,73 z4 1764919,73 zt
1.1.4 X X X X X X
1.1.5% X X X X X X X
1.2.1 13929 000,00 zt 13929 000,00 zt 16 317 000,00 zt 600 000,00 zt
1.2.2 242 800 000,00 zt 242 800 000,00 zt 242 800 000,00 zt
1.2.3 84 500 000,00 zt 84 500 000,00 zt 84 500 000,00 zt
1.3.1* X X X X X X X
1.3.2* X X X X X X X
1.3.3* X X X X X X
1.4.1* X X X X X
2.1 19 066 243,00 zt 19 066 243,00 zt 19 066 243,00 zt
2.2 9458 823,53 zt 1418 823,53 zt 1418 823,53 zt 8 040 000,00 zt 8 040 000,00 zt
2.3**
3.1.1%*
3.1.2*% X X X X X X
3.1.3*% X X X X X X
3.14 771 434,33 zt 42 857,46 zt 42 857,46 zt 728 576,87 z4 728576,87 zt
3.1.5 45 000,00 zt 45 000,00 zt 45 000,00 zt
3.2.1* X X X X X X X
4.1.1%*
4.1.2%*
4.1.3**
4.1.4 145 475,00 zt 145 475,00 zt 145 475,00 zt
4.1.5 45 000,00 zt 45 000,00 zt 45 000,00 zt
4.2.1 30 000,00 zt 30 000,00 zt 30 000,00 zt
4.2.2 1033 737,81 zt 0,00 zt 1033737,81z 1033737,81
4.2.3 192 548,20 zt 192 548,20 z 128 380,44 zt 64 167,76 zt
4.2.4%*
OGOLEM 554500 530,58 zt 487 349 439,17 zt 144 154 752,73 z¢ 343 617 000,00 zt 171 237,90 zt 600 000,00 zt 1482 991,29 zt 311 457,25 zt 67 151 091,41 zt 67 151 091,41 z4 0,00 zH

* - poziom wydatkéw niemozliwy do oszacowania na etapie opracowania RPD/Z na 2024 r. (x - wskazanie zrodet finansowania).

** - zadania beda realizowane bezkosztowo w 2024 roku.



V. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIALtAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2024 ROK

Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dziatan narzecz Zatrudnienia na 2024 rok
prowadzony bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w nastepujacy sposob:

= Podmiot sprawozdajgcy (jednostka zgtaszajgca zadanie), na podstawie informac;ji

uzyskanych od realizatorow zadania, ztozy roczne sprawozdanie o jego realizacji,

w terminie do 31 marca 2025 r. Sprawozdanie roczne bedzie zawiera¢ nastepujgce

czesci:

- nazwe zadania — zgodnie z przyjeta w RPD/Z na 2024 r.,

- charakterystyke realizowanego zadania (realizatorzy, podjete izrealizowane

dziatania),
- wartos¢ Srodkow wydatkowanych narealizacje zadania wraz ze Zzrodtem/-ami
finansowania,
- uzyskane efekty, w ujeciu iloSciowym i jakoSciowym,
- whnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.
= Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na podstawie informacji zebranych od podmiotow

sprawozdajgcych, sporzadzi w terminie do 30 kwietnia 2025 r. sprawozdanie

z realizacji RPD/Z na 2024 r.
W ramach monitoringu RPD/Z na 2024 r. prowadzona bedzie analiza iocena stopnia
osiggniecia efektow zaplanowanych w poszczegdlnych zadaniach, atakze ocena postepu
realizacji celéw, dokonywana w oparciu o zestaw wskaznikow przedstawionych w tabeli nr 2.
Ww. wskazniki stuzg ocenie postepow dokonanych wramach poszczegdlnych celéow
strategicznych RPD/Z na 2024 rok (wskazniki gtdwne). Natomiast stopien realizacji celow
dtugookresowych bedzie monitorowany za pomocg wskaznikéw kontekstowych obrazujgcych
sytuacje na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zawartych pod tabela.



Tabela nr 2 Dane wyjsciowe do monitoringu realizacji celéw strategicznych RPD/Z na 2024 r.

Wartos¢ wskaznika

Jednostka na koniec IV kwartatu

Wskaznik Zrédto danych .
miary 2023 r.

CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS % 7,1
Liczba oséb bezrobotnych WUP osoby 54 376
Udziat bezrobotnych kobiet

e WUP % 57,5
w ogodlnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych do 25 roku
o L WUP % 13,6
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych do 30 roku
. T WUP % 25,1
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w ogolnej liczbie WUP % 25,1
bezrobotnych
Udziat dtugotrwale bezrobotnych

e WUP % 52,6
w ogodlnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych w ogélnej WUP % 5,5
liczbie bezrobotnych
Wskaznik aktywizacji WUP % 22,2
Jednostki nowo zarejestrowane
w rejestrze REGON na 10 tys. GUS liczba 85
ludnosci
Liczba utworzonych miejsc pracy 4564
w ramach RPD/Z na 2023 (ogotem): WUP liczba

- wtym 2 165
- w tym samozatrudnienie
CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Liczba podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON GUS liczba 224 470
ogotem
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Liczba wspartych przedsiebiorstw

WUP liczba 975
w ramach RPD/Z na 2023

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW

REGIONU
Osoby doroste w wieku 25-64 lata
uczestniczace w ksztatceniu GUS % 11,3
i szkoleniu
Udziat bezrobotnych
WUP % 14,9

bez zawodu w ogdle bezrobotnych

CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej programow rynku WUP % 80,8
pracy

Liczba bezrobotnych przypadajgca

jed Srednik
naje m_ego posrednika ?racy WUP osoby 265
zatrudnionego w urzedzie pracy

(PUP i WUP)

Liczba bezrobotnych przypadajaca

jed dorad d
naje m_ego oradce zaw.o owego WUP osoby 499
zatrudnionego w urzedzie pracy

(PUP i WUP)

Przecietny czas poszukiwania pracy L
o GUS (BAEL) miesigc 10,4
przez bezrobotnego w miesigcach

Liczba agencji zatrudnienia .
WUP liczba 369

W regionie
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Wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania dtugookresowych celow dziatan
podejmowanych w ramach realizacji RPD/Z na 2024 r. obrazujgce sytuacje na rynku pracy
wojewodztwa.

= Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej (wg BAEL):
- ogotem (osoby w wieku 15-89 lat),
- kobiet;
- meziczyzn;
- 0s6b w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55-64 lat;
- 0sO0b w wieku 65 lat i wiecej.
= Stopa bezrobocia (wg BAEL):
- ogoétem (osoby w wieku 15-74 lata);
- kobiet;
- mezczyzn;
- 0s6b w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55-64 lat;

= \Wskaznik zatrudnienia (wg BAEL):
- ogotem (osoby w wieku 15-89 lat),
- kobiet;
- meziczyzn;
- 0sO6b w wieku 20-64 lata;
- 0s6b w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55 -64 lat;
- 0s0b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata.
= Liczba pracujacych ogétem wg BAEL.
= Liczba biernych zawodowo wg BAEL.
= Udziat oséb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
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Indeks uzytych skrétow

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BUR — Baza Ustug Rozwojowych

CBOP — Centralna Baza Ofert Pracy

CeSAR — Centralny System Analityczno-Raportowy

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

CST 2021 - Centralny System Teleinformatyczny

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European Employment Services)
FEdKP — Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027
FP — Fundusz Pracy

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard
Classification of Education)

JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KKZ — Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

K-P WRDS — Kujawsko - Pomorska Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
KPD/Z — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

KUZ — Kurs Umiejetnosci Zawodowych

LEADER — Inicjatywa wspierajgca aktywizacje spotecznosci wiejskich
LGD- Lokalna Grupa Dziatania

LSR—- Lokalna Strategia Rozwoju

MMSP — Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa

MSP — Mate i érednie przedsiebiorstwa

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPPT — Obszar Prowadzenia Polityki Terytorialnej

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PES — Podmiot Ekonomii Spotecznej

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PROW — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

REGON - Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotow Gospodarki Narodowej
RLKS - Rozwaj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé

RPD/Z — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

SODIR - System Obstugi Dofinansowan i Refundacji

TARR — Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego

UE — Unia Europejska
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WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy
WTZ- Warsztaty Terapii Zajeciowej

WUP - Wojewaddzki Urzad Pracy

ZAZ - Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
ZUS — Zakfad Ubezpieczen Spotecznych
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